ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO
MINIMA CUANTIA

Bogota D.C, F::n 3 NOV 2023
DOCUMENTO PREVIO - PROCESC DE MENOR CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 6, 7 y siguientes del anexo contenido en la Resolucién No,
01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se
presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente contratacién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogotd D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccidon de Bienestar Social de la Policia Nacional, gue promueve el fortalecimiento de la
unién del nicleo familiar del afiliado y su sano esparcimiente a través de la recreacion, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucidn, ubicado en la Diagonal 44 68b - 30.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, lo que hace gue su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencién a afiliados del todo el pals, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran: canchas de fatbol,
bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes, salones
para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de l.a Policla Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
decoracion, montaje, musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios
al aire libre, entre otros espacios confortabies con personal altamente calificado para la atencién de dichos servicios.

De igual forma, El Centro Social, esta comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, cen el fin de apeortar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas institucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la
estructura orgénica interna, se deferminan las funciones.de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliacda y sus beneficiarios e invitados, con ef personal competente y comprometido
en instalaciones confortables generando affos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administraciéon Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar
el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la mision de la
Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion,. ejecucion, de la politica, objetivos,
estrategias v el gerenci%ento de los procesos, en el centro social, tel"l,é?do enh cuenta el talento humano y los

recursos disporfiples.
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2. Formulary presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion
de los servicios y la satisfaccién de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesory al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacién al centra social, segtin su categoria.
5. Aplicar los correctives a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para [os Centros Sociales.

8. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacién de cobertura.

9. Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestion Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

10. Coordinar con planeacion de la Direccién de Bienestar Social, ejecucién de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucién 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Ceniros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales vy Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccién de la Direccién de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreatives, deportivos, culturales y sociales, sin énimo de lucro, ni propdsito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al meforamiento def servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre ofras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales
y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacién, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida v elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién No. 01675 de! 21 de mayo de 2021, per la cual se implementa
el "Manual de Seguridad Fisica de Instalaciones Policiales”, donde se establecen actividades disuasivas mediante
la utilizacion de medios tecnolégicos, con el fin de garantizar la proteccion y seguridad fisica. En su capitulo I, se
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refiere al componente del Circuito Cerrade di Television, el cual pueds estar compuesto de manera analoga o digital,

+ | resaltando que debido a los avances tecnoligicos pueden quedar obsoletos™o dafos tecnoldgicos por uso, en tal
.| sentido deben estar a la vanguardia e Iiataria lecnoidgica, por tal razon el presente estudio previo nace de la
1oy necesidad de cambiar las pantallas que se licne actualmente el Centro Social, porque presenta deterioro y dafio en
| su visualizacion, de igual forma son equipns 7ule tecnoldgicamente estan desactualizados, con el fin de tener
*| funcionalidad en el seguimiento al actor &

mgraser o intruse, proteccién puntual de objetos valiosos y control del
estado de areas especificas, este Centiv Social roquiere contar con equipos en condiciones éptimas, que permitan
q

| cumplir lo establecido en la presente resuiiidin, de esta manera, y dado a la obsclescencia de los equipos se

requiere realizar el cambio de las pantalias dei Circuito Cerrado de Television,. con el fin de garantizar buenas
condiciones en la prestacidn del servicio < percepcidn de seguridad.

Por otro lado el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en desarrollo de su misionalidad y
atendiendo las necesidades de las areas recreativas, culturales, sociales y en general propendiendo por el bienestar
de sus afiliados, requiere la adquisicién de dos pantallas LED SERVICIO FRONTAL INTERIOR de 55 pulgadas
cada una, para ser instaladas en el salén Bolivar, toda vez gue los eventos masivos desarrollados para nuestros
afiliados, beneficiarios y clientes corporativos, exige ambientacién y confort en la prestacién del servicio.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PRCOCESQC

2.1. OBJETO: ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

_2.2. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADO: UNSPSC

.~ De'acuerdoconel - .
Clasificador de Bienes el : : T R T S
. contratoaejecutar se SEGMEMNTO FANMILIA - | . “CLASE . . 'PRODUCTQ’
identifica asf: .~ - ) ' ) C . : s .
CLASIFICACION UNSPSC. -
Articulos
domésticos,
Suministros Electrénica de Equipos
$2160000 Productos Y COnsumao Audiovisuales Pantallas
electrénicos de
CONSLIMo

2.3, VALOR ESTIMADO

El_presupuesto__para_la__presente__contratacidn_es__de_SEISCIENTOS _CINCUENTA-Y_TRES -MILLONES

OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($653.821.158) incluido IVA. Ei
valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion
del mismo. El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia
de impuestos, gravamenes, tasas o confribuciones establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional.

2.4. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

Plan de inversidn aprobado en la sesién extraordinaria N°® 01-2023 del Consejo Asesor de fecha 17 de marzo de
2023

Que, de acuerdo con la aprobacion relacionada anteriormente, en la sesién extraordinaria de fecha 13/07/2023
golicitaron que se realizara actualizacién a partir de la ficha tecnolégica por parte del Grupo de Telematica OFTIC,
solicitud radicada mediante comunicado oficial NO. GS-2023-026346-DIBIE del 22 de agosto 2023.
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Asf las cosas, el grupo de Arquitectura Tecnoldgica mediante comentarios a través de GEPOL enijte concepio viable,
a partir del cumplimiento de los requerimientos técnicos expuestos, como se evidencia a continuacién. | :

Documento Electrénico No. GS-2023-026346-DIBIE

Fecha : &3 PHFOS/ 2003 05015

CFTIC - ©F TORRES MERMANDES DIEGO FARIAL

Comentario : Dios y patria buenos dias, de manera atenta me permito solicitar tenga a bien ordenar a quien
corresponda, se verifiquen las especificaciones técnicas anexas segun corresponda y se emita concepto de los
elementos solicitados mediante un comentario. Lo antetior con el fin de consolidar v dar respuesta por parte del
grupo de Arquitectura Tecnoldgica, es de anotar que de reguerir comité CERT, dejarse indicado en el comentario,
con el fin de indicar a la unidad el procedimiento.; para: OFTIC-IT REYES RINCON NELSON ENRIQUE

Fecha : &) 31/nn/2020 L3k

SETID -3 REWEE WM MEL I
Comentario : Dios y Patria buena tarde, una vez verificadas las especificaciones técnicas.y justificacion de la i
"DANTALLA LED DE SERVICIO FRONTAL INTERIOR", cumple con las minimas establecidas por la Oficina de Tecnologias l

S

de las Informacién y las Comunicaciones OFTIC, por lo cual, se emite concepto técnico viable. Se sugiere dejar
dentro del procese items para generalidades como: transferencia de conocimiento, seguridad de instalaciones, '
confidencialidad, garantias, soporte, mantenimiento y otros. :
Fecha: [0 51,/ un 2000 17180

Imagen No. 1 — Visualizacién de los comentarios.
Fuente: Extraido en printscreen directamente desde GEPOL

2.5. IDENTIFICACION DEL TIPC DE CONTRATO A CELEBRAR

ADQUISICION DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS.

2.8. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Se requiere que la contratacion se realice con una persona natural o juridica cuya actividad econdmica principal
tenga relacion directa con el objeto del proceso contractual, y que cuente con la capacidad de proveer los diferentes
equipos audiovisuales y tecnoldgicos, gue ademas ofrezca las condiciones dptimas requeridas y que presente la
oferta mas favorable para los intereses del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, brindando
diferentes alternativas, a través de los productos ofertados para la satisfaccién de nuestra necesidad y por ende la
de nuestros clientes externos e internos; propendiendo un ambiente calidad a todas las personas en los distintos
eventos, y tiempos de servicio que presta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional.

27. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de UN MES (1), una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato.

2.8. LUGAR DE EJECUCION

Los equipos tecnologicos adquiridos deberan ser entregados en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68 B-30, conforme a los puntos establecidos en las
sspecificaciones técnicas del presente proceso.
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2.9, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a ios principios Constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de Contratacion para los Centros
Sociales de Cficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
enmarcado en la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades de seleccion,
los términos. de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguira el tramite de seleccién mediante Ia
modalidad de “SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA” contsmplada en los numerales 7, 7.1 y 7.2.

2.10. JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO DEL CONTRATO

El presupuesto asignado al presente proceso se determiné a través de LAS COTIZACIONES RECIBIDAS por el
Grupo de TELEMATICA conforme con lo establecido en el numeral 6.1.2 de la Resolucién 01986 del 10 de agosto
de 2020, el cual hace parte integral de los estudios y documentos previos.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de SEISCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($653.821.158)
incluido todos los impuestos de ley a los que haya lugar.

Dentro de este valor se encuentran incluides todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del
contrato, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones.

211. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma mensual de acuerdo a los mantenimientos realizados, dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias calendario, siguientes a la presentacién y radicacion de la factura, previa expedicion del recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y una vez que se haya recibido el servicio de acuerdo a las
especificaciones técnicas. Los documentos para pago deberan ser radicados en el grupo de contratos, por parte del

supervisor.

El contratista entregara al supervisor del contrato los siguientes documentos:

Factura original electrénica

Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, articulo 1°. {Cajas de
compensacién familiar, Sena ICBF) y/o Certificacién del pagoe de los aportes al sistema de seguridad social
en salud y pension. '

o Certificado de afiliaciones vigente.a. EPS_AEP v ARL

+—Recibido-a-satisfaccidn-por-parte-del-supervisor-de-este-contratos:

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA
y. en consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio

alguno a cargo del CESAP.
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212. SUPERVISOR DEL CONTRATO

-| El supervisor del contrato sera el responsable de Teleméatica o quien haga sus veces o quien designe el Administrador
del Centro Social de Agentes y Patrulleros designe para tai fin, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de

agosto de 2020, numeral 10.2.

3. REQUISITOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

- | MiINIMA CUANTIA: Son aplicables los principios de la Constitucidn Politica, Resolucién No. 01966 del 10 de agosto
de 2020, Numeral 9, Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Saocial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

3.1 REQUISITCS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTGOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados para adelantar
la evaluacién juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederén a expedir su informe de evaluacion, conforme al cumplimiento
de los siguientes documentos habilitantes:

1. 'CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por
el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, en Unién Temporal o Consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIQ: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que
lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econdmica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacién, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quede
a la interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion
se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiende del tipo de persona que desea participar en este proceso de coniratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

2.1.Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cddigo de Comercio.

2.2.Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacién en original del Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha
de presentacién de la propuesta.
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b. ' Acreditar la capacidad del Representante Legal para la preséntacién de la propuesta y para la suscripcién
del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcidn del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para [a contratacion en el caso de resultar adjudlcatano

d. Ei objeto sacial principal de [a sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto de! contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adgquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en
la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, deberd allegar una certificacion expedida por el revisor
fiscal, sf es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el nlimero de la Tarjeta
Profesional y anexando fotocopia de la misma y el certificado de antecedentes profesionales vigente; si es
persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el page de los aportes parafiscales indicando
que se encuentra al dia con dichos pagos. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar ios pagos a partir de la fecha de su constitucidn. La informacion
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto
su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro
Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcic o unién temporal o
promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables
del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto.
Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de
1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener fecha de expedicién igual o
inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del Formulario y
entregarlo con [a oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupciéon contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado

colembiano-contrala corrupcion.-Sihay-incumplimiento-comprobado-del-compromiso-anticorrupcion-por-parte-del

Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién
anticipada del contrato si el incumplimignto ocurre con posterioridad a la Adjudicacién de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: El oferente debera aportar Certificacién del boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, donde se mencicna que el proponente persona
juridica y representante legal, no presentan antecedentes fiscales, en los citados boletines. En caso de que no
se llegare a presentar dichos certificados por parie del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia
Policia Nacional realizara la consulta en la pagina de [a entidad correspondiente.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio v para efectos de informacién en la elaboracién del
contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de aceptacion de [a oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en
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" su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del representante legal.

g» VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA

- GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Certificacién de Antecedentes Disciplinarios

. expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los cuales se da fe que el oferente (persona juridica y

;. representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. En caso de que no se llegare a presentar

- dichos certificados por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional consultara
los antecedentes disciplinarios en la pagina de la entidad correspondiente.

10 CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, ¥N EL CUAL CONSTA QUE EL OFERENTE NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

“11. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA

. POLICIA NACIONAL — RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntara

a la propussta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del

proponente persona natural o representante legal de la persena juridica, asi como uno de los de los integrantes

del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6)

meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o

representante legal, seguin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley

y en los términos dispuestos en esta. Esta certificacion podré ser aportada por el proponente o en su defecto &l
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional lo consultara.

| 12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oférente mediante documento autorizara a El
. Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios electronicos al proponente y/o futuro oferente.

413. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: El oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo
junto con la propuesta. '

14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este
proceso de contratacion; la poliza debera tener una vigencia menor de sesenta (60) dias contados a partir de la

. fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida por una entidad bancaria colombiana o aseguradora. En
caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente
ampliada. .

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temperal debera tomarse la garantia a
nombre de todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucién de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:
a. BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL

b. AFIANZADO: El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el
Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podra identificarse con la sigla).
En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal (indicando
todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su representante. El /los nombre(s} debe(n)
sefialarse de la misma forma como figura{n) en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la
camara de comercio o autoridad competente.

¢. VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccién. En caso
de prérroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo igual a la prorroga antes sefialada.
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d. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion.

. AMPARQO: El texto de la pdliza debera indicar textualmente el nlimero y afio del proceso de seleccién; asi como el
objeto.

f. FIRMAS: La péliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador ¢ afianzado.
La-garantia de seriedad de la propuesta se haré' éfectiva cuandc el proponente:
- a. Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.
b. Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.
¢. Resulte seleccionado y no constituya |la garantia Unica del contrato.
d. Incumpla, en cualquier forma, el compromise adquiride por el hecho de la presentacion de la propuesta.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, hara efectiva la garantia de
seriedad de |a propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Nota 2. Las primas, Ierogaciones gastos, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes, quienes
no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL reembolsos

o pago alguno por este ‘concepto.
DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de la
persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la péliza de garantia de seriedad de la oferta a
los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En caso de
desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de la persona

interesada.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El grupo de TELEMATICA del Centro Social de Agentes y Patrulleros, en aras de efectuar el estudio de mercado,
procedié a solicitar cotizaciones a empresas que se dediquen a la comercializacion y/o produccion del sector, con el
fin de conocer las variables, beneficios y capacidad del servicio ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS

AUDIOVISUALES, que pueden ofrecer los _servicios y productos requeridos por el CESAP

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se realizé un estudio de mercado con base
en cotizaciones solicitadas a empresas y comercializadoras de este tipo de servicios. )

Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXO No.1

5. CONDICIONES TECNICAS -HABILITANTES

5.1 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Por experiencia se entiende: "Los coniratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, chras vy
servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer
nivel y su valor expresado en SMMLYV. Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades
en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofreceréa a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor
expresado en SMMLV".
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5.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (certificado de inscripcién, clasificacion y calificacién, expedido por la
respectiva cdmara de comercio) debidamente actualizado. El proponente presentara con su propuesta el Certificado
de Inscripcion, Clasificacion y Calificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y-actualizado, expedido por
la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado serd expedido dentro de los treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas. El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional requiere que el propenente acredite experiencia con maximo tres (3) certificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuya sumatoria total en valores
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, cuyo objeto y/o aclividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente
proceso de contratacion. '

El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para
cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacién.

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal debera (n) estar registrado (s).

Nota: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion” su
experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacién, so pena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre dei contratante

- Nombre del oferente

- Objeto del contrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion

- Fechas de inicic y finalizacion
- Porcentaje de ejecucion
-Grado de satisfaccion

Asl mismo se advierte que dicha certificacion deberé ser firmada y expedida por el Representante Legal del
contratante del proponente o por la persona autorizada para tal fin. lgualmente, las certificaciones que no sean
directas, es decir de subcontratistas o de subcentratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras,
tachones, descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional o que sean ilegibles, no seran evaluadas y por ende no seran tomadas
en cuenta.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

El valor de |os contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos del afio 2023,
Dicha actualizacién se hara utilizando el SMLMV asi:

+ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacion.

* El niimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMYV del afio 2023.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo en el
cual haya sido terminado el contrato certificado:
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PERIODO : o VALOR EN SMLMV
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.180.000

La verificacion de la experiencia se realizara con base en [a informacién que reporten los proponentes en el RUP, y
en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. Cuando exista diferencia entre la informacion
relacionada en las certificaciones anexas y en la informacién reg|strada en el RUP. Prevalecera la que se encuentre

en el RUP.

£.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en minimo tres (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren
| relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

SEGMENTO FAMILIA _ CLASE
52160000
Articulos domésticos, Suministros y Electrénica de consumo Equipos Audiovisuales
Productos electrénicos de consumo :

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES

1.CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El
proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual conste
que ttene |mplementado y en funcmnamlento el S|stema de Gestion en Segundad y Salud en el Trabajo (SST) La

L= IG IGUIIG

|n10|a| decierre del proceso de seleccion.

2.CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD: El propenente o cada uno de los miembros del consorcio o union temporal
deberan presentar junto con su propuesta, copia completa y legible del certificado de comportamiento de
accidentalidad, actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual se incluya el nimero de
accidentes fotales y la descripcién de los accidentes fatales o que generaron incapacidad permanente durante el afio
anterior a su expedicion. La fecha de expedicion de este certificade no podra ser superior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

3.MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SG-SST: El proponente o
cada uno de los miembros del consorcio © unién temporal deberéan presentar junto con su propuesta, copia completa
y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos actualizada, vigente y firmada por el
proponente persona natural, o el representante legal de la empresa para el proponente persona juridica, o el
apoderado debidamente facultado, segln corresponda y por el responsable del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a desarroltar.

4.CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SG-SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA: E! proponente debera
presentar acreditar el CUMPLIMIENTC DE LAS NORMAS SG-SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA,
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aceptando y asumiendo el compromiso de que, en caso de resultar adjudicatario, cumplird con las normas SST
respecto de su personal, en cuanto a:

- Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacién y valoraciones psicofisicas.
- Licencia vigente en SST para profesionales. :
- Mantener toda la documentacién correspondiente a disposicién del interventor o supervisor, segdn sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO “CARTA DE
PRESENTACION”.

CONCEPTO SANITARIO: El proponente debera allegar permiso ¢ concepto sanitario, en razén al cumplimiento de
las condiciones sanitarias descritas en la Ley 9 de 1979, mediante la cual se establecen los eriterios normativos
especificos a los que estan sujetos los establecimientos industriales y comerciales en los que se realicen actividades
relacionadas con alimentos y bebidas. La autoridad sanitaria encargada de emitir el concepto sanitario para los
establecimientos que realizan expendio de bebidas es la Secretaria Distrital de Salud o sus entes territoriales.

OFRECIMIENTO TECNICO: El proponente debera sefalar en el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, su
conocimiento, aceptacién y compromiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos
técnicos y ambientales descritos en este anexo.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera slaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debera diligenciar el Anexo No. 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS, donde abepta y se obliga a cumplir

con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

EVALUACION TECNICA:

e Cumplimiento de la experiencia especifica minima requerida en el pliego de condiciones. (Habilitante).
¢ Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales. (Habilitante).

6. REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES - FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA
SELECCIONAR AL CONTRATISTA

6.1 REQUISITOS HABILITANTES — DOCUMENTOS DE ORDEN ECONOMICO Y FINANCIERO

6.1.1 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: vigente, conforme a lo establecido en SUBSECCION 5
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015”
Inscripeion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP. Las personas naturales y juridicas, nacionales
o extranjeras, con domicilioc en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacion
convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas

La verificacién del cumplimiento de los indices financieros se efectuarad mediante la obtencion de los indicadores.

v Indice de Liquidez.

v Indice de Endeudamiento.

v"  Razodn de cobertura de intereses.

v Capacidad organizacional {Rentabilidad sobre el patrimonio — Rentabilidad sobre el activo)

El resultado determinara ja habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros enunciados. Para la
evaluacion de la capacidad financiera, se verificara el cumplimiento del indice con méximo dos (02) decimales.
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La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante [a obtencion de los indicadores:

indice de Liquidez.

indice de Endeudamiento.

Razdn de cobertura de intereses.

Capacidad organizacional (Rentabilidad sobre el patrimonio — Rentabilidad sobre el activo)

El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccion de los
proponentes, se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los Indices financieros enunciados. Para la
evaluacion de [a capacidad financiera, se verificara el cumplimiento del indice con méximo dos (02) decimales.

No.| . NDICADOR | -~ FORMULA sl oo
1 {Indice de Liquidez (L) Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o lgual a 1.3
2 |indice o Nivel de Endeudamiento (NE) Total Pasivo / Total Active X 100 Menor o Igual al 70%
3 [ Razén de cobertura de intereses (RCl) Utilidad Op?;?:riggslsl Gastos de Mayor o Igual a 0.1
4 | Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayer o Iguai a 0.1
5 | Rentabilidad del Activo {RA) Utitidad Operacional / Activo Total Mayor o [gual a 0.02

Nota 1: Para el caso.de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras
sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados que se refleje
en &l registro de cada proponente, firmados por el representante legal y avalados con [a firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerle, de conformidad con la legislacion propia def pais de origen, debidamente consularizado o
apostillado, acompafiade de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores expresados en moneda legal
colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico
debidamente inscrito ante |la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado de Vigencia de
Inscripcidn y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacién del presente proceso.

Nota 2: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional advierte que la informacién financiera
acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prisién de

unc_a_seis_afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las_autoridades o expidan constancias o

certificaciones-contrarias-a-la-realidad.—-Qrdenen,—toleren—-hagan-o-encubran-falsedades-en-los-estados

financiercs o en sus notas”™.

6.2 CRITERIOS DE VERIFICACION
Criterios de verificacién cumplimiento

Para poder continuar con la evaluacién, los oferentes deben cumplir con el 100% de las evaluaciones jurldica, técnica
y econémica.

Los interesados, en participar en el proceso de seleccién, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

Sdélo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de la propuesta econdmica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma
completa.
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EICENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisaran las ofertas econémicas
verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en el documento previo y del presupuesto asignado
para el contrato.

El precio es el factor de seleccién del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Palicia
Nacional adjudicara el proceso a la oferta econémica con menor valor, siempre y cuando cumpla con la totalidad de
los requisitos exigidos en la invitacion, por lo cual debera diligenciar el Anexo N° 3 "PROPUESTA ECONOMICA”, por
escrito y en medio magnético (Disco Compacto debidamente protegido). '

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar casillas en blanco ni
modificar la informacion existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben permitir la visualizacion
clara y revisién de su contenido. En caso de gue exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en medio
magnético prevalecera la fisica.

Para el diigenciamiento del anexo propuesta econémica, se debe tener en cuenta:

« Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del
proceso. : '

» Nota 2: Ia entidad se reserva el derecho de realizar la correccion aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econémica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmetica corresponda a
ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuande no altere el valor total de la oferta.

+« Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximéandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo
que el resultade debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

¢ Nota 4: Ei valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a
cero ($0) pesos, ni podra ser superior al 100% del valor techo establecido para cada item.

« Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado VA y el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerard incluido en ef valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente,
cuando aplique.

« Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad |a informacién que se solicita a través de la propuesta
econdmica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), o
modificar el formato; de igual manera, realizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor
Estimado de Contratacién: en el evento que el formato presente medificaciones ¢ que el proponente no lo
diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

« Nota 7: Sirevisadas las ofertas se establece que la ganadora de conformidad con la informacion establecida
en los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente
baja, el Comité Evaluador requeriré al proponente para que explique las razones que sustentan e| menor
valor, sefialandose para ello un término perentorio; el cual, seré indicado por el evaluador que lo requiera y
dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en
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el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de ia
Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los
demas proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

RESUMEN DE LA EVALUACION _
iTEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 EVALEU(?SI\'I%'R'A@C?TOR MENOR VALOR VERI?IECI:-/E(CZ: %SI\EI;EDF({)EZ?JTS‘:TOS
HABILITANTES
2 VERIFICACION TECNICA CUMPLE , HABILITADO
3 VERIFICACION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

6.3 FACTOR TECNICO SIN COSTO ADICIONAL (puntaje méaximo 100 puntos)

Se le otorgaran cien (100} puntos al proponente que ofrezca adicionalmente y sin costo para el Centro Social de
Agentes y Patrulleros Policia Nacional durante la ejecucion del contrato el suministro e instalacion de 4 Camara Tipo
Bala Full HD 1080P Vision Nocturna conferme a las necesidades a satisfacer con el presente proceso,

ITEM  DESCRIPCION

FACTOR TECNICO SIN COSTO ADICIONAL PUNTAJE

OFERTAR: Sin costo adicicnal para el Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional durante la ejecucion del contrato el suministro e

1. instalacion de 4 Camara Tipo Bala Full HD 1080P Visién Nocturna conforme 100 puntos
a las necesidades a satisfacer con el presente proceso.
NO CFERTAR: Sin costo adicional para el Centro Social de Agentes y

5 Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucién del contrato el 0 puntos

suministro e insialacion de 4 Camara Tipo Bala Full HD 1080P Visién
Nocturna conforme a las necesidades a satisfacer con el presente proceso.

Z-—-CALUSALES -DE-REGHAZO

a.

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o
propuesta las siguientes:

Cuando el Anexo No. 3 — OFERTA ECONOMICA OFERTA ECONOMICA no se encuentre completamente
diligenciada, o se modifique cualquier parte de este formato, o si el menor valor ofertado es considerado por
el comité econdémico como una

propuesta con precios artificialmente bajos sin justificacion, sera rechazada la propuesta.

La no presentacion del Anexo No. 2 — ESPECIFICACIONES TECNICAS dentro de la oferta, sera causal de
RECHAZO de esta.

Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la
contratacién o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciade, u obtenida correspondencia interna,
provectos de concepto de evaluacidn o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponenies.
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g. Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que
se desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se
apliguen al régimen de la contratacion estatal.

h. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no correspondan
a la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de agentes y
Patrulieros.

i. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar
a cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuande el objeto social y/o la actividad
econémica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

j. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o
liguidacion proferidas por Autoridad Competente. :

k. La presentacién de més de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o unc o
varios de los socios de la empresa oferente son socios de méas de una sociedad participante en el presente
proceso de contratacion.

I. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social,
para su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

m. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso
de acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econdémico
previo al rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad
financiera del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir
incapacidad o imposibilidad para contratar,

n. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de
informacién o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacién objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacion no se aliegue, o se acerque en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentorio establecido por el Centro Social.

0. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc., La informacién contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion objetiva.

p. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la gjecucion o cumplimiento del contrato.

g. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacién,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables. :

r. Las demas contempladas en la Constitucién Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacién y en esta invitacion.

DECLARATORIA DE DESIERTA
Ei proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propussta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningtin interesado.

¢. Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.
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8. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1
2.
3

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Replblica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aguelias contenidas en otros apartes
del presente documento previoc y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el futuro
CONTRATISTA se compromete a:

. Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

. Responder en los plazos gue el Centro Scocial de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los

requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacién donde conste
dicho cumplimiento firmada por el representants legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes
estuviera obligado a tenerlo.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
coniribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, gjecucion y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere ugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen fributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por
la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
(si fueren autarizados). En consecuencia, el CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social de Agentes y
Patrulleros contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en Ia
ejecucién del ohjeto y.las obligaciones contractuales

LAY

Entregar—al-supervisor- dei—Contrate—Ies—lnformes—que—se—sol:cnen—sobre—cuafquner—aspecto ylo—resultados

o7

11.

12.

13.

obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante el desarrollo del Contrato le imparta
el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta gjecucién y
cumplimiento de sus obligacicnes.

Ejecutar las demas actividades gue sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance
y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuandc las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

Guardar estricta reserva sobre toda ia informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrolio del contrato v que no tenga ei caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medic dicha informacién ¢ documentos a terceros, sin la previa
autorizacién escrita de! Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecerd vigente adn
después de la terminacion por cualguier causa de |a vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de
que el CONTRATANTE tenga prueba de que el CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion
o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con fal hecho cause a el CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la
informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada

tenga el caracter de publica.
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14.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros y a las autoridades competentes para gue se adopte las medidas necesarias.

15.Mantener activa la cuenta corrisnte o de ahorros reportada para los pagoes con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

16.Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17.Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18.Cumplir con la buena calidad del bien o servicic solicitado.

19.Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20.Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21.Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion, asi como responde
de forma oportuna del estado y calidad de los productos.

22.Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

23.Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para gue el objeto contratado
se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24.Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que
tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25.Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

28.El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se
convenga un plazo adicional, cuando la naturalezade la informacién asi lo requiera.

27.El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos convenidos
y solicitarle que corrija los incumplimientos. _

28.El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las.
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleros o a terceros.

29.Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

30.Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de
los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista. .

31.Las especificas para el desarrollo del contrato, son descritas en el Anexo No 2 "CONDICIONES TECNICAS".

32.Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social o quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, las Garantias requeridas en el contrato.

33.En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberd presentar ante el Centro Social de agentes y
patrulleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34.El CONTRATISTA serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

35.Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento
de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de
Agentes y Patrulleros, mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercera el
control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No. 2
“CONDICIONES TECNICAS”.

Documento no Controlade- Prueba pilcto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIOQ DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

o

FOLICIA NACIONAL

4. Adefantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso opertuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. :

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto. - '

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual. 7

8. Rechazar el producto cuande no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
DEL CONTRATO:

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTOQ PREVIO

11. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato y requerira
ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La{s) garantia{s) debera(n) cubrir los

siguientes amparos asi a cargo del contratista asf: . )
TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS - GARANTIAS

DEL PROCESO

MECAD"E’SMO CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA "gggg%‘ﬁg'f
coBemURa | RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO | DEL RIESGO RSRTUR
A 5 NO
SUSCRIPCION
Jﬁﬁ%‘fgo DEL CONTRATO
A SIN JUSTA
CAUSA
LA NO
AMPLIACION DE
LA VIGENCIA DE
LA (~ADRAMNTIA. . MDE AMBRARA 1A MDY
SERIEDAD——DE SUSCRIPCION
OFERTA CUANDO DEL CONTRATO
EL  TERMINO SIN JUSTA
PREVISTOEN LA | 27 poR CAUSA POR EL
, INVITACION PARA | N0 (10%) DESDE LA DIEZ POR
GARANTIA LA AENTONIE) | oropoNENTE | PRESENTACION | CIENTO(10%)
DE ADJUDICACION o o e | DE LA OFERTA DEL
SERIEDAD DEL CONTRATO | ecatbiesTo Y POR TRES (3) | PRESUPUESTO
RIESGO | SE PRORROGUE OFICIAL MESES OFICIAL DESDE
JURIDICO | O cuANDO EL AL, LA
TERMINO PRESENTACION
PREVISTO PARA DE LA OFERTA
LA Y POR TRES (3)
SUSCRIPCION MESES MAS.
DEL CONTRATO
SE PRORROGUE
SIEMPRE Y
CUANDGC  ESAS
PRORROGAS NO
EXCEDAN  UN
TERMINO  DE
TRES MESES.
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LA FALTA DE
OTORGAMIENTO
POR PARTE DEL
PROPONENTE
SELECCIONADO
DE GARANTIA DE
RIESGO CUMPLIMIENTO
JURIDICO | EXIGIDA POR LA
ENTIDAD  PARA
AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO
DE LAS
OBLIGACIONES
DEL CONTRATO.
EL RETIRO DE LA
OFERTA -
DESPUES DE
VENCIDO EL
RIESGO
T TERMINO FIJADO
JURIDICO | 5apa LA
PRESENTACION
DE LAS
OFERTAS.
MECANISMO CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION JUSTIFICACION
DE RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO jy|cENCIA| COBERTURA/
COBERTURA VIGENCIA
Este  amparo se
requiere con el
... [propésito de amparar|
dEéterm'”o lal. CENTRO SOCIAL
CUARENTA [gjecucion BETRS&ENREESS dY
RIESGO JURIDICO  [ncumplimiento del (40%) DELidel : de
; contrato VALOR DElLontrato y S PEruICIOoS
GARANTIA ; derivados del
CONTRATO seis  (6) [ g
UNICA eses incumplimiento total of
mnas parcial de las
obligaciones nacidas
del contrato, asi como
de__su_cumplimiento)
Por calidad de un bien
0 servicio se entiende
el conjunto total de
propiedades,
E| término [ngredientes 0
de componentes que lo
CUARENTA [gjecucién go?stltqyen,
GARANTIA Mala calidad del bien o| (40%) DELjdel elerminan,
UNICA RIESGO OPERATIVO | vicio VALOR DELjcontrato y distinguen o
CONTRATO [seis () [ndividualizan. A su
meses vez, por idoneidad de
Mas un bien o servicio, s
entiende la aptitud del
mismo para satisfacer|
las necesidades para
las cuales ha sido
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PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén
de las sanciones gue se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFQ 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser
revocada unilateraimente.

PARAGRAFO 3% En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de

identificacion, y porcentaje de participacién de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El| hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - PENAL PECUNIARIA

Ampara el incumplimiento parcial
o definitivo del contrato por parte

' del contratista, se busca el pago
Cuarenta por i parcial y  definitvo de  los
ciento  (40%) | perjuicios que se causen al centro

del valor total | social de agentes y patrulleros.
del  contrato | ‘

ggfri?;i to cuando se frate

CLAUSULA RIESGO Incurmplimiento total (40%) del de '
PENAL JURIDICO declaratoria de valor total incumplimiento
PECUNIARIA caducidad del total del
contrato Y
contrato proporcional al
incumplimiento
parcial del

contrato”

12. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS de cualquier
reclamacion proveniente de terceros cue tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de la ejecucion del presente
contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista iuego del recibido
el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manerz judicisl o
extrajudicial y cumplir con esta obligacién. .

13. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se Hevara a
cabo la liquidacién del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones gue
deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

14. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
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En mi calidad de Responsable de Telematica, manifiesto con la suscripcion de la presente CERTIFICACION, que el
servicio requerido en el presente proceso, a la fecha es insuficiente para el desarrollo de las actividades del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, por lo anterior y en razon al recurso destinado para suplir las necesidades de este
objeto, se hace necesario realizar la ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES PARA EL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

k\%‘jﬁl—“}ﬁﬁ\ ESNE=STAN G,
OPS YESENIA BALLESTAS GUTIERREZ
Responsable Telematica
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer [as especificaciones técnicas y econdmicas para el
proceso de seleccion por minima cuantia para adquisicidén e instalacion de equipos audiovisuales para el centro
social de agentes y patrulleros de la policia nacional, en cumplimiento en cumplimiento de lo dispuesto en los
numerales 9 de la resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de
Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional.

.Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
- analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercade. Lo anterior en aras de que el CENTRO

SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idéneo
para suplir las necesidades de la entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

ENTIDAD

DIRECCION CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO

Carrera 68 N No. 73 A-88 piso 1

601-17498158

MACHIETRONICS S.A.S

Ventas2@machinetronis.com

RED COMPUTO

Carrera 31 ANo. 25 B - 55

601-3680100

NOTA: Se recibieron dos cotizaciones mas. las cuales no se tuvieron en cuenta porque superan el rubro
autorizado

INFORMACION COTIZACIONES

No.

DESCRIPCION

CANT.

MACHIETRONICS

SAS RED COMPUTO

VLOR TOTAL CON

IVA IVA

Pantalla LED de servicio Frontal Interior

1.1

Pantalla LED para interior 2.5mm_3.84m * 2 40m = §.21650.m

1.2

186,566 200 | %

Estructura de montaje en pared materiat acero

13,511,400

£

1.3

Instalacién, configuracion y puesta en marcha de las pantallas
LED en el lugar establecido :

11,581,200 | §

1.4

Set de repuestos (incluye 1 unidas, tarjeta receptora y soporte
porta tarjetas. 6% de la cantidad de médulos y cables instaladas
2 fuentes de voltaje y cables con soporte porta fuente)

4,840,200 | §

Video Wall 4x3 Distribucion de 12 pantallas de 55 pulgadas

2.1

Tamafio 55" = Resolucidn 1920X1080 (16:9)= Brillo 700nit
Contraste: 1200;1, panel {P8 = Caracteristicas: Gap bisel a bisel
de 0,8 mm (simétrico), Video Wall{15x15(0SD)), Video Wall
Daisy Chain{10x10), Pivot Display, Rotacién de Imagen,
Blogueo de panel fisico, DP 1.2 Digital Daisy Chain{Soporta
Resolucidn UHD, Soporte para MDCP}, Actualizaciéon de F/IW
inteligente, Clock Battery(168hrsClock Keeping) Certificacion
IP5X, EMC Class A, Infrarcjo centrale Enfradas: DVI-D,
HDMIx2, Display Port 1.2, HDCP 2.2., Audio mini Jack,
R8232C(Stereon), RJ45, USB . Salidas: Display Port, Audio Mini
Jack, RS232t Garantia: 3 afos"

12

268,185200 | §
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2.2

Instalacién, configuracion y puesta en marcha de videowall en
ciudad de destino

5,969,040

7,497,000

23

Soporte tipo push de 55" Para videowall, Pop-out landscape
video wall mount, agujero de bloqueo antirrobo, vitando
cualquier remocién no deseada, (se requiere candado adicional)
material cero, dimensiones 670x25 285x524mm ajustable a
tamafic de pantalla 45" a 70™ compatible con VESA
200x200,300x200,300x300,400x200,400x300,400x 300,400
x400,600x400 capacidad de peso 45kg"

12

11,056,400

$

12,076,500

Matriz Controladora de Video

3.1

H2 Video Wall Splicer con tarjetas necesarias para lo que
requiere

45,815,000

$

49,980,000

TOTAL

$ 547,524,700

$ 570,557,850

ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

ITEM

CANT.

VALOR ESTIMADO (MENOR VALOR)

Valor total sin IVA [ Valor total con IVA

1

Pantalla LED de servicio Frontal Interior

1.1

Pantalla LED para interior 2.5mm 3.84m * 2.40m = 9.216sg.m

156,778,300

186,566,200

1.2

Estructura de montaje en pared materiat acero

11,354,200

13,511,400

1.3

Instalacion, configuracién y puesta en marcha de [as pantallas
LED en el lugar establecido

9,732,100

11,581,200

1.4

Set de repuestos (incluye 1 unidas, tarjeta receptora y soporte
porta tarjetas. 6% de la cantidad de médulos y cables instaladas
2 fuentes de voltaje y cables con soporte porta fuente)

4,088,000

4,840,950

Video Wall 4x3 Distribucion de 12 pantallas de 55 pulgadas

2.1

Tamafio 55" n Resolucion 1920X1080 (16:9)u Brilo 700nit
Contraste: 1200:1, panel IPS a Caracteristicas; Gap bisel a bisel
de 0,8 mm (simétrico), Video Wall(156x15(0SD)), Video Wall
Daisy Chain(10x10}), Pivot Display, Rotacion de Imagen,
Bloqueo de panel fisico, DP 1.2 Digital Daisy Chain(Soporta
Resolucién UHD, Soporte para HDCP), Actualizacion de F/W
inteligente, Clock Battery(168hrsClock Keeping) Certificacion
IP5X, EMC Class A, Infrarcjo centralz= Entradas: DVI-D,
HDMIx2, Display Port 1.2, HDCP 2.2, Audio mini Jack,
RS232C(Stereo), RJ45, USB . Salidas: Display Port, Audio Mini
Jack, R§2320 Garantia: 3 afios”

12

225,366,001

268,185,400

22

Instalacién, configuracion y puesta en marcha de videowall en
ciudad de destino

5,018,000

5,969,100

2.3

Soporte tipo push de 55" Para videowall, Pop-out landscape
video wall mount, agujero de blogquec antirrob, vitando cualquier
remocion no deseada, (se requiere candado adicional) material
cero, dimensiones 670x95 285x524mm ajustable a tamarfic de
pantalla 45™ a 70™  compatible con  VESA
200x200,300x200,300x300,400x200,400%300,400x300,400
x400,800x400 capacidad de peso 45kg"

12

9,291,100

11,058,400

Matriz Controladara de Video

3.1

H2 Video Wall Splicer con tarjetas necesarias para lo gue
requiere

38,500,000

45,815,000

Total

460,105,700

547,525,650
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VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION POR VALOR PROMEDIO

ITEM

CANT.

VLOR UNITARIO

SIN IVA

VLOR TOTAL CON

IVA

1

Pantaila LED de servicio Frontal Interior

1.1

Pantalla LED para interior 2.5mm 3.84m * 2.40m = 9.216s¢.m

93,646,600

187,293,100

1.2

Estructura de montaje en pared material acero

7,271,100

14,542,200

1.3

Instalacion, configuracion y puesta en marcha de las pantallas
LED en el lugar establecido

6,011,350

12,022,650

1.4

Set de repuestos (incluye 1 unidas, tarjeta receptora y soporte
porta tarjetas. 6% de la cantidad de moédulos y cables instaladas
2 fuentes de voltaje y cables con soporte porta fuente)

5,766,250

5,766,250

Video Wall 4x3 Distribucién de 12 pantallas de 55 pulgadas

2.1

Tamafio 55" n Resolucién 1920X1080 (16:9)n Brillo 700nit
Contraste: 1200:1, panel IPS & Caracterfsticas: Gap bisel a bisel
de 0,8 mm (simétrico), Video Wall(15x15(0SD)), Video Wall
Daisy Chain(10x10), Pivot Display, Rotacién de Imagen,
Bloqueo de panel fisico, DP 1.2 Digital Daisy Chain(Soporta
Resolucion UHD, Soporte para HDCP), Actualizacion de FAW
inteligente, Clock Battery(168hrsClock Keeping) Certificacion
IP5X, EMC Class A, Infrarojo cenfrain Entradas: DVI-D,
HDMIx2, Display Port 1.2, HDCP 2.2., Audic mini Jack,
RS232C(Stereo), RJ45, USB . Salidas: Display Port, Audio Mini
Jack, RS232a Garantia: 3 afios"

12

22,768,400

273,220,550

2.2

Instalacion, configuracion y puesta en marcha de videowall en
ciudad de destino

6,733,050

6,733,050

2.3

Soporte tipo push de 55" Para videowall, Pop-out landscape
video wall mount, agujerc de blogueo antirrobo, vitando
cuaiquier remocién no deseada, (se requiere candado adicional)
material cero, dimensiones B870x85 285x524mm ajustable a
tamafio de pantalla 45™ a 70"™ compatible con VESA
200x200,300x200, 300x300,400x200,400x300,400x300,400
%400,800x400 capacidad de peso 45kg"

12

963,900

11,566,451

Matriz Controladora de Video

H2 Video Wall _Splicer.con tarjetas necesarias para-lo-—que

&

47,897 300

@
BN

Farl-Hare.
FEQLHEIS

3

47,897,500

TOTAL

$ 191,058,150

$ 559,041,750

El desequilibrio econémico se genera cuando existe desajuste de ciertos parametros variables, que son aquellos
que mantienen el equilibrio en el sector econémico; es decir cuando el precio real de un producto se encuentra
por encima o debajo del mercado, generando un desnivel en el precio real. Por lo anterior para el actual procesoc
se tomaré como valor estimado de la contratacién, el menor valor.
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo Ia propuesta se

considerara rechazada.

b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CUADRO DE CANTIDADES

. S s . VALOR VALOR VALOR. | VALOR . .
ITEM _ DESCRIPCION CANTIDAD | "UNITARIO | UNITARIO TOTAL | TOTAL CON
- : S . . : SIN IVA CONIVA | SINIVA VAL
PANTALLA LED DE SERVICIO 5
FRONTAL INTERIOR
VIDEO WALL 4X3 DISTRIBUCION 1
DE 12 PANTALLAS DE 55
MATRIZ CONTROLADORA DE 1
VIDEO
VALOR TOTAL
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
CUMPLE NO :
ITEM 1. PANTALLA LED DE SERVICIO FRONTAL INTERIOR CUMPLE
1.1 Marca Especificar en la oferta presentada
1.2 Modelo Especificar en la oferta presentada
Tipo-de-sistema-de-viguglizacién-Debe
1.3 Tipo permitir configuracion Video Wall
1.4 Tamafio minimo 2,40m x 3,84m
L Frontal de servicio Panel Led
1.5 Pantalla LED para interior 640X480mm
1.6 Controlador de video luz de color
17 Herramienta de Si
) mantenimiento electrénico
Estructura de montaje en .
1.8 pared material de acero
Paguete Caja de madera
1.9 contrachapada Estuche de madera contrachapada
1.10 ESPECIFICACION DEL MODULO LED
1.10.1 Tamafio de pixel 2.5mm
1.10.2 Tipo de LED SMD2121
1.10.3 Tamafio del médulo 320mm X 160mm
1.10.4 Configuracién del médulo 1R1G1B
1.10.5 Resolucion del modulo 128dots X 64dots '
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1.10.8 Servicio de médulo | Servicio frontal
1.1 Especificacién del gabinete LED
1.11.1 Tamafio del gabinete 640mm x 480mm x 60mm
1.11.2 Resolucién de Gabinete 256 x 192pixel
1.11.3 Cantidad de gabinete pai?;fjspfggi‘i: pantalla / Total 2
1114 Densidad de pixeles 160,000dots/sg.m
1115 Energia promedio 180w/sq.m
1.11.6 max. Energia 600w/sg.m
1.11.7 Material del gabinete Aluminio fundido a presién
1.11.8 servicio de gabinete Servicio frontal
1.12 Especificacién de la pantalla LED S
1.12.1 Tamaiic de pantalla 3.84m * 2.40m = 9.2165g.m
1.12.2 Resolucién de la pantalla 1.536 x 960pixel = 1.474.560pixel
1.12.3 Balance de blancos Brillo 21000cd/m2
1.12.4 Control de brillo Por software / automaticamente
1.12.5 Método de conduccién 1/32scan '
1.12.6 Angulo de vision Horizontal 140° Vertical 140° 7
1.12.8 Grado gris 65.536 niveles para cada color
1129 | frecuendade 1920-3840Hz
1.12.10 Voltaje de entrada AC110 /AC220V 50Hz / 60Hz
11211 dis’:"“o'sitglge colores 16,777,216 (RGB 14 bit control)
1.12.12 Grado de proteccion P43
1.12.13 Desplegar formato Todo formato
1.12.14 MTBF >10,000 horas
1.12.15 Tasa de defectos =0.00001
1.12.16 Esperanza de vida 2100,000 horas
Moédulo LED de 1 pieza, fuente de
alimentacion de 1 pieza, cables de
116 |Pesasdorepuess | SeTSen catks dosene b e
software y detalles archivos de
operaciones.
1.14 Certificados FCC,CE,RCHS 1809001
El oferenie deberd suministrar soportes
fijos de pared, de acuerdo al peso y las
dimensiones de las pantallas; y llevar a
cabo [a instalacion, en el sitio indicado por
ef supervisor del contrato.
1.15 Instalacion El contratista deberd realizar la

instalacion de las pantailas, en la ciudad
de Bogota. Debe cubrir a todo costo los
componentes necesarios para  su
instalacioén, cables HDMI minimo 2.0 o
extender para conexidn a nodo central en
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una distancia minima de ‘40 metros,
permitiendo la integracion con otros
dispositivos desde una. Unica fuente en
entrada de audio y video; tornillos, toma
corrientes, cableado elécirico regulado,
protecciones, video, control y datos, y

todo lo necesario para la* funcionalidad |-

que requiere la entidad, garantizando el
correcto - funcionamiento de todo el
sistema. E : '

Garantia técnica minino de fres (3) anos,

contados a partir de la fecha del acta de |

recibo a satisfaccién por parte de la
supervision del contrato. Asi mismo,

: dentro del periodo de garantia el
118 Garantia contratista  suministrara. : todos los
: repuestos nuevos de iguales o superiores
caracteristicas a los originales sin costo
alguno para Policia Nacional, con el fin de
garantizar su correcto funcionamients.
1.17 Ficha técnica Anexar a la oferta
2 118 Afio de fabricacion 2023 en adelaié‘ni:e
w0 ATEM . -7 20 VIDEO WALIZ4X3 (DISTRIBUIDO EN 12 PANTALLAS DE 55%) |CUMPLE | NO CUMPLE
2.1 | Marca Especificar en la oferta presentada '
22 Modelo Especificar en la oferta presentada
2.3 Cantidad 1 !
2.4 Numero de mddulos giiprggﬁ'fgr:e‘fxc;ef%n diagonal)
2.5 Tipo Disefiado para CCTV o Tipo industrial . -
2.6 Tamafio del Monitor 55" diagonal
27 Tipo de tecnologia LED Backligth o [PS
2.8 Visualizacién Pantalla Anti reflectiva Sin aditamentos
externos con calibracién automética
2.9 Area de visualizacidn 1209.6(H)x680.4(V)mm
2.10 Relacién de aspecto 16:09
2.11 Resolucion Fuil HD 1920 x 1080p
212 Color 10Bit,16.7M
2.13 Brillo Z 500 nits
214 Contraste 1200:1
2.15 Angulo de vision (H x V) 178° x 178°
2.18 gggf © de respuesta por Maximo 8 milisegundos
217 Vida atil = 50000 horas
21 | Separacitn mximaenire 2/ g gg
219 Conexiones de enfrada ;Il\l)?glf\;, ,:-lgm; 1\,{%'28(28 \é%é!sé%g(éz 145)
2.20 Conexiones de salida 2*RS232(RJ45),1*BNC
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2.21

Fuente de alimentacidn

AC100V~240V 50/60Hz

2.22

Consumo eléctrico

<300W

2.23

Consumo de energia en
espera

<3W

2.24

Tasa de frecuencia de

actualizacidén de la imagen.

60 Hz

225

Horas de funcionamiento /
operacién (horas / dia)

2417

2.26

Temperatura de operacién

0°C a 40°

2.27

Humedad de trabajo

10% a 70%

2.28

Instalacidn

El oferente debera suministrar soportes fijos
de pared tipo Pop-Up, de acuerdo al peso y
las dimensiones de las pantallas; y llevar a
cabo la instalacion, en el sitio indicado por el
supervisor del contrato.
Se debe realizar la adecuacion necesaria
del &rea asignada para el proceso de
instalacién, con el fin de dejar en las mejores
condiciones - estéticas, la cual debe
realizarse de acuerdo a la estructura de
mamposteria existente y disefio.

El contratista debera realizar la instalacion
del Video Wall, en la ciudad de Bogota.
Debe cubrir a todo costo los componentes
necesarios para su instalacion, cables HDMI
minimo 2.0 o extender para conexién a nodo
central en una distancia minima de 10
metros, permitiendo la integracién con otros
dispositivos desde una Unica fuente en
entrada de audio y video; tomillos, toma
corrientes, cableado eléctrico regulado,
protecciones, video, control y datos, y todo
lo necesario para la funcionalidad gque
requiere la entidad, garantizando el correcto
funcionamiento de tode el sistema.

2.29

Garantia

Garantia técnica minimo de tres (3) afios,
contados a partir de la fecha del acta de
recibo a satisfaccion por parte de la
supervision del contrato. Asi mismo, dentro
del periodo de garantia el contratista
suministrara todos los repuestos nueves de
iguales o superiores caracteristicas a los
originales sin costo alguno para Policla
Nacional, con el fin de garantizar su correcto
funcionamiento.

2.30

Ficha técnica

Anexar a la oferta

2.31

Afio de fabricacién

2023 en adelante

ITEM

3. MATRIZ CONTROLADORA DE VIDEO

3.1

Marca

Especificar

3.2

Madelo

Especificar

3.3

Compatibilidad

Con el sistema de visualizacion

seleccionade o implementado

3.4

Entrada de video

USB, HDMI, DVI-D
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: . . HDMI = a (6) salidas (de acuerdo con fa
3.5 Salida de video cantidad de médulos a adquirir).
3.6 Salida de audio sl
3.7 Control Remoto Incluido .
e i 1920 * 1080p @ 25/30/50 / 60Hz, 3840 /
3.8 Resolucion de entrada 2160p @ 24 / 30Hz
>, 3.9 Resolucién de salida 1920 * 1080p @ 60H=
3.10 Conexidn en cascada si ; :
: RJ45 10 /100 / 1000 Mbps -
Puerto =z USB 2.0 '
C tividad
. onectiviaa Puertos serial RS232
- 311 RJ45 para sincronizacion (entrada/salida).
312 Temperatura de operacién |0°C a 40°C
3.13 Operacién Humedad 10% a 80%
Incluido
. El video Wall debe permitir la configuracién
3.14 Control remoto automatica de brillo, color y contraste,
SR mediante control remoto, en cada uno y de
manera . general en el sistema de
visualizacién ' ‘ .
i _ Se debe realizgar mediante software o
T Control de |a matriz interfaz web, que deberd ser instalado de
T acuerdo alo estabiecido por el Supervisor
del contrato.
Debe permitir:
Seleccion libre de las entradas y salidas a
. 3.16 Scftware o interfaz visualizar. '
Agrupacion parcial y total de médulos para
visualizar una y varias de las enfradas.
El nimero de salidas de la matriz debera ser
igual o superior a'la cantidad de médulos del
sistema de visualizacién. .
Observacién Lo_§_mp_ctul.o_s_cle_51s_tem.a.&.dws_uaﬂmmnn
existentes (pasa e caso de fas
ampliaciones), deberan ser integrados a la
‘ matriz, en coordinacion con €l supervisor y/o
3.17 interventor del contrato.
3.18 Garantia de funcionamiento | = 3 afios
Ficha técnica De[ equipo c.errftado (es obligatorio adjuntar
3.19 la ficha técnica junto con el presente anexo)
4 SOPORTE PARA PANTALLA LED DE SERVICIC FRONTAL INTERIOR Y VIDEO | CUMPLE |NO CUMPLE
WALL 4X3
4.1 Marca Especificar
4.2 Modelo Especificar
43 Color Negro
4.4 Material Gabinete Acero
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4.5

Capacidad de Carga

Acorde con el peso de los mdédulos de [a
pantalia led de servicio frontal interior y de las
pantallas del video wall 4x3

Tamafo

Acorde con las dimensiones de los médules de
la pantalia led de servicio frontal interior y de las
pantallas del video wall 4x3

Pared de video

Si

Extension maxima del
brazo

12,0 pulgadas [306 mm)]

Inclinacion

+3°/-5°

Opciones de Montaje

Montaje en pared

Soporte

El soporte para montaje de muros multi-video
debe estar disefiado para la alineacién precisa
de las pantallas.

Instalacion

El coniratista debera realizar la instalacion del
soporte para Video Wall con disefio
desplegable y con micro ajustes, en el Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

Debe cubrir a tode cesto los componentes
necesarios para su instalacion, cables HDMI
minimo 2.0 y lo necesario para la funcionalidad
gue requiere la entidad, garantizando el
correcto funcionamiento de todo el sistema.

4,13

Verticalidad y alineacién

Se debe garantizar la instalacién con la correcta
verticalidad y alinsacion de los mddulos. Si
posteriormente ceden las bases o los mddulos
sufren dafios por mala instalacién o sujecion, el
contratista debe asumir los costos asociados a
este hecho subsanando la novedad presentada
sin generar costo adicional a la Policia
Nacional.

414

Garantia de
funcionamiento

2z 3 afios

415

Ficha técnica

Del soporte ofertado (es obligatorio adjuntar la
ficha técnica junto con el presente anexo).

4.18

Adecuaciones eléctricas

El contratista debera realizar el analisis de
cargas, levantamiento de informaciéon vy
actualizacion del diagrama unifilar del sistema
eléctrico de la unidad, con el fin de identificar
los circuitos eléctricos existentes y la
proyeccion de los nuevos circuitos en caso de
ser regueridos, los cuales deberan ser
suministrados por el contratista sin generar
costo adicional para la Institucién.

Las adecuacicnes eléciricas, civiles vy
proyeccién de nuevos circuitos deberan ser
asumidas por la firma contratista sin generar
costo adicional para la institucion.

El disefio a presentar deberd contar con las
memorias de calculo y regulacién de tensién
que permita soportar la capacidad de carga de
cada circuito monofasico intervenido vy
proyectado de acuerdo a las pantallas
instaladas o a instalar del video Wall,
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cumpliendo les parametros de la norma técnica
colombiana NTC 2050 y reglamento técnico de
instalaciones  eléctricas RETIE  ultimas
actualizaciones, los cuales deberan ser
realizados por un profesional en ingenieria
eléctrica con matricula vigente para ser
presentados y sustentados al supervisor del
confrato y de esta manera autorizar el aval
correspondiente de la solucién. Lo anterior, sin
| generar costo adicional a la institucién.

Si la solucién del video Wall a presentar por la
firma contratista es a un nivel de tensién de 208
VAC, se deberda realizar el disefio
correspondiente y las adecuaciones eléctricas
y clviles necesarias desde el tablero general de
distribucién regufado hasta el sitio de
instalacidon de las pantallas contemplando
cableado, breakers, tuberia, canastilla,
independencia de circuitos para equipos
adquiridos y demas elementos que se deriven
de las adecuaciones de acuerdo al disefio,
memorias de calculo y regulacion presentados
por un profesional en ingenieria eléctrica con
matricula vigente, cumpliendo los pardmetros
de la norma técnica colombiana NTC 2050 y
reglamento técnico de instalaciones eléctricas
RETIE ultimas actualizaciones, para ser
presentados y sustentados al supervisor del
confrato y de esta manera autorizar el aval
correspondiente de la solucidén. Lo anterior, sin
generar costo adicional a la institucién.

El tiempo de garantia es de tres (3) afios para
todos los elementos contratados en el presente
proceso, contados a partir de la fecha de la

. g ..
Effiregs a Sausaccion.

La garantia es de cobertura total, cubre
defectos de fabricacion, instalacion,
implementacién y funcionamiento de los
elementos.

El contratista debera garantizar dispeonibilidad y
funcionamignto del sistema 7 x 24.

pos de respuesta y de indisponibilidad permitida

Una vez presentada la falla en el sistema, el
supervisor del contrato genera a fravés de
correo electrénico el incidente enviando a un
correo indicado previamenie por el contratista
el inconveniente presentado al sistema.

T 5. GARANTIA.
5.1 Tiempo de garantia
52 Cobertura de garantia
53 Disponibilidad de garantia.
5.4 Aplicacién de garantia, tiem
541 Generacién del incidente
542 Tiempo respuesta para

Diagnostico.

El contratista tiene maximo 24 horas para
realizar presencia en sitio de la novedad con
personal idédneo, cuando fa falla sea en el
hardware; cuandc la falla es el software se
contara con el mismo tiempo maximo de 24
horas, y se validara el fallo con personal idéneo

a fin de ser identificada de manera agil, facil y
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eficiente, contados a partir del envio del correo
electrénico.

. 543

Tiempo respuesta para
garantizar disponibilidad.

El contratista tiene 120 horas adicionales al
diagnostico para restaurar el funcionamiento
del sistema y subsanar las fallas. En casc de
fallas que no sean: solucionables en sitio, el
contratista debera remplazar todos los equipos,
materiales, partes o elementos que presentan
las fallas por unos de iguales o superiores
caracteristicas en calidad de préstamo a fin de
garantizar la disponibilidad del sistema. El
elemento o elementos retirados, con
autorizacion del supervisor del contrato, el
contratista deberd desplazarlos hacia sus
instalaciones o laboratorios para realizar
reparacién de estos.

-54.4

Tiempo de reparacion.

El contratista tiene 45 dias calendario para
efectuar |la reparacion, o tramites ante fabrica
para solucicnar fallas o aplicacion directa de
garantia de los elementos. En caso de exceder
este tiempo o que €l equipo retirado no pueda
ser reparado el contratista deberd reemplazar
dicho elemento por uno nuevo de [as mismas o
superiores caracteristicas. del inicialmente
entregado, los gastos que llegase a generarse
con ocasién de ia garantia correran’totaimente
a cargo del contratista.

545

Elementos con fallas

Los elementos gue presenten més de dos fallas
en menos de un afio deberan ser reemplazados
por nuevos.

546

Suministro y repuestos

El oferente debe garantizar el suministro de
partes y/o repuestos de todos y cada uno de los
componentes del sistema por un tiempo no
menor a 5 afios, la cual debera estar certificada
por fabrica.

54.7

Mantenimiento preventivo
y corractive

El oferente debera realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos
adquiridos durante el periodo de garantia, para
lo cual se debe desarrollar las siguientes
actividades:

Hace referencia a la revision y limpieza
periddica de los equipos, para garantizar su
buen funcionamiento. Siendo necesario
especificar el cronograma de prestacién del
mismo (minimo dos veces por afie, con un
intervalo no menor a seis meses entre cada
mantenimiento).

El contratista debe presentar y socializar el
protocolo de mantenimiento preventivo vy
correctivo una vez se reciban los equipos en
total funcionamiento (para etapa de garantia),
asi mismo debe garantizar que ante cualquier
solicitud o reporte de falla de los equipos e
informada por Policia Nacional, se genere un
registro para el seguimiento respectivo.
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El contratista debe suministrar e instalar en sitio
un aviso informative en acrilico gue indique el
procedimiento a seguir en caso de fallas o
requerimientos durante el fiempo de la garantia

El contratista debe entregar un informe por
mantenimiento de las actividades realizadas

5.4.8 |Informes dentro del tiempo de la garantia al supervisor
del contrato.
) CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA
ITEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
Oficio de :
- CoOmMpromiso
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado  por el
firmado r el representante legal frente al representante legal
po p g
acompafado por el
cumplimiento de todos los requisitos Iegales Plan de Con la
1 ambientales * vigentes concernientes con su s .
o 2 . - . aneamiento propuesta
actividad ecdgndomica, bienes y servicios ofrecidas, Bésico firmado por
-que permitan dar cumplimiento de acuerdo al
objeto del contrato. el responsable del
' Sistema de
( Gestidn Ambiental
' o del SG-SST
El OFERENTE, debera acredltar por escrlto que
se compromete a adoptar fodas las medidas
necesarias para evitar la contaminacién ambiental | Oficio de
'2 durante el desarrollo de sus actividades dentro de | compromiso Con la
cada una de las instalaciones de cada punto de | firmado por el [ propuesta
prestacion del servicio, (No dejar -sustancias con | representante legal
materiales nocivos que puedan afé’tar la flora,
fauna, salud humana o animal).
El. OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir | Oficio de
% cualquier—infraccién-—ambienial-por-omisién—de-r-compromise Conda
Permisos, concesiones o licencias ambientales | firmado  por el | propuesta
que hubiese sido necesario tramitar antes del | representante legal
inicio de la prestacién del servicio.
E| OFERENTE se compromete durante la vigencia
y ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar y
cumplir con las buenas practicas ambientales con
relacién al ahorro y uso eficiente del agua y la
energia, asi como el manejo integral de residuos Oficio de
solidos (no peligroses y peligrosos), establecidas COMDromiso Con la
4 por el punto de servicio, en el marco de la f P
Implementacion del Sistema de Gestién Ambiental | [mado  por el | propuesta
P . oe > | representante legal
¥y que contribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental y objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que se
lleguen a generar durante el desarrollo de las
actividades establecidas en el contrato.
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durante toda la ejecucién del contrato.

El OFERENTE debera cumplir con la disposicién [
final adecuada de los residuos peligrosos y | Oficio
especiales generados en la ejecucidn de sus compromiso
servicios, ademas se debe mencionar el | firmado ' por
compromiso de mantener el gestor notificado

represenf’Fnte legal
;

de
- Con la
el | propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso | Oficio
firmado por el representante legal garantizando el | compromiso
cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual | firmado | por
refiere al Sistema Globalmente Armonizado.

de Con la

el

propuesta

representante legal

ITEM

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

El Oferente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”,
define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar &l
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
{(SG-SST), que dehen ser
aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados,
los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato  civil,
1 comercial ¢ administrativo, las
organizaciones de  economia
solidaria y del sector cooperativo,
fas empresas de  servicios
temporales y tener cobertura sobre
fos trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
mision. Y observancia a I[a
resoluciéon ndmero 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de SST, en su Articulo
2, se deberad tener en cuenta el
campo de aplicacién.

Documento firmado pér el
representanie legal de la
empresa oferente
{persona Natural . o
Juridica) donde relacione
el tipo de empresa o
entidad, (Micro, pequefia,
mediana o gran empresa),
actividad econdmica
principal, clase de riesgo,
incluir el numero’. de
trabajadores permanentes
indicando la labor u oficios
que desarrollan en forma
general; de la misma
manera certificado de ARL
donde se evidencie el
porcentaje . de

cumplimiento del Sistema |

de Gestién de Seguritlad y

Salud en el Trabajo |

superior al 86%; en caso

de ser inferior el

cumplimiento - del

porcentaje debera anexar |

el plan de trabajo

enfocado al cumplimiento | |

de falencias. El certificado’
de la ARL deberd tener

una vigencia no mayera 3 |

Meses.

Presentacion
A dela
propuesta.

L

En caso de presentarse un
accidente de Trabajo, corresponde
al contratista realizar el respectivo
2 reporte e investigacion dentro del
tiempo reglamentario; dicha
investigacion debera estar firmada
por un responsable de SST vy
COPASST presentara una copia

Documento de
compromiso firmado por el
representante legal de la
empresa oferente
{persona Natural o
Juridica

Presentacidn
dela
propuesta
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de la documentacién al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo
del Centro social de agentes y
patrulleros,

Ei OFERENTE debera realizar la
entrega y capacitacion de los
Elementos de Proteccién Personal,
de acuerdo a la tarea ejecutada al
interior del Centro Social de
agentes y patrulleros.

Documento } dé
compromiso firmado pcir el

representante legal de la

empresa oferente |
{persona Natural "o}

Juridica

Informe

3 a@:tividades

. con
respectivos
soportes

INGRESO DEL PERSONAL EI
futuro contratista debe presentar al
ingresar a las instalaciones del
Centro Social de agentes y
patrulleros, al supervisor del
contrato y a Seguridad y Salud en
&l Trabajo, copia de las pianillas de
pago de la seguridad social,
notificaciéon de las funciones del
personal con el fin de verificar y
autonzar el ingreso.

-
Documento | dé

compromiso frente a aste
requerimiento 2 )

¥

. Durante la’
-gjecucién del
* . contrato

Es - obligacién del- Oferente
entregar carnet de identificacion
de la empresa y carnet de la ARL,
al personal que labore en su
actividad econdémica dentro de las
instalaciones, al igual que estar al
dia en todo Ilo relacionado a
Seguridad  Social de sus
trabajadores sin importar el tipo de
contrato. {Los trabajadores
deberan portar el carnet al
momento de ingreso al punto).

Certificado : de :

compromiso firmado por e1
representante legal frente
al porte de carnet de ARL
e identificacion empresa i

P
i

1
H

1

Z
Pl
g_ SR §
§

i

l

- j:')urante la
- gjecucién del

contrato

ELOEERENTE Anl.\.-...a:aﬁgnaf B

responsablede-Seguridad y Salud
en el Trabajo, observando el
alcance de la licencia en SST,
establecida en la Resolucién
0312/2019, quien acompafiara el
proceso de ejecucion del contrato.

[
o

Certificado }'de‘
compromiso firmado por
el representante Iegaf

[ Al momento

de presentar
la oferta

El oferente se compromete a
cumplir  con las directrices
cenforime a la implementacion del
Sistema de Gestién y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucion
No. 01956 del 25 de abril de 2018,
“Por la cual se adopta las
directrices de evaluacién al
SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo  cualquier
modalidad de contrato  civil,

Documento de
compromise frente a la
Resolucién No. 01956 del
25 de abrii de 2018

Al momento
de presentar
la oferta
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organizaciones  de economia
solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiaciones u asociaciones
gque afilien trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que
deban sejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios ¥ los visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los
coniratistas.

DOCUMENTQ PREVIO DE P/;\RTICIPACION B
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL
comercial y administrativo,

Certificado de afiliacién vigente a
EPS, AFP y ARL y mantener dicha

i) " Documento de | Durantela
8 3f|l|ac_|on y alc_ance de C"'b”m.'e.r,'to compromiso  frente  al | ejecucion del
el nivel de riesgo de exposicion, | . iito contrato
durante toda la ejecuciéon de las d
actividades obijeto del contrato.
El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo | Documento de
durante !a ejecucién del contrato; | compromiso  para el
en cumplimiento con el Decreto cumplimiento del Decreto Con la
9 1072 del 2015 y la Resolucién | 1072 de 2015 y la | presentacion
0312 de 2019 “Por medio de la cual | Resolucion 0312 de 2019, | delacferta

se definen los estandares minimos
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-88T

firmada por el
representante legal
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ANEXO 3

OFERTA ECONOMICA

ITEM

DESCRIPCION

CANT.

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

VALOR
UNITARIO
CON IVA

VALOR
TOTAL
SIN
IVA

VALOR
TOTAL
CON
IVA

Pantalla LED de servicio Frontal interior

1.1

Pantalla LED para interior 2.5mm 3.84m * 2.40m =
9.216sq.m

1.2

Estructura de montaje en pared material acero

1.3

Instalacion, configuracién y puesta en marcha de las
pantallas LED en el lugar establecido

1.4

Set de repuestos (incluye 1 unidad, tarjeta receptora y
soporte porta tarjetas. 6% de la cantidad de médulos y
cables instaladas 2 fuentes de voltaje y cables con scporte
porta fuente)

Video Wall 4x3 Distribucion de 12 pantallas de 55
pulgadas

2.1

Tamafio 55" & Resolucidn 1820X1080 (16:9)z Brillo 700nit
Contraste: 1200:1, panel IPS = Caracteristicas: Gap bisel a
bisel de 0,8 mm {simétrico), Video Wall(15x15(0SDY), Video
Wall Daisy Chain(10x10), Pivot Display, Rotacion de
Imagen, Bloqueo de panel fisico, DP 1.2 Digital Daisy
Chain(Soporta Resolucién UHD, Soporte para HDCP),
Actualizacion de F/W inteligente, Clock Battery(168hrsClock
Keeping) Certificacidn IPSX, EMC Class A, Infrarojo centraln
Entradas: DVI-D, HDMIx2, Display Port 1.2, HDCP 2.2,
Audio mini Jack, R8232C(Steren), RJ45, USB . Salidas:
Display Port, Audio Mini Jack, RS2320 Garantia: 3 afios"

12

2.2

Instalacion, configuracion y puesta en marcha de videowall
en ciudad de destino

Soporte tipo push de 55" Para videowall, Pop-out landscape
video wall mount, agujero de blogueo antirrobo, vitando
cualquier remocidon no deseada, (se requiere candado

dLﬂCIU[IdI} maleral cero, dimensiones o/ uJxdo Z85x524mm

jurs
e

2.3

ajustable a tamafio de pantalla 45™ a 70" compatible con
VESA
200x200,300x200,300x300,400x200,400x300,400x300,400
x400,800x400 capacidad de peso 45kg"

Matriz Controladora de Video

3.1

H2 Video Wall Splicer con tarjetas necesarias para lo que
se requiere, visualizacién del contenido del Video Wall 4x3
Distribucién de 12 pantallas de 55 pulgadas

Total

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE C SU REPRESENTANTE:

Fecha:

Empresa y/o Prestador del Servicio:

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

MENOR CUANTIA

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

PN

POLICIA

NACIONAL

ANEXO 4
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
4 de’:";[l'és eAfect | Person | Lo | pooro Monitoreo y
i i . ael a : . revision
Déescripci Congecu | © 5 S A Tratamie | tratamie equlli | respon estima | estima
n (que iade | 2 o B Tratam | ¢ nto/ nto u daen | daen
8w de | eNcade | @ 8] g quién brio | sable
N 5 E &g P la 5 2 & lento Controle g - quese quese -
S & 2 pasary 2 @ sele i © econd por I 2C6m
o = 8§ &£ ' ocurrene ® £ O del " saser 2 B inicia compl -
O § uw comao 2 E = asign . =l o mico  Implem ose | Periodi
d ia del £ = £ Riesgo "5 impleme =] £| .5 del  entarel el eta el realiza | cidad
puecs evento B 2 ! ntades | &[5 . tratam  tratam !
ocurrir} o ] g ® contra tratami iento iento el (Cuan
g al =| 2 to? ento monito do?
o g rec?
= :
Reducir
Termi la
eri’gr:“ac probabilid
ad de
E CQU:?'Iizsl anormal oGurrenci
=S dal
s con a o Aproba | Aproba Una
g gl 8 slementos | PrOS%%0 | o 9| 2 ; solicitand % | Estructu | cién cién Ap_rpba vez e
£ 219 = da =| B| <| Evitar 2| 5l a cidn
El £| 5| §| tecnoldgic g © CESA | oenlas | 8 & radar del del aprueb
1| gl gl g| & 9€ 1 contrataci | 8| | 2 el . 2l 5] 2l NO ) ) ) del
A i 8 os Bl 2l B o P especific § g| 2| J Estudio | Estudi | Estudi Estudio eel
B v | 2| solicitados ényr_m_ a zo % Riesga aciones E ﬁ% Previc o [+] Pravio Estudio
S| porel cumplimi técnicas |~ Previo | Previo Previa
.33 centro enn_) del experiene
&l social objeto ia come
. thI " requisito
contrato hailitant
e
Verificaci
"] an Una
[+ .
= Estricta vez se
S| Falsedad Declarato K=l delos o Inform publiqu
Q ‘G - ,
2l 2 5 E en los ria de o 5 g Evitar document % 50 < Comité E_yalua E_\falua = de ela
Gl o= documento . =) = Contr o0s que al 2 o cion de | cion de | evalua
2|¢l 8 3 gl desierta | @l 5| o el ; ol & & NO Evaluad 5n d evaluac
3 = 2 & s que o| Z| & g atista | conforma | o| | & Propue | Fropue | cion de ién de
B | © del o o1 Riesge £ o or s stas ropus
i )| @ conforman procesa o nla & stas prop las
o  laoferta o oferta por stas propues
o parteld’el tas
o comité
evaluador
Planeacid
4] n
® disponibili
s o Aprcba | Aproba Una
5 ‘o . ba
8| ol 5 .g Que no sg Def:farato ol © 2 ) dad de ol | B Estructu cién cion Agirgn vez se
5.5 gl F g presente el na_de o| B ‘é Evitar CESA | Fecursos | = 5 = NO rador del del o apruak
3| §| &| 3| g oferenteal | desierto | g B} & p o |yesticto | Bl gf o Estudio | Estudi | Estudi | 9% | el
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sector
Que
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ANEXO No 5

- .« s+COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

.El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
. proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
- -(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificacién de la persona firmante y lugar de
+ expedicioén), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o

.-de:la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, 0 asociacion, indicande instrumento de constitucion y haciendo
mencién. a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominarad el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo. '

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
‘fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efective de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y contral; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

. Dando alcance a la Resolucién No. 043687 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccidn se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
es o'instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes
que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de! Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preve el
numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

‘Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2..Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocién organizadas por los contratantes, los Comites
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
SG-S8T.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién nimero 03843 del 09 de septiembre
de 2019 para dicho sistema asi:

politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a Policia Nacional.
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La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccidon de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misioén, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico que permita el cumphmlento de los reguisitos Iegales y las acciones
de mejora continua . _

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trab.éjo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y ios resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades de

origen laboral,

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de confrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban gjecutar cualgquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios
y los visitantes permanentes y fransitorios a los cenfros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para
los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa MNacional
Mediante Resolucién Ndmero 5021 def 05 de agosto de 2022 “Por Ia cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa

Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, |

Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestion
General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores ptiblicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos ofros que la ley establezca, comeo activo principal para el
cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrolic de actividades de
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promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua gue generen un ambiente de trabajo sano, seguro
y digno para todos.

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministeric de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccidn
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de confermidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que se requiera para su cumplimiento,

" ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la culiura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Prevenir [a ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre fodos
los servidores pulblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el-
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajec.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

e) Promover |a participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn, con el propésito
de formar una sinergia frente a la promecién de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a fravés
de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud pUblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en .
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha;
Empresa:
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ANEXO No 6
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la somedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcic o unidn. temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad; del consorcio, de la unién temporal, o
de [a asociacion proponente, si se trata de perscna juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, ¢ asociacién), quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromlso teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b} Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Saiud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segurldad y Salud en el Trabajo
SG-38T. .

f) Informar oportunamente a Ios contratantes toda novedad derivada del contrato (Decreto 723 de 2013, art. 16).
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualguier modalidad
de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban sjecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y

transitorios & |0s centros de frabajo”, como requtsiio de cumplimiento para los coniratisias.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por |a cual se declara la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declaré la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el 31 de agosto
de 2020, mediante Resolucién 844 del 26 de mayo de 2020.

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del
cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus CQOVID19. El| confratista se compromete a cumplir con los lineamientos de
Bioseguridad necesarios para evitar la propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del
Centro Social De Agentes Y Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones asf:

Registro en la base de datos de control en la porteria del Centro Social De Agentes Y Patrulleros.
Permitir toma de temperatura al ingreso de las instalaciones

Permitir desinfeccién de vehiculos

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccion destinados.

Realizar limpieza de calzado en los tapetes desinfectantes.
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Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones.
Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria, tos,
fiebre y/o cualquier sintoma relacionado con resfriado comun.

¢ 5. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolucion 01285 de 29 de julio
de 2020, mediante la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relacion con guardar todas las condiciones
necesarias y requeridas poar la norma teniendo en cuenta la caracterizacién de la actividad econémica del Ceniro

Social De Agentes Y Patrulleros

s El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimiente a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso
contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:

Empresa y/o Prestador del Servicio:
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