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Bogotá D.C 23 de mayo de 2022. 
    
      
DOCUMENTO PREVIO DE PÀRTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION 

DIRECTA  
 

En cumplimiento de lo dispuesto contenido en la Resolución No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la 
cual se expide la Guía de Contratación para los Centros Sociales de la Policía Nacional, se presenta el siguiente 
estudio previo, requerido para la presente contratación. 

1. DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD   

 

DESCRIPCIÓN GENERAL 
DE LA NECESIDAD 

ADQUISICIÓN PÓLIZA DE SEGURO HOTELERO, CON COBERTURA PARA 
HUÉSPEDES DEL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA 
POLICIA NACIONAL 

MODALIDAD DE 
CONTRATACION 

CONTRATACION DIRECTA  - MARCA REGISTRADA 

CLASE DE CONTRATO ADQUISICION 

VALOR ESTIMADO 
EL VALOR ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACIÓN ES DOCE MILLONES DE 
PESOS ($12.000.000.00). 

RUBRO PLAN DE COMPRAS RUBRO 511 – $12.000.0000 

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION 

Es de bien saber que la Policía Nacional vela en todo sentido por el bienestar de la sociedad y seguridad de cada 
individuo, el hotel del Centro Social de Agentes y Patrulleros va en pro de todo lo anterior y al brindar espacios para 
el descanso y relajación.  
Se busca estar actualizados en la normativa de seguridad hotelera  esto involucra claramente un seguro hotelero, 
que ampare a cada huésped que pernocta con nosotros, Basados en la Norma Técnica Sectorial NTSH 013 en la 
cual se menciona los requisitos de servicio  para establecimientos de alojamiento y hospedaje, bajo el inciso 3.3.3 
indica que el servicio de recepción y administración debe tener un Seguro Hotelero; Que garantice la integridad de 
los hospedados, seguido de esto se refleja la necesidad de una póliza de accidentes personales con cobertura para 
los huéspedes mientras se encuentren registrados en el hotel, por más de seis años se ha estado adquiriendo esta 
póliza hotelera que abarca muerte accidental, incapacidad total o permanente por accidente, desmembración e 
inhabilidad accidental entre otros. 
 
Hacer valer este cumplimiento dentro de nuestras instalaciones es sin duda. Un complemento perfecto y necesario 
para dar respuesta a la situación sanitaria del momento 
Un plus de tranquilidad y bienestar para cada afiliado e invitado es lo que nos genera tener este tipo de servicios 
adicionales en el hospedaje, ciertamente es una inversión a los huéspedes y por otro parte es una protección para 
cualquier novedad que pueda surgir dentro de las instalaciones del Hotel Ag. Antonio Culma Chico. De manera que 
previendo dichos percances, eventualidades o incidentes brindamos seguridad durante la estadía. 
 
SEGUROS LIBERTY SAS, lleva más siete años brindando la cobertura del seguro hotelero con el que cuenta el 
Hotel Ag Antonio Culma Chico, por la capacidad técnica y operativa que maneja; lo hace altamente competitivo, 
además de ofrecer cada uno de los ítems que necesitamos cubrir dentro de este seguro, además los valores 
ofertados de la prima diaria por huésped ha sido la mejor oferta contrato  tras contrado, esto conlleva a resalta aún 
más la importancia de contratar directamente con ellos 
 
Nota: Para el cumplimiento de la ejecución del contrato, las partes tendrán en consideración la situación del país 
relacionada con la contingencia y confinamiento obligatorio decretado por los Gobiernos Nacional y Distrital con 
ocasión de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID/19 u otra emergencia social, económica o sanitaria 
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que sobrevenga. Igualmente podrán participar los oferentes nacionales, extranjeros con representación en Colombia, 
en forma individual en consorcio o unión temporal.  

 
2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN  

 
Teniendo en cuenta las modalidades de selección, establecidas en la Resolución N° 01966 del 10 de agosto del 
2020 mediante la cual se expide la Guía de contratación para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel 
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policía Nacional, se establece que procede la celebración de contratos a 
través de la modalidad de selección de contratación directa en los siguientes eventos: 
 

 Adquisición de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados de marcas 
registradas 
 

3.  CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO 
 

3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS 
 

 Carta de presentación de la oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio 
o unión temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio según el caso. 

 Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio, no mayor a dos (2) 
meses en el que su objeto y/o actividad económica, coincida con el objeto del proceso. En el caso de ser 
presentada la oferta por un consorcio o unión temporal, se deberá acompañar a la misma, el documento de 
su constitución. En caso de ser persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil emitido por 
la Cámara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedición no sea superior a dos (2) meses, 
contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 

 Certificación de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, 
por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser 
suscrito por el revisor fiscal se deberá anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de 
antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga más de seis 
(6) meses de constituida, deberá acreditarse los pagos a partir de la fecha de su constitución. 

 Registro Único Tributario – RUT cuya vigencia no supere los dos (2) meses de su fecha de impresión. 

 Verificación del certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduría general de la nación del 
representante legal. 

 Verificación del boletín de responsabilidades fiscales de la contraloría general de la republica del 
representante legal. 

 Verificación de los antecedentes judiciales del proponente que no tiene asuntos pendientes con las 
autoridades judiciales.  

 Certificado y/o paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policía Nacional – RNMC. 

 Autorización para notificación electrónica suscrita por el Representante Legal. 

 Copia de la cédula de ciudadanía del Representante Legal. 

 Certificación de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades firmada por el representante legal. 

 Autorización de tratamiento de datos firmada por el representante legal. 

 Compromiso Anticorrupción 
 
3.2 TÉCNICOS  

 

 EXPERIENCIA: Con el fin de garantizar la calidad del servicios a contratar y evitar incumplimientos en la 
ejecución del futuro contrato, se requiere que el proponente acredite experiencia específica con máximo 
TRES (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) 
del presupuesto oficial, expresado en Salarios Mínimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en 
Colombia, cuyo objeto y/o actividades específicas se encuentren relacionadas con el objeto del presente 
proceso de contratación, la(s) cual(es) deberán contener: 
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        1. Nombre o razón social del contratante.  
2. Nombre o razón social del contratista.  
3. Objeto del contrato.  
4. Número del contrato.  
5. Valor total del contrato en pesos. (La sumatoria de las certificaciones debe ser igual o superior al valor 
100% del presupuesto asignado al presente proceso)  
6. Plazo de ejecución.  
7. Fecha de inicio de contrato.  
8. Fecha de terminación de contrato.  
9. Cumplimiento del contrato. 

. 
 
   Así mismo se advierte que dicha certificación deberá ser firmada y expedida por el Representante Legal del 

contratante del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean 
directas, es decir de subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras, 
tachones, descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social o que 
sean ilegibles, no serán evaluadas y por ende no serán tomadas en cuenta. 

 

 El oferente deberá allegar la certificación de ser distribuidor de marca registrada. 

 Además de los factores de verificación técnicas están descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio 
previo, los cuales se comprobarán como CUMPLE o NO CUMPLE. 

 
   3.3. LUGAR DE ENTREGA DE BIENES O PRODUCTOS 

 
La adquisición de la póliza hotelera, objeto del contrato se entregarán en el Centro Social de Agentes y Patrulleros, 
ubicado en la Diagonal 44 # 68B - 30, y/o en el sitio que éste designe, de conformidad con la misionalidad, 
requerimiento y necesidad del servicio. 

 
3.4. FORMA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
El objeto del contrato a celebrar se ejecutará en tracto sucesivo, de acuerdo a las necesidades de la institución, 
previa solicitud y orden de compra enviada por el supervisor (es) del contrato o el Administrador del Centro Social 
de agentes y patrulleros, el contratista deberá cumplir con todos y cada uno de los parámetros establecidos para 
satisfacer la necesidad expresada en el objeto requerido, debiendo atender las características generales y 
particulares del servicio a contratar, que se debe hacer de manera total de acuerdo a lo descrito en el cuadro de las 
características y descripción de los bienes.   

 
3.5 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO  

 
El plazo establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros para la ejecución del contrato será de doce (12) 
meses, y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución del contrato. 
 
Nota: Para el cumplimiento de la ejecución del contrato, las partes tendrán en consideración la situación del país 
relacionada con la contingencia y confinamiento obligatorio decretado por los Gobiernos Nacional y Distrital con 
ocasión de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID/19 u otra emergencia social, económica o sanitaria 
que sobrevenga. 
 
3.6 FORMA DE PAGO 
 
El pago se realizará en forma parcial según orden de servicio emitida por el supervisor del contrato o el 
Representante Legal del Centro Social de agentes y patrulleros y recibido a satisfacción por el Contratante, y pagará 
dentro de los treinta (30) días calendario, siguientes a la presentación y radicación de la factura. 

 
El contratista deberá entregar al supervisor del contrato los siguientes documentos: 
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 Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA. 

 Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, artículo 1o. (Cajas de 
compensación familiar, Sena ICBF) y/o Certificación del pago de los aportes al sistema de seguridad 
social en salud y pensión. 

 Recibido a satisfacción por parte del supervisor de este contrato. 
 

3.7 SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 

El supervisor del contrato será el RESPONSABLE DEL GRUPO DE HOSPEDAJE o quien haga sus veces o quien 
designe el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional, quien verificará la 
ejecución idónea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en 
el numeral 10.2 del anexo de la Resolución No. 01966 el 10 de agosto de 2020. 
 
3.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA  

 
3.8.1 GENERALES 
 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de Colombia, 
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes 
del presente estudio previo y de las consignadas específicamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA 
se compromete a: 

  
1. Cumplir con el objeto contractual.  
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.   
3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional establezca en 
cada caso, los requerimientos de aclaración o de información que le formule.  
4. El Contratista deberá asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter 
laboral del personal que utilice para la ejecución del objeto del contrato. b) Los impuestos gravámenes y servicios 
de cualquier género que se deriven de la ejecución del contrato. c) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social, para tal fin deberá allegar con la correspondiente factura certificación donde conste dicho 
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera 
obligado a tenerlo.  
5. Mantenerse al día en el pago de las obligaciones del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de 
contribuciones parafiscales y aportes a los regímenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto deberá 
acreditarlo con los respectivos soportes de pago. 
6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 
7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 
8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el 
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan 
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido 
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista 
conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente 
Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por 
la inexactitud de la información fiscal que se haya entregado. 
9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional libre de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o 
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrá indemne al Centro Social 
de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que pueda 
causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro 
Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus 
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales.  
10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 
obtenidos cuando así se requiera.  
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11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional a través del supervisor del mismo, para 
una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones.  
12. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el 
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente 
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 11. Guardar 
estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad 
o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En consecuencia, se 
obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa autorización 
escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional. Esta obligación permanecerá vigente 
aún después de la terminación por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso 
de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de 
documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA 
indemnizará los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerará incumplida esta 
cláusula cuando la información o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la 
información manejada tenga el carácter de pública. 
13. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u 
omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y 
Patrulleros de la Policía Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.  
14. Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia 
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderá civil, penal y disciplinariamente 
por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la 
administración o a terceros.  
15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos 
en el proceso de ejecución del contrato.  
16. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo del objeto 
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.  
17. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.  
18. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato  
19. Cumplir con la buena calidad del bien solicitado.  
20. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato. 
21. Radicar la factura en el plazo convenido  
22. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaración o de información.  
23. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalía que afecte la debida ejecución del contrato.  
24. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional, en lo que sea necesario para 
que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.  
25. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional, 
directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecución del 
contrato.  
26. Permitir al supervisor la revisión de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el 
cumplimiento del contrato.  
27. El CONTRATISTA, suministrara la información que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía 
Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecución del contrato, la cual se realizara 
inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la información así lo 
requiera.  
28. El CONTRATISTA autorizará para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional 
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecución del contrato, según 
los términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.  
29. El CONTRATISTA, será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y 
Patrulleros de la Policía Nacional o a terceros. 
30. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e 
higiene.  
31. Cualquier infracción ambiental por omisión de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese 
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisición de los bienes y/o servicios, serán 
asumidas como responsabilidad del contratista.  
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32. Las específicas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 “ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS”.  
33. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, la Garantía Única. 
34. En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberá presentar ante el Centro Social de Agentes, los 
soportes necesarios por lo menos diez (10) días hábiles anteriores al vencimiento del plazo de ejecución.  
35. El CONTRATISTA será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación 
contractual. 
36. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantías expedidas con ocasión de 
la suscripción del Contrato, acorde con lo indicado en el ítem de GARANTÍAS, teniendo en consideración el 
plazo de ejecución, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto 
37. Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores internos y externos del CENTRO 
SOCIAL, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 
38. Respetar la política medio ambiental del CENTRO SOCIAL, política que incluye todas las normas internas 
sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas 
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.  
39. El contratista se compromete a verificar en cada punto de venta el estado y calidad de los productos para 
tener una buena rotación y evitar pérdidas, haciéndose responsable de todos los cambios, así mismo podrán 
poner un stand de exhibición con su marca en cada uno de ellos. 
 

 
3.8.2 ESPECIFICAS 
 
El proponente deberá acreditar que cumplan con las “Especificaciones técnicas” que corresponderán a cada uno 
de los ítems propuestos, exigidas en la descripción contenida en las especificaciones señaladas en el Anexo No. 
2, del estudio. Para tal efecto, deberá presentar su propuesta de acuerdo con el anexo establecido en el presente 
estudio de conveniencia y oportunidad. (VER ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS (ANEXO No. 2). 
 
La adquisición de la póliza hotelera que no cumpla con las características técnicas mínimas exigidas y de calidad, 
deberán ser reemplazados por el contratista sin ningún costo adicional para el Centro Social de Agentes y 
Patrulleros, dentro de un plazo máximo de (72) horas después de realizada le devolución. 
 
EL OFERENTE se compromete a mantener los precios presentados en su propuesta y ofertados en el anexo 
de propuesta económica, se compromete a mantenerlos fijos durante el plazo de ejecución y vigencia del 
contrato ya que los mismos son el resultado de un estudio de mercado de un proceso de selección y de una 
oferta estructurada en cumplimiento de condiciones legales.   
 

     3.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE  
 

1. Poner a disposición del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato que 
se requieran para la ejecución del objeto de que trata esta invitación. 

2. Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional 
mantendrá la interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA. 

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la 
ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 

4. Recibir a satisfacción los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con 
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u 
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo Nº 1.  

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades presupuestales previstas 
para el efecto. 

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones 
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato. 

7. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por El CONTRATISTA. 
8. Expedir el correspondiente registró presupuestal. 
9. Rechazar la adquisición del producto cuando no cumpla con los requerimientos técnicos 
10. Las demás que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan. 
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     3.10 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION 
 
     Se hará adjudicación total de acuerdo al proceso establecido en el cronograma del proceso contractual. 
   
     3.11 GARANTÍA 

 
 De acuerdo con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en los contratos de empréstito, en los 
interadministrativos y seguro, objeto este último del presente proceso de selección, no es obligatoria la exigencia 
de mecanismos de garantía para amparar el riesgo de incumplimiento de las obligaciones contractuales por lo 
tanto no se exigen garantías en la presente selección de mínima cuantía.  

 
      3.12 EVALUACION ECONÓMICA Y FINANCIERA 
 
     Los factores de verificación económica y financiera están descritos en el Anexo No. 3 del presente 
     Estudio previo, frente a los cuales no podrán adicionar, modificar o mejorar la oferta.   
 
4.   CERTIFICADO DE NECESIDAD POR EL ÁREA 

 
 

En mi calidad de Responsable del Grupo de Hospedaje, manifiesto que, con la suscripción de esta CERTIFICACION, 
hago constar que el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en la actualidad no cuenta con una póliza que cubra las 
eventualidades de un accidente para huéspedes del hotel del Centro Social de Agentes y Patrulleros; por tanto, se 
hace necesario adquirir dicha póliza que brinde el cubrimiento a los huéspedes. 

 
 
 
 

Firma, 
 
 
 
 

_______________________________________________ 
OPS   ESTEFANIA OLARTE SANCHEZ 
Responsable Grupo de Hospedaje 
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ANEXO No. 1 
 

ESTUDIO DE MERCADO 
 
1. DESCRIPCÍON MERCADO 
 
Empresas  como Seguros  Liberty  se ha convertido en la compañía más reconocida en América Latina, en 
cuantos seguros en general ya que ha contribuido con la  población colombiana por su alto índice de ventas en 
el mercado. 
 
Desde sus inicios, las aseguradoras  han tenido como política brindar un servicio al cliente,  
A través de un desarrollo basado en una nueva cultural  que fomente la efectividad y cumplimiento de la póliza 
según las necesidades del usuario a asegurar. 
 
Los seguros hoteleros han venido evolucionando a través del tiempo y  han contribuido  en beneficiar a los 
aseguradores, en pro de resguardar la vida  y el patrimonio o mercancías. Desde sus inicios, las aseguradoras  
han tenido como política brindar un servicio al cliente, a través de un desarrollo basado en una nueva cultural  
que fomente la efectividad y cumplimiento de la póliza según las necesidades del usuario a asegurar. 
 
Hacia una década las empresas aseguradoras se han convertido en las  más reconocidas en el mundo, ya que 
su objetivo primordial ha sido prestar un servicio óptimo de calidad; así cubrir las necesidades de compañías y 
hoteles en plano de seguridad social con cobertura total ante todo riesgo que atenta con la vida  de los usuarios. 
Por tal razón las pólizas hoteleras  tiene como objetivo primordial brindan el servicio, de acuerdo la empresa 
aseguradora con la cual establece una serie de ítems como: muerte accidental, accidente, intoxicación   , pérdida 
o daño de equipaje entre otros; de esta manera la proyección de los seguros es geográficamente tener una 
cobertura total que ayude a las necesidades de las empresas y hoteles. 
 
Todo este gran esfuerzo ha tenido un objetivo, generar  credibilidad en la ciudadanía para el  resguardo de su 
seguridad social en el ámbito empresarial; es por ello que la  meta trazada es aumentar las vicepresidencias 
ejecutivas alrededor del mundo dando buenos resultados en el mercado asegurador. 
 
2. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR  

 
Liberty Seguros con más de 24 años de venta en pólizas desde su creación como empresa en el año 1997. Y 
siendo líderes de pólizas en Suramérica hoy demuestra su capacidad de operación y respuesta ante una un 
percance o incidente. Lo que hace a esta oferente competente para proporcionar el servicio en mención. 
 

 
3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:  
 
Todos los costos para la ejecución del contrato serán asumidos por el oferente y están descritos en el presente 
proceso. 
 
4. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS 
 
El tiempo de vigencia de la cotización es de sesenta (60) días calendario, a partir de la entrega de la propuesta. 
 
5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO 
 
El servicio de la presente contratación es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional. 
 
6. MONEDA A CONTRATAR  

ENTIDAD DIRECCIÓN correo:  TELÉFONO 

LIBERTY SEGUROS 
Carrera 13 # 27 -  00 

 pilarholguintobos@yahoo.es 
 

3077050 / 3202346764 

mailto:pilarholguintobos@yahoo.es
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Pesos Colombianos. 
 
 
7. INFORME DE COTIZACIONES 
 
 
Los diferentes oferentes para el seguro hotelero, no cotizaron la totalidad de los ítems en la descripción de la 
póliza, debido a que no cuentan con la misma capacidad operativa y técnica, de ello se reitera la importancia de 
contratar con la empresa Seguro Liberty que es la que nos ha dado la cobertura solicitada. 
 

 
 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

SEGUROS 
LIBERTY 

 

SEGUROS 
BOLIVAR 

MENOR VALOR 

COTIZADO 

 

1.  

Adquisición póliza de seguro hotelero para 
huéspedes del hotel del centro social de 
agentes y patrulleros de la policía nacional., 
póliza de accidentes personales con cobertura 
por: Muerte accidental, Incapacidad Total y 
Permanente por Accidente, Desmembración e 
inhabilitación Accidental, Gastos médicos por 
accidente, Homicidio, Pérdida de equipaje en 
la habitación del huésped, Daños o perdida de 
prendas en lavandería del tomador, Traslado 
de cadáver del huésped, Auxilio para gastos 
de estadía de un familiar en caso de accidente 
o muerte accidental del huésped y Gastos 
médicos por intoxicación del huésped. 

PRIMA 
DIARIA 

HUESPED 
$760 $3000 $760 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ENTIDAD DIRECCIÓN CORREO:  TELÉFONO 

SEGUROS LIBERTY 
Carrera 13 # 27 -  00 

  pilarholguintobos@gmail.com 
 

3202346764 

SEGUROS BOLIVAR 
Calle 94ª # 13-98 

oficinachico@segurobolivar.com.co 
 

3112732714 

mailto:oficinachico@segurobolivar.com.co
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8. ANALISIS DE PRECIOS 
 

ITE
M 

PRODUCTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA  VALORES 
HISTORICOS 

VALOR 
PROMEDIO  

DEL MERCADO 
VALOR ESTIMADO 

1 

Adquisición póliza de seguro hotelero 
para huéspedes del hotel del centro 
social de agentes y patrulleros de la 
policía nacional., póliza de accidentes 
personales con cobertura por: Muerte 
accidental, Incapacidad Total y 
Permanente por Accidente, 
Desmembración e inhabilitación 
Accidental, Gastos médicos por 
accidente, Homicidio, Pérdida de 
equipaje en la habitación del huésped, 
Daños o perdida de prendas en 
lavandería del tomador, Traslado de 
cadáver del huésped, Auxilio para 
gastos de estadía de un familiar en caso 
de accidente o muerte accidental del 
huésped y Gastos médicos por 
intoxicación del huésped. 

 

 

$759 $1880 $760 

 
PRIMA DIARIA 
HUESPED 

 

 
 

 
 
 

 

 

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN 

 

 
VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACIÒN: Doce millones de pesos ($12.000.000) MCTE 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 

PRIMA 
DIARIA POR 
HUESPED 

VALOR SIN IVA 

 

VALOR CON 

IVA 

1. 

Adquisición póliza de seguro hotelero para huéspedes 
del hotel del centro social de agentes y patrulleros de 
la policía nacional., póliza de accidentes personales 
con cobertura por: Muerte accidental, Incapacidad 
Total y Permanente por Accidente, Desmembración e 
inhabilitación Accidental, Gastos médicos por 
accidente, Homicidio, Pérdida de equipaje en la 
habitación del huésped, Daños o perdida de prendas 
en lavandería del tomador, Traslado de cadáver del 
huésped, Auxilio para gastos de estadía de un familiar 
en caso de accidente o muerte accidental del huésped 
y Gastos médicos por intoxicación del huésped. 

1 $638 $760 
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ANEXO No 2 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

 

 
El oferente deberá marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestación voluntaria de aceptación de 
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros. 
 
REQUISITOS GENERALES 

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se 
considerará rechazada. 

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las especificaciones técnicas ofertadas por la 
firma. 
 

ITEM PRODUCTO CUMPLE NO CUMPLE 

1 

Adquisición póliza de seguro hotelero para 
huéspedes del hotel del centro social de agentes y 
patrulleros de la policía nacional., póliza de 
accidentes personales con cobertura por: Muerte 
accidental, Incapacidad Total y Permanente por 
Accidente, Desmembración e inhabilitación 
Accidental, Gastos médicos por accidente, 
Homicidio, Pérdida de equipaje en la habitación del 
huésped, Daños o perdida de prendas en 
lavandería del tomador, Traslado de cadáver del 
huésped, Auxilio para gastos de estadía de un 
familiar en caso de accidente o muerte accidental 
del huésped y Gastos médicos por intoxicación del 
huésped. 

  

 
CONDICIONES TÉCNICAS VERIFICABLES 

ITEM OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS MINIMAS PRODUCTO 
FECHA DE 
ENTREGA 

CUMPLE 

     NO 
CUMPLE  

1 

PERFIL DEL OFERENTE: El oferente deberá allegar certificación 
escrita suscrita por el representante legal bajo gravedad de 
juramento donde certifique ser fabricante y/o comerciante de los 
productos ofertados. Esto será verificado mediante visita técnica 
realizada por el comité técnico. 

Certificación 
escrita firmada 
por el 
representante 
legal de la 
empresa 

En el 
momento de 
la entrega 
de la 
propuesta 

  

2 

EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite 
experiencia específica en máximo cinco (3) certificaciones de 
contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de 
cierre del presente proceso de selección, cuya sumatoria total en 
valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial, expresado en Salarios Mínimos Legales 
Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o 
actividades específicas se encuentren relacionadas con el objeto 
del presente proceso de contratación, la(s) cual(es) deberán 
contener: 
1. Nombre o razón social del contratante. 
2. Nombre o razón social del contratista. 
3. Objeto del contrato. 
4. Número del contrato.  
5. Valor total del contrato en pesos. (La sumatoria de las 
certificaciones debe ser igual o superior al valor 50% del 
presupuesto asignado al presente proceso) 
6. Plazo de ejecución. 
7. Fecha de inicio de contrato. 
8. Fecha de terminación de contrato. 
9. Calificación de los bienes (excelente, muy bueno, bueno, 
satisfactorio). 

Certificación 
escrita firmada 
por el 
representante 
legal de la 
empresa 

En el 
momento de 
la entrega 
de la 
propuesta 

  

CONDICIONES TECNICAS  



 

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS 
 

 
POLICÍA NACIONAL 

DOCUMENTO PREVIO  - CONTRATACION DIRECTA –  

 

 

Documento no Controlado- Prueba piloto   Página 12 de 12 

 

ITE
M 

CONDICIONES SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

1 

El CONTRATISTA deberá comprometerse a cumplir 
con lo establecido en la Resolución 1956 del 25 de abril 
de 2018. “Por la cual se adoptan las directrices de 
evaluación al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, 
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y 
administrativo, organizaciones de economía solidaria y 
del sector cooperativo, a las agremiaciones u 
asociaciones que afilien trabajadores independientes al 
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de 
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema 
General de Riesgos Laborales, trabajadores en misión 
y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar 
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía 
Nacional, a través de contratos de prestación de 
servidos y los visitantes permanentes y transitorios a 
los centros de trabajo el cual deberá ser aplicado de 
acuerdo a la previa priorización del riesgo” 

Compromiso de 
cumplimiento 

Con la oferta   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Cumplimiento del contrato (excelente, muy bueno, bueno, 
satisfactorio). 

3 
LA ADQUISICION: La póliza entregada por el contratista deberán 
cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el presente 
anexo. 

    

4 

El oferente mediante certificación escrita que cuenta con capacidad 
operativa y técnica para dar respuesta a los requerimientos en un 
término máximo de seis (6) horas para suplir de forma permanente 
y oportuna a las necesidades del Centro Social de Agentes y 
Patrulleros. 
 

    

5 
El oferente no podrá cobrar ningún valor adicional a lo estipulado 
en el contrato. 
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ANEXO No 3 
 

EVALUACION ECONÓMICA Y FINANCIERA 
 

La Entidad debe revisar la oferta asegurando así el cumplimiento de las condiciones de la invitación.  En la 
aceptación de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente 
deberá diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios: 

ITEM PRODUCTO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
VALOR PRIMA DIARIA POR 

HUESPED 
VALOR TOTAL 

1 

Adquisición póliza de seguro hotelero para 
huéspedes del hotel del centro social de 
agentes y patrulleros de la policía nacional., 
póliza de accidentes personales con cobertura 
por: Muerte accidental, Incapacidad Total y 
Permanente por Accidente, Desmembración e 
inhabilitación Accidental, Gastos médicos por 
accidente, Homicidio, Pérdida de equipaje en 
la habitación del huésped, Daños o perdida de 
prendas en lavandería del tomador, Traslado 
de cadáver del huésped, Auxilio para gastos de 
estadía de un familiar en caso de accidente o 
muerte accidental del huésped y Gastos 
médicos por intoxicación del huésped. 

 
1 
 

$760 
$760 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FIRMAS: 
 
 
 
 
 
___________________________________ 

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN (CÉDULA DE 
CIUDADANÍA O NIT.)  
DIRECCIÓN:  
TELÉFONO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VALOR DE LA CONTRATACIÓN $12.000.000 
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ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 
 
 

N
o C

la
s
e
 

F
u

e
n

te
 

E
ta

p
a
 

T
ip

o
 

Descripc
ión (que 
puede 

pasar y, 
como 
puede 

ocurrir) 

Consec
uencia 
de la 

ocurren
cia del 
evento P

ro
b

a
b

il
id

a
d

 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 y

 C
a
te

g
o

rí
a
 d

e
l 

R
ie

s
g

o
 

Trata
mient
o del 
Riesg

o 

¿A 
quién 
se le 

asigna
? 

Trata
mient

o / 
Contr
oles a 

ser 
imple
menta

dos 

Impact
o 

despué
s del 

tratami
ento 

¿Afec
ta el 

equili
brio 
econ
ómic
o del 
contr
ato? 

Perso
na 

respon
sable 
por 

imple
mentar 

el 
tratami

ento 

Fecha 
estim
ada 
en 

que 
se 

inicia 
el 

trata
mient

o 

Fecha 
estim
ada 
en 

que 
se 

comp
leta el 
trata
mient

o 

Monitoreo y 
revisión 

P
ro

b
a

b
il
id

a
d

 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 

R
ie

s
g

o
 

¿Cóm
o se 
realiz
a el 

monit
oreo? 

Period
icidad 
¿Cuán

do? 

1 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

S
e
le

c
c
ió

n
 

R
ie

s
g
o
s
 O

p
e
ra

c
io

n
a
le

s
 

Falta de 
Experien

cia 
requerida 

para la 
correcta 

ejecución 
del 

contrato 

Termina
ción 

anormal 
del 

proceso 
de 

contrata
ción y 

no 
cumplim
iento del 
objeto 

del 
contrato 

P
ro

b
a
b
le

 

M
o

d
e
ra

d
o
 

R
ie

s
g
o
 A

lt
o
 

Evitar 
el 

Riesg
o 

CESA
P 

Reduci
r la 

probab
ilidad 

de 
ocurre
ncia 

solicita
ndo en 

la 
especi
ficacio

nes 
técnic

as 
experi
encia 
como 
requisi

to 
habilit
ante 

Im
p

ro
b
a
b
le

 

M
e

n
o
r 

R
ie

s
g
o
 B

a
jo

 

NO 

Estruct
urador 
Estudio 
Previo 

Aprob
ación 
del 

Estudi
o 

Previo 

Aprob
ación 
del 

Estudi
o 

Previo 

Aprob
ación 
del 

Estudi
o 

Previo 

Una 
vez se 
aprue
be el  

Estudi
o 

Previo 

2 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

S
e
le

c
c
ió

n
 

R
ie

s
g
o
s
 O

p
e
ra

c
io

n
a
le

s
 

Falsedad 
en los 

document
os que 

conforma
n la 

oferta 

Declarat
oria de 
desierto 

del 
proceso 

P
o
s
ib

le
 

M
e

n
o
r 

R
ie

s
g
o
 M

e
d
io

 

Evitar 
el 

Riesg
o 

Contra
tista 

Verific
ación 
Estrict
a de 
los 

docum
entos 
que 

confor
man la 
oferta 
por 

parte 
del 

comité 
evalua

dor 

P
ro

b
a
b
le

 

M
e

n
o
r 

R
ie

s
g
o
 A

lt
o
 

NO 
Comité 
Evalua

dor 

Evalu
ación 

de 
Propu
estas 

Evalu
ación 

de 
Propu
estas 

Inform
e de 
evalu
ación 

de 
propu
estas 

Una 
vez se 
publiq
ue la 

evalua
ción 

de las 
propu
estas 

3 

E
s
p
e
c
íf
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

S
e
le

c
c
ió

n
 

R
ie

s
g
o
s
 O

p
e
ra

c
io

n
a
le

s
 

Que no 
se 

presente 
el 

oferente 
al 

proceso 
de 

selección 

Declarat
oria de 
desierto 

del 
proceso 

P
o
s
ib

le
 

M
o

d
e
ra

d
o
 

R
ie

s
g
o
 A

lt
o
 

Evitar 
el 

Riesg
o 

CESA
P 

Planea
ción 

dispon
ibilidad 

de 
recurs
os y 

estrict
o 

estudi
o de 

merca
do y 
del 

sector 

P
o
s
ib

le
 

M
e

n
o
r 

R
ie

s
g
o
 M

e
d
io

 

NO 

Estruct
urador 
Estudio 
Previo 

Aprob
ación 
del 

Estudi
o 

Previo 

Aprob
ación 
del 

Estudi
o 

Previo 

Aprob
ación 
del 

Estudi
o 

Previo 

Una 
vez se 
aprue
be el  

Estudi
o 

Previo 
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4 

E
s
p
e
c
íf
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o
 

E
x
te

rn
o
 

E
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u
c
ió

n
 

R
ie

s
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o
s
 O

p
e
ra

c
io

n
a
le

s
 

Que con 
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n factores 
externos 

no 
controlad
os por la 
entidad 

se 
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un 
desabast
ecimiento 

de 
productos 

Afectaci
ón del 

servicio 
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Centro 
Social  

R
a
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M
e

n
o
r 

R
ie

s
g
o
 B

a
jo

 

Evitar 
el 

Riesg
o 

Contra
tista 

Elegir 
requisi

tos, 
requeri
miento

s, y 
especi
ficacio

nes 
particu
lares 
en el 

contrat
o  

R
a
ro

 

M
e

n
o
r 

R
ie

s
g
o
 B

a
jo
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ANEXO N° 5 
 

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
  
 
El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica 
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en 
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificación de la persona firmante y lugar 
de expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, 
o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera 
completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y 
haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), quien en adelante 
se denominará el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente 
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
  
 
DECRETO 1072 de 2015 – Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del 
Sector del Trabajo. 
 
  
Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes generales, programas 
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los trabajadores, el 
fortalecimiento, promoción y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través 
un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y diálogo 
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. 
 
Dando alcance a la Resolución No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesión del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atención a la 
implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional, así: 
  
 
Artículo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicación. La presente sección se aplica a todas las personas vinculadas a 
través de un contrato formal de prestación de servicios, con entidades o instituciones públicas o privadas con 
una duración superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del 
artículo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas 
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del artículo 2° de 
la Ley 1562 de 2012. 
 
  
Artículo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema 
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 
 
1. Procurar el cuidado integral de su salud.  
2. Contar con los       elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. 
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. 
 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
(Decreto 723 de 2013, art. 16) 
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Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional, 
  
“La Policía Nacional de Colombia en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia 
ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los 
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de 
peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en  todos los niveles de la institución; para ello destinara 
el capital humano, financiero y tecnológico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones 
de mejora continua” 
 
Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional, 
  
1. Promover la mejora continua del desempeño y los resultados de la Policía Nacional en materia de Seguridad 
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparición de enfermedades de 
origen laboral. 
2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles. 
4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de 
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas. 
5. Fomentar actividades de promoción y prevención de la salud en las unidades que conforman la Policía 
Nacional. 
 
En atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional, 
mediante la Resolución No, 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluación al 
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y 
administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u 
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de 
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misión y 
las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policía 
Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros 
de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas, 
  
 
Atentamente, 
  
 
FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE: ____________________________________ 
Fecha: __________________________________________________ 
Empresa: _________________________________ 
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ANEXO No 6 
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 

 
El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica 
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en 
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificación de la persona firmante y lugar de 
expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o 
de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera 
completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación), quien en adelante se denominará el 
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en 
cuenta las siguientes consideraciones: 
 
1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo en su Artículo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El 
Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 
 
a) Procurar el cuidado integral de su salud. 
b)  Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. 
c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
d) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. 
f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16). 
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las 
Políticas y Objetivos adoptados por la Policía Nacional para dicho sistema así: 
 
2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual 
se adopta las directrices de evaluación al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier 
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector 
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad 
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos 
Laborales, trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto 
contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes 
permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas. 
 
3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Protección Social 
mediante la Resolución No. 304 de 2022 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus 
COVID-19”, declarada mediante Resolución 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 
2020 y 222, 738, 1315 y 1913 de 2021” (Resolución 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la 
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”). 
 
4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolución N° 0350 del 01 de marzo de 2022, Por medio 
de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, 
sociales, culturales y del Estado. 
 
El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la 
propagación del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social durante el ingreso a las 
instalaciones así: 
 

 Realizar lavado de manos en los puntos de desinfección destinados. 

 No será exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos. 

 En espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio. 

 Se recomienda el uso permanente del tapabocas quirúrgico en personas con comorbilidades, cuadros 
respiratorios, así como en no vacunadas. 
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 Informar antes del ingreso de síntomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria, 
tos, fiebre y/o cualquier síntoma relacionado con resfriado común. 

 Cumplir con el protocolo previsto de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus 
COVID-19. 

 
El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los 
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, así mismo el certificado emitido por 
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto 
cumplimiento a los compromisos aquí citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso 
contractual. 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE: ____________________________________ 
Fecha: ____________________________________ 
Empresa y/o Prestador del Servicio: ____________________________________ 
 
 


