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POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 30 de noviembre de 2022
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de
2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta
el siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El objetivo principal de la Seguridad y Salud en el Trabajo es la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. Esto puede generarse a partir de una identificacion de peligros, valoracién de riesgos
y determinacién de controles acorde a las necesidades del Centro Social de Agentes de la policia Nacional,
siendo objetiva y completa frente a todos los procesos y actividades que se realizan dentro de sus
instalaciones.

Por lo anterior el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en desarrollo de su misionalidad
y atendiendo a las necesidades de las areas recreativas, deportivas, culturales, sociales y en general,
trabajando por el bienestar de los afiliados y demés usuarios, tiene la necesidad de adquirir elementos que
resguarden la integridad de nuestros trabajadores, estableciendo caracteristicas técnicas y normativas de los
elementos de proteccidén personal y bioseguridad para la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; de la misma manera dar cumplimiento a la normatividad vigente; motivo por el cual
incluy6 dentro de su plan de compras 2021 la adquisicion de los EPP y BIOSEGURIDAD dando cumplimiento
a lo establecido en la Ley 9 de 1.979 (Cédigo Sanitario Nacional), Resolucion 2400/1979, Decreto 1072 de
2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y Resolucion 1238 “medidas para prevencion,
promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la
COVID-19” y de mas normatividad legal vigente que la modifique o sustituya.

Los elementos de proteccion contemplados en el presente proceso, se identifican de acuerdo a la Matriz de
elementos de proteccion personal y los cargos existentes en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
policia Nacional.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL PARA
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.

2.2.  VALOR ESTIMADO: El presupuesto para la presente contratacion es de VEINTIUN MILLONES DE

PESOS M/CTE ( $ 21.000.000)

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucion del mismo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de
impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.
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Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional.

2.3. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSION
ITEM No. CERTIFICACION CODIGO PRESUPUESTAL RECURSO VALOR
1 204423 16 $21.000.000
VALOR TOTAL $21.000.000

2.4. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

2.5. PERFIL Y CALIDAD DE LOS OFERENTES

La contratacidén se realizar4 con una persona natural o juridica cuya actividad econémica principal tenga
relacion directa con el objeto de este documento previo, el cual debe contar con la capacidad de proveerlos;
igualmente, podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma
individual en consorcio o unién temporal.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de once (10) meses y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

Los servicios objeto del contrato se ejecutaran en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68B-30 y/o en el sitio que éste designe, de conformidad con la
misionalidad, requerimiento y necesidad del servicio.

2.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios constitucionales y legales aplicables y a la guia de contratacién para el Centro
Social de Oficiales, Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, enmarcado en la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen
las modalidades de seleccién, los términos de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguira el
tramite de seleccion mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia, por
tratarse de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior,
el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS aceptara la oferta del oferente que haya cumplido con
los requisitos de las condiciones de participacion y que haya ofrecido el mayor porcentaje de descuento.

29. FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, en pagos
parciales de acuerdo a lo suministrado y de acuerdo con los valores adjudicados, dentro de los cuarenta (40)
dias siguientes a la presentacion de la factura, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Estos
pagos se realizaran en la cuenta indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos: a) Factura por parte del contratista, b) Constancia de cumplimiento de las obligaciones
del Contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral; c) Relacion de los servicios efectivamente
prestados.
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NOTA: Todo pago esté sujeto a la programacién de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumplirdn las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para
el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL no lo
tramitard mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el
pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del CENTRO
SOCIAL.

El contratista entregara al supervisor del contrato los siguientes documentos:

e Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

e Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, articulo 1°. (Cajas de
compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud y pension.

o Certificado de afiliaciones vigente a EPS, AFP y ARL.

e Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato

2.10. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seréa el responsable de Seguridad y Salud en el trabajo del Centro Social de Agentes
y Patrulleros, o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3. REQUISITOS

Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros abordados desde la perspectiva
legal, técnica, econémica y financiera, y de analisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de
Contratacion de los Centros Sociales Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

4. REQUISITOS HABILITANTES

A. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados
para adelantar la evaluacién juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y
requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de
evaluacion, conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

4.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la oferta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1
“Carta de Presentacion de la Oferta” y sera firmada por el oferente, apoderado o representante legal, si a ello
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hubiere lugar. Si la oferta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir
suscrita por el representante legal designado

NOTA: La sola carta de presentacion no implica que el oferente este ofreciendo o cumpliendo con los requisitos
establecidos en la presente invitacion.

4.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econdémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan ofertas en donde el objeto social y/o actividad econémica del oferente quede a la
interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se
encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

4.2.1. Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil
expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado
debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la oferta.

Nota. Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

4.2.2. Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de
presentacion de la oferta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicidon igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la oferta y para la suscripcion
del contrato ofrecido.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la oferta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere

4.3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES
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El Oferente debera presentar constancia suscrita por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por un lapso
no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor
fiscal, se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado vigente de antecedentes
profesionales de la Junta Central de Contadores. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, deberé acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
4.4, COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario,
en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto. El
certificado presentado debera tener fecha de generacion dentro de la vigencia 2022.

4.5, COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta, los oferentes deben
suscribir el Compromiso Anticorrupcién contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay
incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte del Oferente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales.

4.6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se deberd anexar copia u original de certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad
financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. El certificado presentado debera
tener fecha de expedicion dentro de la vigencia 2022.

4.7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del Representante Legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del
contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

4.8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del
representante legal.

4.9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.
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Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién de la firma y
representante legal.

4.10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EXPEDIDO
POR LA POLICIA NACIONAL.

Esta certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

4.11. CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la oferta, la del oferente como persona
natural o representante legal de la persona juridica, para verificacion de multas pendientes, con morosidad
superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el oferente adjudicatario
(persona natural o representante legal, segin sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas
sefaladas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

4.12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda
notificar a través de medios electrdnicos al oferente y/o futuro contratista.

4.13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente certificara por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas
que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto
1510 del 2013 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

4.14. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda
publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

B. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes condiciones de experiencia del oferente:
CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

Se requiere que el oferente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones de contratos

iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuya
sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en
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Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la experiencia del oferente
igual o similar al objeto del contrato.

El oferente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Si se presentan certificaciones de contratos, 6rdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la
empresa o entidad contratante y estar firmadas por su Representante Legal o por el competente. No se tendran
en cuenta las certificaciones de contratos en ejecuciéon

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el oferente haya actuado como contratista
directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion,
orden de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la
que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa o entidad Contratante

ii. Direccion
ii. Teléfono
iv. Nombre del Contratista
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.
vi. Numero del contrato (si tiene)
vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato
ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indique que el estado del contrato es
terminado, el oferente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita)
X. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
xi. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)
xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el

funcionario competente para suscribirla.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

e Los demas que se soliciten en el Anexo No. 2.
C. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION.

Los interesados en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus ofertas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha para el cierre, establecida en el cronograma del presente proceso. El precio es
el factor de seleccion del oferente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
adjudicara el proceso a la oferta econ6mica con mayor porcentaje de descuento (menor valor), siempre y
cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion.
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Los precios ofertados para cada uno de los items deberan incluir todos los impuestos a que haya lugar.
Cualquier error u omision en la estimacion de estos costos, por parte del oferente seleccionado, no daré lugar
a modificar el valor del precio unitario propuesto, el oferente deberd asumir el sobre-costo que esto le
ocasione.

La no presentacion del ANEXO No. 3 — OFERTA ECONOMICA, la presentacion incompleta o la presentacion
de una oferta econdmica parcial al momento del cierre, dara lugar a que la oferta se declare RECHAZADA
econdémicamente. De igual manera, si el oferente no realiza porcentaje de descuento, debe plasmar 0%,
teniendo en cuenta que al dejar este espacio en blanco o modificar cualquier parte del formato, la oferta sera
RECHAZADA.

RESUMEN DE LA EVALUACION

iTEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
SELECCIONADO PARA

EVALUACION FACTOR MAYOR PORCENTAJE

1 - VERIFICACION DE
ECONOMICO DE DESCUENTO REQUISITOS HABILITANTES

2 VERIFICACION TECNICA CUMPLE HABILITADO

3 VERIFICACION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

Nota 1: Es responsabilidad del oferente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.
Nota 2: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador
requerira al oferente para que explique las razones que sustentan el porcentaje de descuento (menor valor),
sefialandose para ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro
del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el
presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto.

Nota 3: si el oferente no realiza porcentaje de descuento, debe plasmar 0%, teniendo en cuenta que al dejar
este espacio en blanco o modificar cualquier parte del formato, la oferta sera RECHAZADA.

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros adjudicara el proceso a la oferta con el MAYOR PORCENTAJE DE
DESCUENTO ofertado, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo
MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO, y asi, sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con
los requisitos establecidos en la Invitacion.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros, no sea
suficiente para la ejecucion del objeto contractual, se requerira al oferente para que sustente las razones del
valor de su oferta por escrito. Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones econémicas
del valor de su oferta en el término sefialado en las condiciones de participacion la misma seré rechazada y
se procedera a adjudicar al oferente con el siguiente MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO que cumpla
con todos los requisitos.

6. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros rechace la oferta y/o oferta las siguientes:
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a. Cuando la oferta econémica no se encuentre diligenciada o se modifique cualquier parte de la misma, o si
dicho porcentaje de descuento (menor valor), sea considerado por el comité econémico como una oferta
con precios artificialmente bajos (alto porcentaje de descuento sin justificacion).

b. Cuando se demuestre que el oferente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
oferentes.

c. Cuando el oferente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que
se desprendan del presente proceso de contratacidén, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad
o incompatibilidad fijadas por la Constitucion, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se
apliquen al régimen de la contratacion estatal.

d. Cuando en la oferta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no correspondan a
la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

e. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econémica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar,
llevar a cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacion; o cuando el objeto social y/o la
actividad econémica del oferente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o
liguidacion proferidas por Autoridad Competente.

g. La presentacion de mas de una oferta por un mismo oferente y/o cuando el representante legal o uno o
varios de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente
proceso de contratacion.

h. Cuando la oferta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social de
Agentes y Patrulleros, para su adjudicacion y posterior desarrollo y ejecucién del contrato.

i. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso
de acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econdémico
previo al rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacién de la
capacidad financiera del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que
permita presumir incapacidad o imposibilidad para contratar.

j. Cuando la oferta o oferta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusiéon de
informacién o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
ofertas y si solicitada su aclaracion, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acerque en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentorio establecido por el Centro Social de agentes y patrulleros.

k. Cuando la oferta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccién objetiva.

|.  Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal oferente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecucién o cumplimiento del contrato.

m. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

n. Las demas contempladas en la Constitucion Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacion y en esta invitacion.

7. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan oferentes habilitados, es decir que ninguna oferta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningun interesado
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DESEMPATE MINIMA CUANTIA

Para este aspecto se tendra en cuenta lo indicado en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 “Por el cual
se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el oferente debera acreditar tal condicién, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa
cumple con los parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera
gue el oferente no retne las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, El Centro Social de Agentes y Patrulleros adjudicara el contrato al oferente que
resulte favorecido en relacion con el orden de llegada de acuerdo al registro de recibimiento de las ofertas en
el acta de cierre del proceso. Siendo el favorecido quien haya presentado su oferta de primero en orden
cronolégico.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social, para tal fin deberé allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde
conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podré tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
(si fueren autorizados). En consecuencia, el CONTRATISTA mantendrd indemne al Centro Social de Agentes
y Patrulleros contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.
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10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de puablica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente
aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que el Centro Social de Agentes y Patrulleros tenga prueba de que el CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al Centro Social de Agentes y Patrulleros.
No se consideraréd incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA deberéa Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacién asi como
responde de forma oportuna del estado y calidad de los productos.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del
supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

27. EI CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifiqgue directamente o
a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

28. El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrulleros o a terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial
e higiene.
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30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion ambiental por omisibn de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de
la adquisicion de los bienes y/o servicios, serdn asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, son descritas en el Anexo No 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS”.

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros o
quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las Garantias
requeridas en el contrato.

33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de agentes y
patrulleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas
las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los elementos que se requieran para la ejecuciéon y entrega del
objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de
Agentes y Patrulleros, mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercera el
control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccién los productos y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en Anexo No. 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto y/o servicio, y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

8. Rechazar el producto y/o servicio cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

9. Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.
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10. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

Centro Social de Agentes y Patrulleros, en aras de efectuar el estudio de mercado, procedié a solicitar
cotizaciones a empresas que se dediquen a la prestacion de servicios del sector, con el fin de conocer las
variables, beneficios y capacidad, encontrando en el mercado una diversidad de empresas que pueden ofrecer
el servicio requerido por el CESAP.

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se realiz6 un estudio de mercado con
base en cotizaciones solicitadas a empresas de este tipo de servicios.

Lo anterior, se puede evidenciar en el Anexo No. 1- Estudio de Mercado

11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO:

Matriz de riesgos se adjunta a documento previo

12. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requeriréa ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera(n)
cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:

JUSTIFICACION
COBERTURA /
VIGENCIA

MECANISMO CLASE TIPIFICACION
DE DE DE
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS

ESTIMACION

DEL RIESGO | VIGENCIA

Este amparo se requiere con el propdsito
de amparar Centro Social de Agentes y
Patrulleros de los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su

El  término -
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son

de

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

Cumplimiento
del contrato

30% del valor
del contrato

ejecucion

del contrato
y seis (6)
meses mas

imputables al Contratista garantizado. Los
eventuales riesgos que se derivan del
proceso de contratacion se determinan en
primer término por el cumplimiento del
contrato en el plazo pactado y el
cumplimiento de los aspectos
eminentemente técnicos y su calidad, para
lo cual, en sujecién a la exigencia legal se
deben constituir las garantias respectivas
por parte del contratista a dichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATI
VO

Calidad del
servicio

(20%) del
valor del
contrato.

El  término
de
ejecucion
del contrato
y seis (6)
meses mas

Por calidad de un servicio se entiende el
conjunto total de propiedades,
ingredientes 0 componentes que lo
constituyen, determinan, distinguen o
individualizan. A su vez, por idoneidad de
un bien o servicio, se entiende la aptitud
del mismo para satisfacer las necesidades
para las cuales ha sido producido el bien o
prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar
en orden a la normal y adecuada
satisfaccion de dichas necesidades.
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El amparo de calidad del servicio cubrira al
Centro Social de Agentes y Patrulleros de
los perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con posterioridad a
la terminacion del contrato y que se deriven
de mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.

El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones
laborales cubrira al Centro Social de

No pago de Término de | Agentesy Patrulleros de la Policia Nacional
GARANTIA RIESGO salarlog 5% del valor | €l€cucion de los perjuicios que se le ocasionen como
ONICA JURIDICO _prestac!one.s € | del contrato del contrato consecuencia del |ncumpI|m|epto .de las
indemnizacione y tres (3) | obligaciones laborales a que esté obligado el
s laborales. afios mas contratista garantizado, derivadas de la]

contratacién del personal utilizado para I3
ejecucion del contrato amparado en el
territorio nacional.

PARAGRAFO 1°: EL FUTURO CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constituciébn, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni
puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: En caso de que el Contrato se suscriba con un oferente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
namero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS

LA NO
CONSTITUCION MULTA CuUYo
DENTRO DEL | VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA NO

CONSTITUYA  DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA| LIQUIDARA CON i
RIESGO FORMA PREVISTAEN | BASE EN UN LA MULTA SE APLICARA POR| TERMINO Y EN LA FORMA

MULTA CADA DIA DE RETARDO Y | PREVISTA EN EL CONTRATO O

JURIDICO| EL CONTRATO O EN | CERO PUNTO HASTA POR DIEZ (10) DIAS EN ALGUNO DE SuUs
ALGUNO DE SUS| DOS (0.2%) DEL MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA| VALOR DEL GARANTIA UNICA

POLIZA DE | CONTRATO
GARANTIA UNICA

LA MULTA SE APLICARA POR
MULTAS CUYO| CADA DIA DE RETARDO

VALOR SE| HASTA POR UN PLAZO DE AMPARA LA MORA o
LIQUIDARA CON | QUINCE (15) DIAS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
RIESGO | INCUMPLIMIENTO BASE ~ EN UN| CALENDARIO QUE SE ALGUNA OBLIGACION
MULTA CERO PUNTO | DESCONTARA DEL SALDO

JURIDICO| PARCIAL DERIVADA DEL CONTRATO POR
CAUSAS IMPUTABLES AL

CONTRATISTA

CINCO (0.5%) DEL | QUE LE ADEUDE LA CENTRO
VALOR DEJADO| SOCIAL. ESTA SANCION SE
DE CUMPLIR O| IMPONDRA MEDIANTE ACTO
ENTREGAR ADMINISTRATIVO MOTIVADO
EN EL QUE SE EXPRESARA
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LAS CAUSAS QUE
DIERONLUGAR A ELLA

EL VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR TOTAL DEL

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO

VEINTE POR PARCIAL O DEFINITIVO DEL

CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CONTRATO CUANDO  SE
RIESGO CIENTO (20%) CONTRATO POR PARTE DEL

PENAL TOTAL TRATE DE INCUMPLIMIENTO
JURIDIC DEL VALOR CONTRATISTA, SE BUSCA EL

PECUNIARI DECLARATORIA DE TOTAL DEL CONTRATO Y
A O CADUCIDAD TOTAL DEL PROPORCIONAL AL PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
CONTRATO LOS PERJUICIOS QUE SE

INCUMPLIMIENTO  PARCIAL
DEL CONTRATO

CAUSEN A LA CENTRO SOCIAL

13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El FUTURO CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o0 con ocasion de la
ejecucion del futuro contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al
futuro contratista luego de recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para
defenderse ante el tercero de manera judicial y cumplir con esta obligacion.

14. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara
a cabo la liquidacién del contrato. El FUTURO CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar
la garantia, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para
avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

15. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, manifiesto con la suscripcion de esta
certificacion y hago constar que el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en pro de hacer cumplir la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional, sobre velar por el completo bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores, ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados; minimizando la ocurrencia de
accidentes de trabajo y de enfermedades laborales para bien del Centro Social de Agentes y Patrulleros y de
sus trabajadores. Por lo anterior se desea proteger a los trabajadores de peligros encontrados en los puestos
de trabajo, con el propésito fundamental de disminuir la probabilidad de ocurrencia de Accidente de Trabajo y/o
manifestacion de sintomatologia de Enfermedades de origen laboral.

Razén por la cual el Centro Social de Agentes incluyo dentro del plan de compras 2022 la adquisicion de
elementos de proteccion personal y bioseguridad dando cumplimiento a lo establecido enla Ley 9 de 1.979
(Cddigo Sanitario Nacional), Resolucién 2400/1979, Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo y Resolucion 1238 “medidas para prevencién, promocion y conservacion de la salud con ocasion
de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19” y de mas normatividad legal vigente que
la modifique o sustituya.

Firma,

OPS. CATALINA ROMERO GOMEZ
Responsable Seguridad y Salud en el Trabajo
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para
el proceso de seleccion por minima cuantia para contratar el servicio de: suministro de elementos de
proteccion personal y bioseguridad, en cumplimiento de lo dispuesto en los humerales 9 de la Resolucion
No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia

Nacional

Establecer los precios promedio del mercado, el valor estimado de la contratacion y el presupuesto del
servicio a contratar, tomando de referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del
mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULELROS obtenga la
mejor oferta econdmica y seleccione el contratista idéneo para suplir las necesidades de la entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

DIRECCION - CORREO -
ENTIDAD ELECTRONICO TELEFONO
KPN Colombia S.A.S info.colombia@kpnsafety.com 314 2060035
Dotaciones JM S.A.S AK. 70 #49-25 313 3167798

CANTIDAD / VALOR ESTIMADO CON IVA | VALOR MENOR
ITEM DESCRIPCION TEBIR ‘ COTIZADO CON
KPN Dotaciones JM IVA

1 |COFIA DE MALLA PAQUETE X 100 $47.481 $54.600 $47.481

2 |BATA DESECHABLE UNIDAD $14.280 $12.350 $12.350
GUANTES NYLON

3 | NITRILO (S, M. 1) PAR $17.850 $16.250 $16.250

4 ?SVERCL’)L ANTIFLUIDO UNIDAD $57.120 $58.500 $57.120
GORRO DE CHEF ALTO

5 |[(TELA  QUIRURGICA UNIDAD $13.090 $18.000 $13.090
BLANCA)
GEL  ANTIBACTERIAL

6 | (Garrafa de 5 Galones) 5 GALONES $172.550 $160.000 $160.000
ALCOHOL

7 | ANTISEPTICO (Garrafa 5 GALONES $178.500 $175.000 $175.000
de 5 Galones)
GUANTES DE NITRILO

8 |TALLA M-L (Minimo| CAJA X 100 UND $83.300 $69.900 $69.900
calibre 8)
TAPABOCAS

9 | DESECHABLES CAJA X 50 UND $20.230 $19.500 $19.500
RESPIRADOR /

10 |[MASCARILLA N95 SIN UNIDAD $5.950 $4.831 $4.831
VALVULAN 95
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CHALECOS
11 |SRALEEOS UNIDAD $53.550 $25.882 $25.882
PROTECTOR AUDITIVO
12 |DE INSERCION CON UNIDAD $2.975 $3.800 $2.975
CORDON.
CINTA DE
DEMARCACION  DE
13 | SEQURIDAD (NO PASE. UNIDAD $77.350 $78.000 $77.350
PELIGRO) X 50 m
ANALISIS DEL MERCADO
VALOR
VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD /| srorico | PromEDIo | EST!IMADO DE
MEDIDA CON VA CON VA | CONTRATACION
INCLUIDO IVA
1 | COFIA DE MALLA PAQ;JO%TE X $4.018 $51.041 $47.481
2 | BATA DESECHABLE UNIDAD N/A $13.315 $12.350
3 SAULA)NTES NYLON NITRILO (S, PAR N/A $17.050 $16.250
4 | OVEROL ANTIFLUIDO (S, M. L)|  UNIDAD N/A $57.810 $57.120
GORRO DE CHEF ALTO (TELA
5 | GUIRURGICA BLANGA) UNIDAD N/A $15.545 $13.090
6 |CEL ANTIBACTERIAL (Garafa| o\ o\ES $112.812 $166.275 $160.000
de 5 Galones)
ALCOHOL ANTISEPTICO
7 | (Garath de & Galoned) 5 GALONES $ 104.500 $176.750 $175.000
GUANTES DE NITRILO TALLA | CAJA X 100
8 | WL (Minimo calibre ) ND $ 51.300 $76.600 $69.900
9 |TAPABOCAS DESECHABLES CA&?\IS 50 $ 6.080 $19.865 $19.500
RESPIRADOR / MASCARILLA
10 | Ao UNIDAD N/A $5.391 $4.831
11 | CHALECOS BRIGADISTAS UNIDAD N/A $39.716 $25.882
PROTECTOR AUDITIVO DE
12 |[ROTECTOR YO UNIDAD N/A $3.388 $2.975
CINTA DE DEMARCACION DE
13 |SEGURIDAD (NO PASE-| UNIDAD N/A $77.675 $77.350

PELIGRO) X 50 m
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VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION C?\\/II\IIETDHIDISAAD J UNITARIO UNITARIO
SIN IVA INCLUIDO IVA
1 COFIA DE MALLA PAQUETE X 100 $39.900 $47.481
2 BATA DESECHABLE UNIDAD $10.378 $12.350
3 GUANTES NYLON NITRILO (S, M, L) PAR $13.655 $16.250
4 OVEROL ANTIFLUIDO (S, M, L) UNIDAD $48.000 $57.120
GORRO DE CHEF ALTO (TELA QUIRURGICA
5 BLANCA) UNIDAD $11.000 $13.090
6 |GEL ANTIBACTERIAL (Garrafa de 5 Galones) 5 GALONES $134.454 $160.000
7 ALCOHOL ANTISEPTICO (Garrafa de 5 5 GALONES $147.059 $175.000
Galones)
8 GUANTES DE NITRILO TALLA M-L (Calibre 8) | CAJA X 100 UND $58.739 $69.900
9 TAPABOCAS DESECHABLES CAJA X 50 UND $16.387 $19.500
RESPIRADOR / MASCARILLA N95 SIN
10 VALVULAN 95 UNIDAD $4.060 $4.831
11 [CHALECOS BRIGADISTAS UNIDAD $21.750 $25.882
PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION CON
12 CORDON UNIDAD $2.500 $2.975
CINTA DE DEMARCACION DE SEGURIDAD
13 (NO PASE-PELIGRO) X 50 m UNIDAD $65.000 $77.350

NOTA: El valor total estimado de la contratacién es de: VEINTIUN MILLONES DE PESOS M/CTE. ($
21.000.000).
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se presenta
a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacion de cumplimiento o
no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran verificadas por el Comité
Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple,

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA

OFERENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas
juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificacion y de
obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la oferta se
considerara no apta técnicamente,
b. Enla columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma,
CONDICIONES TECNICAS
ITEM DESCRIPCION PRESENTACION CANT CUMPLE NO
CUMPLE
1 COFIA DE MALLA Cofia_de mallg negra que no produce | Paquete x
reacciones alérgicas. 100
Bata quirdrgica desechable manga
larga cierre delantero o trasero, repele
2 BATA DESECHABLE los  fluidos, bajo nivel de Unidad
despeluzamiento, no estéril,
respirable.
El guante fabricado en tejido de punto
de nylon sin costuras, que provee
comodidad, mejor ajuste, mayor
3 GUANTES NYLON NITRILO (S, M, | destreza y respirabilidad al usuario, PAR
L) con recubrimiento de Poliuretano,
capa con buena resistencia a la
abrasion y rasgado. Que cumpla con
la normatividad aplicable.
Overol de proteccion anti fluido,
lavable ideales para trabajadores
4 OVEROL ANTIFLUIDO (S, M, L) publicos, doctores, militares, policia, UNIDAD
personal de recoleccion de basuras,
etc.
5 GORRO DE CHEF ALTO (TELA | Gorro de chef alto ( tela quirdrgica UNIDAD
QUIRURGICA BLANCA) Blanca)
) . GALON X
6 GEL ANTIBACTERIAL Gel antibacterial al 70% 5
GALON X
7 ALCOHOL ANTISEPTICO Alcohol al 70% 5
8 GUANTES DE NITRILO TALLA M-L | Guante industrial de Nitrilo de uso CAJA
(Minimo calibre 8) industrial caja x100 X100
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TAPABOCAS DESECHABLES

Tapabocas termo sellado tipo
quirargico compuesto de 3 capas,
ajuste nasal y elastico en suave.

CAJA X50

10

RESPIRADOR / MASCARILLA N95
SIN VALVULAN 95

Mascarilla N95 sin vélvula contra
material particulado sin valvula.

UNIDAD

11

CHALECOS BRIGADISTAS

Chaleco color naranja reflectivo con el
nombre de brigadista en la espalda.

UNIDAD

12

PROTECTOR
INSERCION
UNIDAD

AUDITIVO  DE
CON CORDON

Elemento de proteccion auditiva en
material anti alergénico que
proporciona confort y facil
manipulaciéon con corddén.

UNIDAD

13

CINTA DE DEMARCACION DE
SEGURIDAD (NO PASE-PELIGRO)
X50m

Cinta para uso de separacion,
cerramiento, acordonamiento de zona
restringida etc.

UNIDAD

OTRAS CONDICIONES TECNICAS

ITEM

CONDICIONES TECNICAS

NO

CUMPLE CUMPLE

Se requiere que el oferente acredite experiencia especifica en maximo tres (3)
certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas
se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la

experiencia del oferente igual o similar al objeto del contrato.

Capacidad operativa y de respuesta: el oferente debera certificar bajo gravedad de
juramento suscrito por el representante legal que tiene la capacidad de respuesta para los
requerimientos de los productos que solicite el centro social de agentes y patrulleros, debe
contar con suficiente personal e inventarios para suplir de forma permanente y oportuna
las necesidades del centro social de agentes y patrulleros, dentro de un tiempo de
respuesta maximo de dos (2) dias después de realizado el pedido, el cumplimiento de este
requisito sera verificado mediante visita técnica realizada por el comité técnico del centro

social de agentes y patrulleros.

El oferente asumira los costos de transporte para entregar los elementos hasta el Centro

Social de Agentes y Patrulleros.

CAMBIOS: El oferente mediante certificacién suscrita por el representante legal se
compromete a garantizar que, durante el tiempo de ejecucion del contrato, realizara los
cambios de los productos que no sean recibidos por el Centro Social de Agentes y
Patrulleros a través del supervisor del contrato, por no cumplir con las caracteristicas
minimas exigidas de calidad, salubridad, empaque y otros, sin que esto implique un valor
adicional, dentro de un tiempo de respuesta maximo de dos (2) dias después de realizado

la solicitud de cambio del pedido.

Adjuntar fichas técnicas si los items 2, 3,4,8,9,12 al momento de presentar la oferta.

item

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

Cumplimiento

Producto

Fecha de
Entrega

No

Cumple Gumple

como Infractor Ambiental,

El OFERENTE no debera estar registrado

REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible,
de acuerdo a lo establecido en la Ley 1333
del 21 de julio de 2009, “Por la cual se

del RUIA
desde la
plataforma de la
Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales -
ANLA

Pantallazo

en el
generado

Conla
propuesta
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establece el procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones”,
o cualquiera que la modifique o derogue,

El OFERENTE debera presentar
compromiso firmado por el representante
legal frente al cumplimiento de todos los
requisitos legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad
economica, bienes y servicios ofrecidos,
que permitan dar cumplimiento de
acuerdo al objeto del contrato,

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal
acompafiado por el Plan
de Saneamiento Basico
firmado por el
Responsable del Sistema
de Gestion Ambiental o
del SG-SST

Con la
propuesta

El OFERENTE, deberd acreditar por
escrito que se compromete a adoptar
todas las medidas necesarias para evitar
la contaminacién ambiental durante el
desarrollo de sus actividades dentro de
cada una de las instalaciones de cada
punto de prestacion del servicio, (No dejar
sustancias con materiales nocivos que
puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal),

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE debera presentar
compromiso firmado frente a la
responsabilidad de asumir cualquier
infraccion ambiental por omisiéon de
permisos, concesiones o0 licencias
ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio de la prestacion
del servicio,

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que no
se haréa vertimiento o disposicion directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de
servicio o cuerpos de agua superficiales
aledafios, de residuos que contengan
sustancias quimicas, residuos de comida,
residuos de aceites vegetales u otros
elementos que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas
5 fisicoquimicas y denominacién de las
aguas residuales vertidas en el punto de
servicio o generar obstruccion de la red
sanitaria, De lo cual se debera dar estricto
cumplimiento durante la ejecucion del
contrato, con el fin de no ser objeto de
sanciones ambientales o afectar los
sistemas de tratamiento para las plantas
de tratamiento de agua residual (donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante),

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta
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El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del
contrato, a desarrollar y cumplir con las
buenas practicas ambientales con
relacion al ahorro y uso eficiente del agua
y la energia, asi como el manejo integral
de residuos solidos (no peligrosos y
peligrosos), establecidas por el punto de
servicio, en el marco de la Implementacion
del Sistema de Gestion Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el manejo integral de
residuos que se lleguen a generar durante

el desarrollo de las
establecidas en el contrato,

actividades

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
Presentacién
de la oferta

it CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
e
m . Fecha de No
Cumplimiento Producto Entrega Cumple cumple
El oferente deberda cumplir con la Evaluacion | El oferente deberd entregar
inicial del Sistema de Gestion Seguridad en el | evaluacion del SG-SST
trabajo mediante la aplicacibn de los | donde se evidencie el nivel
estandares minimos solicitado por el Ministerio | de cumplimiento del mismo
de Trabajo en lo relacionado con la calidad del | firmado por un técnico,
SG SST, lo anterior se encuentra contemplado | tecn6logo, profesional o Al
en la Resolucion 0312 del 2019 , y que da | especialista en SST, de
o . o ; momento
1 cumplimiento a lo establecido en decreto Unico | acuerdo a lo establecido en la de
reglamentario 1072 de 2015, para tal efecto | Resolucion 0312 de 2019,

. . - presentar
debera adjuntar certificacion de Ia la oferta
implementacion del SG-SST dicho documento | Anexara adicional:
deberd estar avalado por un profesional | -Licencia vigente del Técnico,

(tecndlogo o profesional) con licencia en Salud | Tecndlogo, Profesional o
ocupacional vigente, curso de 50 horas | especialista SST,
reglamentario o en su defecto la certificacion | -Curso virtual de 50 horas
vigente de la ARL. SGSST,
El contratista debe realizar el pago de las Enviar al supervisor  del
. ; g . contrato mensualmente la | Durante la
prestaciones Sociales a las que esta obligado . . o
. planilla detallada del pago de | ejecucion
de acuerdo a la modalidad de contrato que : -
seguridad social del personal del
2 | tenga con las personas que prestan sus | . )
. ' NN vinculado a la actividad, | contrato de
servicios, de la misma manera la afiliacion a la
. . desde el momento de forma
ARL deberéa garantizar la cobertura de acuerdo oo
. adjudicado el contrato hasta | mensual,
a las funciones de cada cargo, A . .
la terminacion del mismo,
El oferente se compromete a cumplir con lo
derivado del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia
Nacional para dicho sistema asi: . Al
o . - Documento de compromiso
Politica del Sistema de Gestion de la - momento
X : firmado por el representante
3 Seguridad y Salud en el Trabajo de la de
. . legal de la empresa oferente
Policia Nacional (persona Natural o Juridica) presentar
La Politica del Sistema de Gestion de la P ! la oferta
Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en
prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de los servidores publicos, el
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personal uniformado de las Fuerzas Militares y
la Policia Nacional, el personal civil al servicio
del Ministerio de Defensa Nacional, el personal
civil al servicio de las Fuerzas Militares, el
personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de
contratos que desarrolle actividades laborales
en las instalaciones Militares o Policiales, los
visitantes y aquellos otros que la ley
establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de
acuerdo con el marco normativo legal vigente y
aplicable en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, mediante la identificacion de los
peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos
inherentes a la actividad laboral, el desarrollo
de actividades de promocion de la salud, a
través de procesos de mejora continua que
generen un ambiente de trabajo sano, seguroy
digno para todos,

Objetivos del Sistema De Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidado y
conocimientos basicos en Seguridad y Salud
en el Trabajo,
b) Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, que se
puedan generar entre todos los servidores
publicos, contratistas y/o deméas grupos de
interés, durante el ejercicio de sus labores para
el Ministerio  de Defensa Nacional,
promoviendo la mejora continua del
desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
c) Promover estilos de vida y trabajo
saludable a los servidores publicos,
estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposiciéon a
los riesgos,
d) Cumplir la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
e) Promover la participacion y consulta
de los actores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
f) Realizar articulacion de esta politica
con otros lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion, con e\ propdsito de formar una
sinergia frente a la promocion de la salud de los
servidores publicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa
Nacional y la proteccién de la estructura
organizacional de la Entidad,
Q) Establecer controles para buscar
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por
exposicion a los riesgos, a través de la
jerarquizacion de los controles,
h) Recibir, implementar y difundir las
acciones emitidas por el gobierno nacional en
referencia a las probleméaticas de salud publica
y a los lineamientos en materia de control de
riesgos,

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

i) Promover la consulta y participacion
de los servidores publicos del Ministerio de
Defensa Nacional, teniendo en cuenta los
reportes de incidentes, actos y condiciones
inseguras,

El oferente se compromete seguir las
directrices de evaluaciéon al SGSST, para los
contratistas, en atencién a la implementacion
del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Policia Nacional, mediante
la Resolucion No, 01956 del 25 de abril de
2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales, trabajadores
en mision y las personas naturales o juridicas,
que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacion
de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”, como
requisito de cumplimiento para los contratistas,

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Al
momento
de
presentar
la oferta

Por la aparicion del virus SARS COVID-19, el
oferente deberd garantizar el cumplimiento de
la Resolucion N, ©° resolucion 1238 DE 2022
“Por medio de la cual se dictan medidas para
prevencion, promocion y conservacion de la
salud con ocasion de infecciones respiratorias,
incluidas las originadas por la COVID-19”,

El oferente deber4d garantizar que sus
colaboradores porten y hagan uso del
tapabocas y demas elementos necesarios
para la prevencién y transmisién del virus,

Documento de compromiso
firmado por el
Representante legal de la
empresa oferente (persona
Natural o Juridica)

Al
momento
de
presentar
la oferta

El futuro contratista debera realizar la entrega y
capacitacion de los Elementos de Proteccion
Personal, de acuerdo a la tarea ejecutada al
interior del Centro Social,

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica) y
copia de la matriz de
elementos de proteccion
personal,

Al
momento
de
presentar
la oferta

El Oferente debe garantizar el cumplimiento de
todas las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que le aplique durante la ejecucion del
contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 “Por
medio de la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST”

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica),

Al
momento
de
presentar
la oferta

8

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo, corresponde al futuro contratista
realizar el respectivo reporte e investigacion

Documento de compromiso
firmado por el representante

Al
momento
de
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dentro del tiempo reglamentario; dicha | legal de la empresa oferente | presentar
investigacion debera estar firmada por un | (persona Natural o Juridica), la oferta
responsable de SST y COPASST presentara
una copia de la documentacién al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Social
INGRESO DEL PERSONAL EI futuro
contratista debe presentar al ingresar a las
instalaciones del Centro Social, al supervisor
. Al
del contrato y a Seguridad y Salud en el
: . : momento
Trabajo, copia de las planillas de pago de la .
; . LN . Documento de compromiso de
seguridad social, notificacién de las funciones .
. e ; frente a este requerimiento, presentar
del personal con el fin de verificar y autorizar el la oferta

ingreso; de la misma manera debera garantizar
que su personal esté debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible,

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:
CORREO:
TELEFONO:
CELULAR:
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ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD / VALOR ESTIMADO PORCENTAJE DE
MEDIDA DESCUENTO
VALOR VALOR UNITARIO
UNITARIO SIN INCLUIDO IVA
IVA
1 COFIA DE MALLA PAQUETE X 100 $39.900 $47.481
2 BATA DESECHABLE UNIDAD $10.378 $12.350
GUANTES NYLON NITRILO (S, M, L) AR 513655 $16.250
4 OVEROL ANTIFLUIDO (S, M, L) UNIDAD $48.000 $57.120
5 GORRO DE CHEF ALTO (TELA
QUIRURGICA BLANCA) UNIDAD $11.000 $13.090
6 GEL ANTIBACTERIAL (Garrafa de 5 %
Galones) 5 GALONES $134.454 $160.000 -
7 ALCOHOL ANTISEPTICO (Garrafa de 5 5 GALONES $147.059 $175.000
Galones) . .
8 | GUANTES DE NITRILO TALLA M- L CAJA X 100 UND $58.739 $69.900
(Minimo calibre 8)
9 TAPABOCAS DESECHABLES CAJA X 50 UND $16.387 $19.500
10 | RESPIRADOR / MASCARILLA N95 SIN
VALVULAN 95 UNIDAD $4.060 $4.831
11 | CHALECOS BRIGADISTAS UNIDAD $21.750 $25.882
12 | PROTECTOR AUDITIVO DE
INSERCION CON CORDON UNIDAD $2.500 $2.975
13 | CINTA DE DEMARCACION DE
SEGURIDAD (NO PASE-PELIGRO) X 50 UNIDAD $65.000 $77.350
m

Nota 1: El VALOR OFERTADO sera el Valor Estimado menos el porcentaje de descuento.

Nota 2: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador requerira al oferente para
que explique las razones que sustentan el porcentaje de descuento, sefialandose para ello un término perentorio; el cual, serd
indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y
como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto.

Nota 3: los PRECIOS unitarios propuestos para cada uno de los items aplicando el Unico porcentaje de descuento deberan incluir
todos los impuestos que haya lugar. Cualquier error u omision en la estimacion de estos costos por parte del oferente seleccionado,
no dara lugar a modificar el valor del precio unitario propuesto. El oferente debera asumir el sobre-costo que esto le ocasione.
Nota 4: La oferta debe tener un Unico porcentaje de descuento el cual serd aplicado a cada uno de los items, sin que su valor
sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, incluido IVA (cuando
aplique).

Nota 5: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en orden de elegibilidad, revisara la oferta econémica de
mayor porcentaje de descuento ofertado, verificando que esta en el rango del valor estimado consignado en los documentos y
estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

Nota 6: Si el oferente no realiza porcentaje de descuento, debe plasmar 0%, teniendo en cuenta que al dejar este espacio en blanco
o modificar cualquier parte del formato, la oferta sera RECHAZADA.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR
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, ANEXO No. 4
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO No 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
oferente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal oferente) domiciliado en (domicilio
de la persona firmante), identificado con (documento de Identificaciébn de la persona firmante y lugar de
expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union
temporal, o de la asociacion oferente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unidon temporal, o asociacion, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencion a su registro en la cAmara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1,1,1,1, El Ministerio del Trabajo, El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales,

Dando alcance a la Resolucion No, 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2,2,4,2,2,2, Campo de aplicacién, La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal
a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a)
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2,2,4,2,2,16, Obligaciones del Contratista, El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1, Procurar el cuidado integral de su salud,

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo,

3, Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales,

5, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST,

6, Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato,

(Decreto 723 de 2013, art, 16)
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Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional,

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el
personal uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio
de Defensa Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al
servicio de la Policia Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades
laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca,
como activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo
legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los
peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacién, valoracién y control de los riesgos inherentes a la
actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocion de la salud, a través de procesos de mejora
continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno para todos.

Objetivos del Sistema De Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo,

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y EL, que se puedan generar entre los servidores
publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el Ministerio
de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del SGSST.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable, estableciendo controles para mitigar y/o eliminar los
efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

e) Promover la participacion y consulta de los actores del SGSST

f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con el
propésito de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores publicos, contratistas
y demas partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura
organizacional de la Entidad,

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los
riesgos, a través de la jerarquizacién de los controles,

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobierno nacional en referencia a las
problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos,

i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resoluciéon No, 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito cumplimiento para los
contratistas.

Atentamente,

FIRMA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 6
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
oferente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal oferente) domiciliado en (domicilio
de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar de
expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacion oferente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, 0 asociacién), quien en adelante se denominara
el OFERENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide
el

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2,2,4,2,2,16, Obligaciones del Contratista, El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud,

b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo,

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales,

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST,

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato, (Decreto 723 de 2013, art,
16),

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en
las

Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2, Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No, 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de
servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas,

3, El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones asi:

Medidas de autocuidado, Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo
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Lavado e higiene de manos, Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabén durante minimo
20 a 30 segundos en las siguientes situaciones:

Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona
(manijas, pasamanos, cerraduras, transporte)

Cuando las manos estan visiblemente sucias

Antes y después de ir al bafio

Antes y después de comer

Después de estornudar o toser

Antes y después de usar tapabocas

Antes de tocarse la cara

Después de acariciar sus animales de companiia, recoger sus excretas, o a la manipulacion de sus
alimentos,

Distanciamiento fisico, Todos los habitantes del territorio nacional deberan evitar aglomeraciones en
espacios abiertos y cerrados

Uso de tapabocas, Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en los lugares
cerrados de las areas metropolitanas,

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en caso que aplique,
el certificado emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad
comercial y a brindar estricto cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja
durante el respectivo proceso contractual,

Atentamente,

FIRMA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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