MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ™
POLICIA NACIONAL RV
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL '
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C., 28 de diciembre de 2020
Hora de inicio: 11:00 Hora de finalizacion: 11:30
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 0611 - AREAD GRUCO -2.25
QUE TRATA SOBRE EVALUACION FINAL DEL PROCESO PN CESAP MIC 179 2020 CUYO
OBJETO ES “SANEAMIENTO AMBIENTAL, FUMIGACION, DESRATIZACION,
DESINSECTACION, DESINFECCION AMBIENTAL Y DESINFECTACION DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS”

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
2.1 Respuesta Observaciones

DESARROLLO

En Bogota D.C siendo las 11:00 horas del dia 28 de diciembre de 2020, se reunieron en la oficina de
contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, lo integrantes del Comité Juridico, Técnico,
Econdmico del proceso de Contratacion PN CESAP MIC 179 2020, cuyo objeto es “SANEAMIENTO
AMBIENTAL, FUMIGACION, DESRATIZACION, DESINSECTACION, DESINFECCION AMBIENTAL Y
DESINFECTACION DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS” nombrados mediante
resolucion No. 525 del 17 de noviembre de 2020; con el fin de consolidar el resultado final de las
evaluaciones dentro del proceso de contratacion asi.

En atencion al proceso PN CESAP MIC 179 2020, cuyo objeto es “SANEAMIENTO AMBIENTAL,
FUMIGACION, DESRATIZACION, DESINSECTACION, DESINFECCION AMBIENTAL Y
DESINFECTACION DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS?”, se presenta el informe
de la verificacion juridica:

PROPONENTE No. 1: RENTOKIL INITIAL
EVALUACION JURIDICA

Mediante radicado S-2020 — S/N ADMON SOPOR — 29-25, el evaluador juridico ELSA PATRICIA MUNOZ
TORRES realiza evaluacion correspondiente al proceso CESAP MIC 179 2020, cuyo objeto es
“SANEAMIENTO AMBIENTAL, FUMIGACION, DESRATIZACION, DESINSECTACION,
DESINFECCION AMBIENTAL Y DESINFECTACION DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS?”, se presenta el informe de la verificacion juridica:

DOCUMENTOS DE PROPUESTA RENTOKIL INITIAL

ITEM CUMPLE
1 Carta de presentacion (Ver Formulario N° 1) 3-5
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
2 Comercio y/o certificado de Matricula Mercantil de persona natural / 68-79

matricula profesional.
Boletin de responsabilidades fiscales de la Contraloria General de la
Nacion.

83-84
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Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria

4 - 85-86
General de la Nacion.

5 Certificados de antecedentes Judiciales VERIFICADO

6 Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales y seguridad social. 82

7 Identificacion Tributaria (RUT) 80

9 Compromiso Anticorrupcion 33-34

10 Certificacion Bancaria 86

11 Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal. 81

El oferente RENTOKIL INITIAL CUMPLE con las condiciones juridicas habilitantes.

EVALUACION TECNICA

Mediante radicado S-2020- S/IN/ADMON SOPOR - 29-25, el evaluador técnico, LILIANA LOPEZ — SST-
SGy JOSE FERNANDO GARCIA FERNANDEZ realiza evaluacién correspondiente al proceso PN CESAP
MIC 159 2020 cuyo objeto es “SANEAMIENTO AMBIENTAL, FUMIGACION, DESRATIZACION,
DESINSECTACION, DESINFECCION AMBIENTAL Y DESINFECTACION DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS?”, se presenta el informe de la verificacién técnica, asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara no apta técnicamente.

b. Enla columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS CUMPLE CUMPLE
Diagndstico

Se requiere la elaboracién de un informe inicial en donde se plasme
la situacion actual del Centro Social en términos de focos,
infestaciones, entre otros, con el fin de identificar los sitios criticos,
las actividades a ejecutar y la seleccion de los productos a usar
segun las areas. Se realizaran las recomendaciones, las falencias
fisico-sanitarias que estdn promoviendo y favoreciendo la
presencia de plagas.

Cronograma de trabajo

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro Social de Agentes
y Patrulleros el contratista presentara el cronograma de actividades
(previamente acordado con el supervisor del contrato) donde se
especifique el tratamiento a aplicar en cada uno de los puntos
incluyendo:

Guardia, hotel bloque A, B, C, recepcion, pasillos, gimnasio,
peluqueria, cuarto de calderas, Zonas humedas (sauna, jacuzzi y
turco), spa, edificio piscina (alrededores piscina, comedor,
cafeteria, cocina, salon infantil, bolera, cocina bolera, cuarto de
maquinas, bodegas, cuarto de calderas, recepcion, oficinas,
enfermeria, entre otros) zona billares, alojamientos personal,
pasillos, oficina de deportes, bodegas economato y licores, oficina
economato, subalmacén, cocina principal, calderas, &area
administrativa  (oficinas, archivo, almacén, cuarto de
mantenimiento, lavanderia, cuarto de calderas), cuarto de basuras,
auditorio, zona social (cafeteria gourmet y todos los salones),
kiosko tertulia, kiosko asador, fruteria, heladeria, sala de juegos,
todas las zonas verdes, zona interna y externa del centro Social,
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ademas todos los bafios y duchas de los puntos y baterias
sanitarias.

Se requiere para el control de roedores:

e Realizar un mapa de ubicacién donde se identifique cada
una de las trampas.

e Las trampas seran ancladas e identificadas mediante
etiqueta adhesiva, en la cual se indica la siguiente
informacién: nimero de estacién, producto usado, registro
sanitario, fecha de instalacion y calendario de
inspecciones, pictograma correspondiente a la
clasificacion toxicoldgica y frases de advertencia. X

e Cierre exclusivo con llave para la seguridad, evitando su
manipulacioén y posibles accidentes al tener contacto con
las sustancias por personal no autorizado. .

e Se realizara control y limpieza en cada visita actualizando
de igual manera el mapa de ubicacién si hay lugar a
cambios con las trampas.

Los productos deben ser rotados periddicamente evitando generar
resistencia al producto.

El contratista asesorara y realizara el acompafiamiento profesional
permanente, o lo que se considere necesario. Este
acompafiamiento incluiré la supervision de actividades en cada uno
de los puntos de servicio, elaboracion de conceptos técnicos, X
diagnadsticos fisicos y sanitarios, informes extraordinarios y visitas
de campo de acuerdo al cronograma previamente acordado con el
supervisor del contrato.

Refuerzos

El contratista realizard segun solicitud del Supervisor del contrato
y/o al criterio del contratista suministrar refuerzos de fumigaciones

para el control de los insectos, rastreros, voladores y roedores en X
zonas puntuales donde de evidencia algun tipo de infestacion sin

costo adicional.

Productos

Los productos empleados deberan ser presentados con ficha
técnica, hoja de seguridad y resultados de pruebas de toxicidad. X
(Para la contratacion deben anexar las fichas técnicas y hojas de
seguridad de los insumos utilizados).

Transporte

Los costos de transportes y demdas gastos ocasionados con
ocasion de la ejecucion del contrato, serdn asumidos por el X
contratista y no tendran costo adicional al valor establecido en el
contrato.

Empaque

El contratista debera contar con un Plan de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos, realizando la disposicion final de los residuos X

potencialmente peligrosos acorde a la legislacién vigente,
entregando al supervisor la certificacion de la disposicion final junto
con la licencia ambiental del operador responsable.

Las actividades de control de plagas, supervision, monitoreo y
mantenimiento de los dispositivos establecidos en el programa
MIP, se realizaran cada 15 dias calendario o menos dias segin la X
necesidad, de acuerdo a la infestacion que se esté presentando en
las &reas establecidas

Soporte técnico

Se requiere ademas de las visitas por el personal técnico, el
acompafiamiento del personal profesional de manera permanente,

en donde se elabore supervision a las actividades de campo X
realizadas por su personal, elaboracion de conceptos técnicos,
diagndsticos fisicos y sanitarios, informes extraordinarios.
El contratista brindara 6 capacitaciones anuales, en temas como:

X

a. Limpieza y desinfeccion de equipos.
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b. Manejo Integrado de plagas.

c. Disposicion adecuada de residuos soélidos y liquidos.

d. Instruccion para el manejo de productos plaguicidas y/o otros
quimicos insecticidas.

e. Practicas adecuadas para el control de plagas en el ambito
hotelero.

f. Inspeccidn rutinaria y no rutinaria de plagas.

Se realizaran de manera bimestral de acuerdo al cronograma
previamente acordado con el supervisor del contrato

Informe

Se requiere la presentacion mensual de un informe dentro de los
primeros 8 dias de cada mes siguientes a la ejecucion de los
tratamientos, en el cual se plasme los avances, hallazgos y
recomendaciones del caso. Usar fotografias como evidencias.

El domicilio principal, sucursal o establecimiento comercial del
oferente, debera estar ubicado en la ciudad de Bogotad o sus
alrededores. Lo cual seré verificado en el certificado de existencia
y representacion legal.

Los trabajadores portardn adecuadamente sus elementos de
proteccion individual (EPIS) para el desarrollo de las labores.

El contratista entregard una copia de la matriz de elementos de
proteccién individual (EPIS) por cargo y formato de inspeccion.

El contratista presentara el pago de la seguridad social vigente de
los trabajadores que supervisen y ejecuten la actividad, dentro de
las instalaciones portaran sus documentos: Cédula de ciudadania,

carnet de EPS y riesgos laborales.

ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CANTIDAD | CUMPLE CU';IAIC;LE
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA |CUMPLE CUMPLE
El Oferente no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de | Pantallazo de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, | consulta del En el momento de
de acuerdo a lo establecido en la Ley | aplicativo ANLA, el presentacion y X
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual | cual realiza la | verificacion de la oferta
se establece el procedimiento | entidad.
sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la
modifique o derogue.
Cumplir con todos los requisitos legales '
ambientales y sanitarios  vigentes Docurwsnto f|rr:1aq[o
concernientes con su actividad lp;orale eprt:sfz r;i‘;?];
econdmica y servicios ofrecidos y propias cogm etyentz
de los procesos y actividades (Inggniero Ambiental
desarrolladas para el cumplimiento del o Ingeniero
objeto del proceso; de los cuales a . o
- . o Ambiental y Sanitario En el momento de
manera general y principal se identifican o Ingeniero presentacion de la X
aspectos ambientales a los que dé lugar, Sanitario) donde oferta
en relacion al manejo de vertimientos, acredite ’ ol
emisiones atmosféricas, residuos sélidos .
: . cumplimiento
y peligros, olores y ruido, en donde a ambiental de
continuacion se relacionan la acuerdo ’ a a
normatividad minima y general vigente o
normatividad

de cumplimiento, asi:

ambiental vigente.
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Ley 9 del 24/01/1979; Ley 373 del
06/06/1997; ley 1672 del 19/07/2013 el
Decreto 1076 del 26/05/2015, TITULO 3
“AGUAS NO MARITIMAS”, CAPITULO 3
“ORDENAMIENTO DEL RECURSO
HIDRICO Y VERTIMIENTOS” - Articulo
2.2.3.3.1.1. Al Articulo 2.2.3.3.11.2;
CAPITULO 7 “TASAS RETRIBUTIVAS
POR VERTIMIENTOS PUNTUALES AL
AGUA” - Articulo 2.2.9.7.1.1 al Articulo
2.2.9.7.6.2; TITULO 5 “AIRE “, CAPITULO
1 “REGLAMENTO DE PROTECCION Y
CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE” -
Articulo 2.25.1.1.1. Al Articulo
225217, TITULO 6 “RESIDUOS
PELIGROSOS” - Articulo 2.2.6.1.1.1. Al
Articulo 2.2.6.2.3.6.; Ley 1252 del 27/11/
2008; Decreto 1077 del 26/05/2015,
TITULO 2 “SERVICIO PUBLICO DE
ASEO” - ARTICULO 23.2.1.1,
ARTICULO 2.3.2.2.1.2. al ARTICULO
2.3.2.2.5.118; Ley 697 del 03/10/2001;
Resolucion 2674 de 20132 a las personas
naturales o juridicas que ejercen la
actividad de transporte de alimentos y
bebidas .Resolucién 631 del 17/03/2015;
Resolucion 898  del  23/08/1995;
Resolucion 1362 de 2007 del 02/08/2007;
Decreto 1609 del 31/07/2002; Resolucion
0909 del 05/06/2008; Decreto 3102 del
30/12/1997; Decreto 895 del 28/03/2008;
Decreto 3450 del 12/09/2008; Resolucion
0627 del 07/04/2006; y demas
normatividad ambiental que la
complemente, modifique, desarrolle y
derogue.

De lo cual se debera dar estricto
cumplimiento a nivel nacional durante la
ejecucion del contrato

Plan de gestidon
ambiental, firmado y

avalado por
profesional  idéneo
(Ingeniero Ambiental
o] Ingeniero
Ambiental y Sanitario
o] Ingeniero
Sanitario). Donde
como minimo deben
contener los

programas de agua,
vertimientos,

residuos sélidos no
peligrosos, peligroso

s y energia.
Donde cada uno de
los programas
establecidos deben
contener como
minimo: alcance,
objetivos,

responsables,
descripcién de las

Treinta (30) dias
habiles posteriores al
inicio del contrato. De
lo cual el supervisor,
debe allegarlos al
sistema de gestion
ambiental CESAP,
para su validacion y
verificacion.
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actividades,
cronograma e
indicadores; en

donde el supervisor
del contrato realizara
el seguimiento
mensual

El oferente, debe garantizar que su
personal no hard vertimiento o
disposicién directa o indirectamente, a la
red sanitaria de aguas residuales
existente en el punto de servicio o cuerpos
de agua superficiales aledafios, de
residuos que contengan sustancias
guimicas, residuos de comida, residuos
de aceites vegetales u otros elementos
que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas
fisicoquimicas y denominacion de las
aguas residuales vertidas en el punto de
servicio o generar obstruccion de la red
sanitaria. De lo cual se debera dar estricto
cumplimiento durante la ejecucion del
contrato, con el fin de no ser objeto de
sanciones ambientales o afectar los
sistemas de tratamiento para las plantas
de tratamiento de agua residual (donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

Compromiso firmado
por el Representante
legal.

En el momento de
presentacion de la
oferta

El oferente se compromete que su
personal durante la vigencia y ejecucién
del objeto del contrato, debe desarrollary
cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como
el manejo integral de residuos solidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por
el punto de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental CESAP y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que
se lleguen a generar durante el desarrollo
de las actividades establecidas en el
contrato.

)

Compromiso de
promover y
desempefiar buenas
practicas

ambientales en las
instalaciones y todo
el punto de servicio,
durante la vigencia
del contrato; firmada
por el Representante
Legal.

En el momento de
presentacion de la
oferta

El oferente debe Informar si los elementos
utilizados tienen Eco-etiqueta,
certificacion ambiental, certificacion I1ISO
14001 y/o si han sido reconocidos por una
Autoridad Ambiental por su respeto y
consideracion al medio ambiente.

Oficio informativo

En el momento de
presentacion y
verificacién de la oferta

El oferente debe informar si esta
vinculado al Eco Directorio Empresarial
de Bogota, de la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Oficio informativo

En el momento de
presentacion y
verificacién de la oferta

El contratista debera cumplir
estrictamente con la  normatividad
ambiental aplicable y con los principios de
responsabilidad ambiental expresados a

Oficio de
compromiso

En el momento de
presentacion y
verificacién de la oferta
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través de
ambientales de la Policia Nacional.

las politicas y objetivos

El contratista se hard responsable de
cualquier
consecuencia de

ambiental como
los procedimientos

impacto
Oficio

de

En el momento de

propios del contrato y que vaya en | Responsabilidad verifﬁ:r:csi((e’)?wtzg(l)g ())/ferta X
contravia con la politica y objetivos
ambientales de la Policia Nacional.
IT CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
E FECHA DE CUMPL NO
M CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA E CUMPLE
El contratista debera cumplir con Sétge;?n;iaﬁj z?:?éﬁ
la Evaluacion inicial del Sistema de | o7 % SEEAET
Gestion Seguridad en el trabajo mediante se evidencie el nivel
la aplicacion de los estandares minimos de cumplimiento del
solicitado por el Ministerio de Trabajo en mismo  firmado por
lo relacionado con la calidad del SG SST, un técnico
lo anterior se encuentra contemplado en tecnélogo !
la Resolucion 0312 del 2019 , y que da rofesiona’ll o
cumplimiento a lo establecido en decreto gs ecialista en
Unico reglamentario 1072 de 2015, para SSQI' de acuerdo a Presentacién
1 | tal efecto debera adjuntar certificacion de o eétablecido en la de la X
la implementacion del SG-SST dicho Resolucion 0312 de propuesta.
documento debera estar avalado por un 2019
profesional (tecndlogo o profesional) con '
licencia en Salud ocupacnona_ll vigente, Anexara adicional:
curso de 50 horas reglamentario o en su Licencia vigente del
defecto la certificacion de la ARL. . .
Técnico, Tecnologo,
Profesional o]
especialista SST.
-Curso virtual de 50
horas SGSST.
En caso de presentarse un accidente de Documento de
Trabajo, corresponde al contratista compromiso _firmad
realizar el respectivo reporte e o por el | Presentacion
investigacién dentro del tiempo
2 : . . representante legal de la X
reglamentario, presentara una copia de de la empresa propuesta
la documentacion al Area de Seguridad y oferente  (persona
Salud en el Trabajo del Centro Social de Natural o Ju?l’dica
Agentes y Patrulleros.
El contratista hard uso adecuado de los Eg;u%?:itso firmgg Presde:tlgmon
elementos de proteccién personal de P | t
acuerdo a lo estipulado en la matriz de 0 por € propuesta y
3 EPPS y seré el contratista el que representante legal evidencia X
suministre los mismos al personal a su de la  empresa _durar_lﬁe la
cargo. oferente (p}ersona ejecucion del
Natural o Juridica contrato.
INGRESO DEL PERSONAL El futuro
contratista debe presentar al ingresar a
las instalaciones del Centro Social, al Al momento
supervisor del contrato y a Seguridad y Documento de de presentar
4 | Salud en el Trabajo, copia de las compromiso frente a IzE oferta X
planillas de pago de la seguridad social, este requerimiento
notificacion de las funciones del personal
con el fin de verificar y autorizar el
ingreso
Es obligacion del Oferente entregar
5 | carnet de identificacién de la empresa y X
carnet de la ARL, al personal que labore
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en su actividad econémica dentro de las
instalaciones, al igual que estar al dia en
todo lo relacionado a Seguridad Social de
sus trabajadores sin importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores deberan
portar el carnet al momento de ingreso al
punto).

Certificado de
compromiso firmado
por el representante
legal frente al porte
de carnet de ARL e
identificacion
empresa

Durante la
ejecucion del
contrato

El contratista se compromete a cumplir
con las directrices conforme a la
implementacion del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucion
No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las directrices de
evaluacibn al SGSST, para los
contratistas 'y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en
misiébn y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos de
prestacién de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.

Documento
de compromiso
frente a la
Resolucion No.
01956 del 25 de
Abril de 2018

Al momento
de presentar
la oferta

El contratista se compromete a entregar
las fichas técnicas de los productos a
utilizar, asi mismo documento y/o acta de
socializacion al personal que realiza dicha
manipulacion.

Fichas técnicas de
producto y acta de
socializacion al
personal que realiza
dicha manipulacion.

Al momento
de presentar
la oferta

Atendiendo a lo dispuesto en la
Resolucion Numero 000666 de 2020 del
24 de abril de 2020, emitido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, el
oferente deberd aportar certificacion
firmada por el representante legal
mediante la cual se compromete a
“‘Adoptar el protocolo general de
bioseguridad para todas las actividades
econdmicas, sociales y sectores de la
administracion publica, contenido en el
anexo técnico, el cual hace parte integral
de esta resolucion. Dicho protocolo esta
orientado a minimizar los factores que
pueden generar la transmision de la
enfermedad y debera ser implementado
por los destinatarios de este acto
administrativo en el ambito de sus

Certificacion de
compromiso firmada
por el representante
legal

al momento
dela

presentacion

de la oferta
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competencias”. Lo anterior de acuerdo a
la emergencia social y econdmica
referente al COVID-19 u otra emergencia
sanitaria que sobrevenga

La empresa RENTOKIL INITIAL NO CUMPLE con las condiciones técnicas ambientales, documentos que
no son subsanables al ser requisito obligatorio para presentar con la oferta

VERIFICACION FINANCIERA
Mediante radicado S-2020 -S/N / AREAD-GRUFI — 29— 25, el evaluador financiero GINA RIANO la
verificacion econdmica del proceso PN CESAP MIC 179 2020 cuyo objeto es “ “SANEAMIENTO

AMBIENTAL, FUMIGACION, DESRATIZACION, DESINSECTACION, DESINFECCION AMBIENTAL Y
DESINFECTACION DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS ” asi:

Se realiza verificacion por item propuesto y valor total de oferta:

VALOR | VALOR
. . CANTIDAD / UNITARIO |  TOTAL
ITEM DESCRIPCION UNIDADES ESTIMADO | ESTIMADO

CON IVA CON IVA

Servicio de desratizacion (control de
roedores).

Esta actividad se realizard dos veces al
mes.

Descripcion: para prevenir, reducir Yy
controlar la poblacion de roedores que
afecta actualmente el Centro Social o que
bien pudiese afectarlo, control que se
requiere teniendo en cuenta que son
vectores que transmiten enfermedades. El
oferente realizara inspecciones minuciosas
en zona interna y externa del Centro Social
de Agentes y Patrulleros a fin de detectar
por donde estan ingresando los roedores y
los motivos por los cuales son atraidos a
cada uno de los puntos de servicio.
Metodos: desratizacion pasiva por medio de
estrategias que eviten la entrada y
multiplicacion de roedores (inspeccion a
madrigueras, techos, lugares de
almacenamiento con poco movimiento) y
desratizacion activa para el control de
poblaciones de roedores existentes con
métodos mecanicos que requiere la 6
instalacion de trampas mecanicas, jaulas,
ancladas e identificadas segun la necesidad
que se requiere en el mapa de riesgos,
éstos serdn entregados en comodato,
ademéas de estaciones de cebado con
rodenticidas de Ultima generacion, con
presentacion en bloques parafinados,
impregnados con atrayentes colocados en
las trampas.

Insumos a utilizar: raticidas de Ultima
generacion,  (anticoagulantes):  zoorat,
rastop, storm, brodifacoun, brodilon,
racumin, entre otros.

Se requiere del suministro a todo costo de
minimo (100) cien estaciones multiproposito
para realizar el control, importante que el
suministro de las cajas cebaderas sean
también aptas para colocar trampas de

763.980 5.583.880
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impacto de acuerdo a las necesidades del
Centro Social.

De igual manera se requiere como control
de roedores el tratamiento de las
madrigueras mediante la aplicacién de
cebos rodenticidas de ultima generacion.

Servicio de Fumigacion (Desinsectacion):
Esta actividad se realizar4 dos veces al
mes.

Descripcién: Por presencia de insectos
voladores, rastreros (moscas, mosquitos,
oulgas, hormigas...) se requiere de un
método para usar en cocinas, areas
comunes, perimetros y jardines por medio
de termonebulizacion, nebulizacion,
brochado, aspersiéon baja (chorro o nube),
espolvoreo donde no sea viable la

aplicacion de insectisidad a base de agua. 6 .Café Gourmet

CATAM

Insumos a usar: insecticidas piretroides

para uso en Salud Publica como permostat, 6 .Café Gourmet

sambametrina, delmetrin 25 EC, solfac EC C',EREL

. 6 .Café Gourmet
0.50, hawker 25 EC, atonit, bolatte, pote DINAE
fumigeno. Se requiere uso de insecticida en 6 .Café Gourmet
aerosol para uso en Salud publica para ' SETRA

tratar casos emergentes en la sede social.

. L 12.Area Piscina Zonas
Para el control de cucarachas: instalacion

de estaciones y aplicacion de geles y _A;ules,y8
espolvoreo Habitaciones del Hotel
' en el CESAP
6 Exteriores,

Equipos a utilizar: aspersores manuales (20
litros de capacidad), nebulizador eléctrico
(02 litros de capacidad), aspersores
motorizados (15 litros) equipo de
termonebulizacién. Aspiracion para eliminar
estados adultos e inmaduros de insectos
rastreros donde el uso de insecticidas
quimico sea inadecuado, uso de geles
insecticidas para control especifico de
cucarachas y hormigas.

cuartos de basura, taller
de mantenimiento,
cocina principal,
comedores, gimnasio,
sala de belleza, spa,
cafeterias, salones,
oficinas administrativas,
areas comunes, hotel,
cuarto de bombas,
lavanderia, almacenes,
manteleria, lavanderia,
hotel y demés zonas de
la sede social.

1.362.550 | 8.175.300

En caso de necesitarse refuerzo de la
fumigacion en las areas por presencia de
insectos, se debe prestar el servicio sin
costo adicional.

Areas: Exteriores, cuartos de basura, taller
de mantenimiento, cocinas, comedores,
gimnasio, sala de belleza, spa, cafeterias,
salones, oficinas administrativas, areas
comunes, hotel, piscina, cuarto de bombas,
lavanderia, almacenes, manteleria,
lavanderia, hotel y demés zonas de la sede
social.

Desacarizacion

Esta actividad se realizard una vez al
semestre.

Control de 4acaros, alacranes, arafias,
escorpiones, pinches entre otros en las 144
habitaciones del Hotel Ag. Culma Chico del 1
Centro Social de Agentes y Patrulleros Hotel
segun cronograma y disponibilidad de las
habitaciones. El tratamiento debe realizarse
mediante nebulizacién de ultrabajo volumen
(UVL).

484.330 484.330
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Desinfeccion Ambiental: la actividad debe
ser realizada con amonios cuaternarios de
quinta generacion con el fin de lograr una
inactivacion de enzimas productoras de
energia, a la desnaturalizacion de las
proteinas celulares y a la ruptura de la
membrana celular. El cual también debera
tener un Espectro: Fungicida, bactericida y
virucida soélo contra los virus lipofilicos. No

es esporicida, ni microbactericida, ni 6 305.830 1.834.980
tampoco presenta accion sobre los virus
hidrofilicos.

Alcance de la actividad: Todas las areas del
CENTRO SOCIAL (guardia, salones,
pasillos, pasillos de hotel, éarea de
recepcion, zonas azules, area de piscina,
bolera, cocinas, café gourmet, oficinas
administrativas, capilla, auditorio, almacén,
economato y area de shut.

EL OFERNTE NO CUMPLE con lo requerido por la Entidad, sobrepasa el ITEM No. 1 de acuerdo a lo
previsto en la invitacion.

Se procede a evaluar la segunda oferta de menor valor.

OFERTA PRESENTADA POR ENLACE AMBIENTAL SAS
EVALUACION JURIDICA

Mediante radicado S-2020 — S/N ADMON SOPOR — 29-25, el evaluador juridico ELSA PATRICIA MUNOZ
TORRES realiza evaluacion correspondiente al proceso CESAP MIC 179 2020, cuyo objeto es
“SANEAMIENTO AMBIENTAL, FUMIGACION, DESRATIZACION, DESINSECTACION,
DESINFECCION AMBIENTAL Y DESINFECTACION DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS?”, se presenta el informe de la verificacion juridica:

DOCUMENTOS DE PROPUESTA ENLACE AMBIENTAL

ITEM CUMPLE
1 Carta de presentacion (Ver Formulario N° 1) 72-71
Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
2 Comercio y/o certificado de Matricula Mercantil de persona natural / 70-67

matricula profesional.
Boletin de responsabilidades fiscales de la Contraloria General de la

3 L 59-58
Nacion.
Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
4 - 57-56
General de la Nacion.
5 Certificados de antecedentes Judiciales 55-54
6 Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales y seguridad social. 66
7 Identificacion Tributaria (RUT) 64
9 Compromiso Anticorrupcion 63
10 Certificacion Bancaria 62
11 Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal. 61

El oferente ENLACE AMBIENTAL CUMPLE con las condiciones juridicas habilitantes.

EVALUACION TECNICA

Mediante radicado S-2020- S/INJ/ADMON SOPOR — 29-25, el evaluador técnico, LILIANA LOPEZ — SST-
SGy JOSE FERNANDO GARCIA FERNANDEZ realiza evaluacion correspondiente al proceso PN CESAP
MIC 159 2020 cuyo objeto es “SANEAMIENTO AMBIENTAL, FUMIGACION, DESRATIZACION,
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DESINSECTACION, DESINFECCION AMBIENTAL Y DESINFECTACION DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERQOS?”, se presenta el informe de la verificacién técnica, asi:

REQUISITOS GENERALES

c. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara no apta técnicamente.

d. Enlacolumna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluaréa las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS CUMPLE CUMPLE
Diagndstico

Se requiere la elaboracién de un informe inicial en donde se plasme
la situacion actual del Centro Social en términos de focos,
infestaciones, entre otros, con el fin de identificar los sitios criticos,
las actividades a ejecutar y la seleccion de los productos a usar
segun las areas. Se realizaran las recomendaciones, las falencias
fisico-sanitarias que estdn promoviendo y favoreciendo la
presencia de plagas.

Cronograma de trabajo

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro Social de Agentes
y Patrulleros el contratista presentara el cronograma de actividades
(previamente acordado con el supervisor del contrato) donde se
especifique el tratamiento a aplicar en cada uno de los puntos
incluyendo:

Guardia, hotel bloque A, B, C, recepcion, pasillos, gimnasio,
peluqueria, cuarto de calderas, Zonas humedas (sauna, jacuzzi y
turco), spa, edificio piscina (alrededores piscina, comedor,
cafeteria, cocina, salén infantil, bolera, cocina bolera, cuarto de
magquinas, bodegas, cuarto de calderas, recepcion, oficinas,
enfermeria, entre otros) zona billares, alojamientos personal,
pasillos, oficina de deportes, bodegas economato y licores, oficina
economato, subalmacén, cocina principal, calderas, &rea
administrativa  (oficinas,  archivo, almacén, cuarto de
mantenimiento, lavanderia, cuarto de calderas), cuarto de basuras,
auditorio, zona social (cafeteria gourmet y todos los salones),
kiosko tertulia, kiosko asador, fruteria, heladeria, sala de juegos,
todas las zonas verdes, zona interna y externa del centro Social,
ademas todos los bafios y duchas de los puntos y baterias
sanitarias.

Se requiere para el control de roedores:

e Realizar un mapa de ubicacion donde se identifique cada
una de las trampas.

e Las trampas seran ancladas e identificadas mediante
etigueta adhesiva, en la cual se indica la siguiente
informacién: nimero de estacién, producto usado, registro
sanitario, fecha de instalacion y calendario de
inspecciones, pictograma correspondiente a la
clasificacion toxicoldgica y frases de advertencia. X

e Cierre exclusivo con llave para la seguridad, evitando su
manipulacion y posibles accidentes al tener contacto con
las sustancias por personal no autorizado. .

e Se realizara control y limpieza en cada visita actualizando
de igual manera el mapa de ubicaciéon si hay lugar a
cambios con las trampas.

Los productos deben ser rotados periddicamente evitando generar
resistencia al producto.

El contratista asesorara y realizara el acompafiamiento profesional
permanente, 0 lo que se considere necesario. Este
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acompafiamiento incluira la supervision de actividades en cada uno
de los puntos de servicio, elaboracion de conceptos técnicos,
diagndsticos fisicos y sanitarios, informes extraordinarios y visitas
de campo de acuerdo al cronograma previamente acordado con el
supervisor del contrato.

Refuerzos

El contratista realizard segun solicitud del Supervisor del contrato
y/o al criterio del contratista suministrar refuerzos de fumigaciones

i X
para el control de los insectos, rastreros, voladores y roedores en
zonas puntuales donde de evidencia algun tipo de infestacion sin
costo adicional.
Productos
Los productos empleados deberan ser presentados con ficha
técnica, hoja de seguridad y resultados de pruebas de toxicidad. X
(Para la contratacion deben anexar las fichas técnicas y hojas de
seguridad de los insumos utilizados).
Transporte
Los costos de transportes y demdas gastos ocasionados con
ocasion de la ejecucion del contrato, serdn asumidos por el X
contratista y no tendran costo adicional al valor establecido en el
contrato.
Empaque
El contratista debera contar con un Plan de Gestién Integral de
Residuos Sdlidos, realizando la disposicion final de los residuos X

potencialmente peligrosos acorde a la legislacién vigente,
entregando al supervisor la certificacion de la disposicion final junto
con la licencia ambiental del operador responsable.

Las actividades de control de plagas, supervision, monitoreo y
mantenimiento de los dispositivos establecidos en el programa
MIP, se realizaran cada 15 dias calendario o0 menos dias segun la X
necesidad, de acuerdo a la infestacion que se esté presentando en
las reas establecidas

Soporte técnico

Se requiere ademas de las visitas por el personal técnico, el
acompafiamiento del personal profesional de manera permanente,

en donde se elabore supervision a las actividades de campo X
realizadas por su personal, elaboracién de conceptos técnicos,
diagndsticos fisicos y sanitarios, informes extraordinarios.

El contratista brindara 6 capacitaciones anuales, en temas como:

a. Limpieza y desinfeccion de equipos.

b. Manejo Integrado de plagas.

c. Disposicion adecuada de residuos solidos y liquidos.

d. Instruccién para el manejo de productos plaguicidas y/o otros
quimicos insecticidas. X
e. Practicas adecuadas para el control de plagas en el ambito
hotelero.

f. Inspeccién rutinaria y no rutinaria de plagas.

Se realizaran de manera bimestral de acuerdo al cronograma
previamente acordado con el supervisor del contrato

Informe

Se requiere la presentacion mensual de un informe dentro de los
primeros 8 dias de cada mes siguientes a la ejecucion de los X
tratamientos, en el cual se plasme los avances, hallazgos y
recomendaciones del caso. Usar fotografias como evidencias.

El domicilio principal, sucursal o establecimiento comercial del
oferente, deberad estar ubicado en la ciudad de Bogotd o sus X
alrededores. Lo cual sera verificado en el certificado de existencia

y representacion legal.

Los trabajadores portardn adecuadamente sus elementos de X

proteccioén individual (EPIS) para el desarrollo de las labores.
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El contratista entregara una copia de la matriz de elementos de X
proteccién individual (EPIS) por cargo y formato de inspeccion.
El contratista presentara el pago de la seguridad social vigente de
los trabajadores que supervisen y ejecuten la actividad, dentro de X
las instalaciones portaran sus documentos: Cédula de ciudadania,
carnet de EPS y riesgos laborales.
ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CANTIDAD | CUMPLE CU'ltI/II(gLE
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA |CUMPLE CUII:I/IIODLE
El Oferente no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el
REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de | Pantallazo de
Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, | consulta del En el momento de
de acuerdo a lo establecido en la Ley | aplicativo ANLA, el presentacion y X
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual | cual realiza la | verificacién de la oferta
se establece el procedimiento | entidad.
sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la
modifigue o derogue.
Cumplir con todos los requisitos legales
ambientales 'y sanitarios  vigentes
concernientes con su actividad
econdémica y servicios ofrecidos y propias
de los procesos y actividades
desarrolladas para el cumplimiento del
objeto del proceso; de los cuales a
manera general y principal se identifican
aspectos ambientales a los que dé lugar,
en relacion al manejo de vertimientos,
emisiones atmosféricas, residuos sélidos
y peligros, olores y ruido, en donde a '
continuacion se relacionan la DoculmFtaanto firmado
normatividad minima y general vigente lpor el Representante
de cumplimiento, asi: egal y profesional
competente
Ley 9 del 24/01/1979; Ley 373 del | (ngemiero Amblenta
06/06/1997; ley 1672 del 19/07/2013 el Ambiental Sgnitario En el momento de
Decreto 1076 del 26/05/2015, TITULO 3 o yln eniero resentacion de la X
“AGUAS NO MARITIMAS”, CAPITULO 3 Sanitario) gdonde P oferta
“‘ORDENAMIENTO DEL RECURSO acredite ’ ol
HIDRICO Y VERTIMIENTOS” - Articulo cumplimiento
22.33.11. Al Articulo 2.2.3.3.11.2; ambiental de
CAPITULO 7 “TASAS RETRIBUTIVAS acuerdo ’ a a
POR VERTIMIENTOS PUNTUALES AL o
normatividad

AGUA” - Articulo 2.2.9.7.1.1 al Articulo
2.2.9.7.6.2; TITULO 5 “AIRE “, CAPITULO
1 “REGLAMENTO DE PROTECCION Y
CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE” -
Articulo 2.25.1.1.1. Al Articulo
2.2521.7; TITULO 6 “RESIDUOS
PELIGROSOS” - Articulo 2.2.6.1.1.1. Al
Articulo 2.2.6.2.3.6.; Ley 1252 del 27/11/
2008; Decreto 1077 del 26/05/2015,

TITULO 2 “SERVICIO PUBLICO DE
ASEO” - ARTICULO 2.3.2.1.1.
ARTICULO 2.3.2.2.1.2. al ARTICULO

2.3.2.2.5.118; Ley 697 del 03/10/2001;

ambiental vigente.
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Resolucion 2674 de 20132 a las personas
naturales o juridicas que ejercen la
actividad de transporte de alimentos y
bebidas .Resolucién 631 del 17/03/2015;
Resolucion 898  del  23/08/1995;
Resolucion 1362 de 2007 del 02/08/2007;
Decreto 1609 del 31/07/2002; Resolucion
0909 del 05/06/2008; Decreto 3102 del
30/12/1997; Decreto 895 del 28/03/2008;
Decreto 3450 del 12/09/2008; Resolucion
0627 del 07/04/2006; y demas
normatividad ambiental que la
complemente, modifique, desarrolle y
derogue.

De lo cual se deberd dar estricto
cumplimiento a nivel nacional durante la
ejecucion del contrato

Plan de gestidon
ambiental, firmado y

avalado por
profesional  idéneo
(Ingeniero Ambiental
o} Ingeniero
Ambiental y Sanitario
o] Ingeniero
Sanitario). Donde
como minimo deben
contener los

programas de agua,
vertimientos,

residuos sélidos no
peligrosos, peligroso

S y energia.
Donde cada uno de
los programas
establecidos deben
contener como
minimo: alcance,
objetivos,

responsables,
descripcién de las

actividades,
cronograma e
indicadores; en

donde el supervisor
del contrato realizara
el seguimiento
mensual

Treinta (30) dias
hébiles posteriores al
inicio del contrato. De
lo cual el supervisor,
debe allegarlos al
sistema de gestion
ambiental CESAP,
para su validacion y
verificacion.

El oferente, debe garantizar que su
personal no hara vertimiento o
disposicién directa o indirectamente, a la
red sanitaria de aguas residuales
existente en el punto de servicio o cuerpos
de agua superficiales aledafios, de
residuos que contengan sustancias
quimicas, residuos de comida, residuos
de aceites vegetales u otros elementos
que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas
fisicoquimicas y denominacion de las
aguas residuales vertidas en el punto de
servicio 0 generar obstruccion de la red
sanitaria. De lo cual se debera dar estricto

Compromiso firmado
por el Representante
legal.

En el momento de
presentacion de la
oferta
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cumplimiento durante la ejecucion del
contrato, con el fin de no ser objeto de
sanciones ambientales o afectar los
sistemas de tratamiento para las plantas
de tratamiento de agua residual (donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

El oferente se compromete que su
personal durante la vigencia y ejecucién
del objeto del contrato, debe desarrollary
cumplir con las buenas practicas

) . Compromiso de
ambientales con relacién al ahorro y uso
- . . promover y
eficiente del agua y la energia, asi como ~
L . b desempefiar buenas
el manejo integral de residuos sélidos (no P
practicas

peligrosos y peligrosos), establecidas por
el punto de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental CESAP y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que
se lleguen a generar durante el desarrollo
de las actividades establecidas en el
contrato.

)

En el momento de
presentacion de la X
oferta

ambientales en las
instalaciones y todo
el punto de servicio,
durante la vigencia
del contrato; firmada
por el Representante
Legal.

El oferente debe Informar si los elementos
utilizados tienen Eco-etiqueta,
certificacion ambiental, certificacion 1SO
14001 y/o si han sido reconocidos por una
Autoridad Ambiental por su respeto y
consideracién al medio ambiente.

En el momento de
presentacion y X
verificacién de la oferta

Oficio informativo

El oferente debe informar si esti
vinculado al Eco Directorio Empresarial
de Bogota, de la Secretaria Distrital de

En el momento de
presentacion y X
verificacién de la oferta

Oficio informativo

Ambiente.
El contratista debera cumplir
estrictamente con la normatividad

En el momento de
presentacion y X
verificacién de la oferta

Oficio de
compromiso

ambiental aplicable y con los principios de
responsabilidad ambiental expresados a
través de las politicas y objetivos
ambientales de la Policia Nacional.

El contratista se hara responsable de
cualquier impacto ambiental como
consecuencia de los procedimientos
propios del contrato y que vaya en
contravia con la politica y objetivos
ambientales de la Policia Nacional.

En el momento de
presentacion y X
verificacién de la oferta

Oficio de
Responsabilidad

IT CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

E FECHA DE CUMPL NO
M CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA E CUMPLE

El oferente debera
entregar evaluacion
del SG-SST donde

El contratista debera cumplir con
la Evaluacion inicial del Sistema de
Gestion Seguridad en el trabajo mediante

la aplicacién de los estandares minimos
solicitado por el Ministerio de Trabajo en

se evidencie el nivel
de cumplimiento del

Presentacion

1 lo relacionado con la calidad del SG SST, | mismo firmado por de la X
lo anterior se encuentra contemplado en | un técnico, propuesta.
la Resolucion 0312 del 2019 , y que da | tecndlogo,
cumplimiento a lo establecido en decreto | profesional o]
Unico reglamentario 1072 de 2015, para | especialista en
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tal efecto debera adjuntar certificacion de
la implementacion del SG-SST dicho
documento debera estar avalado por un
profesional (tecnélogo o profesional) con
licencia en Salud ocupacional vigente,
curso de 50 horas reglamentario o en su
defecto la certificacion de la ARL.

SST, de acuerdo a
lo establecido en la
Resolucion 0312 de
20109.

Anexara adicional:
-Licencia vigente del
Técnico, Tecndlogo,
Profesional 0
especialista SST.
-Curso virtual de 50
horas SGSST.

En caso de presentarse un accidente de

) . Documento de
Trabajo, corresponde al contratista . .
- . compromiso firmad
realizar el respectivo reporte e i
investigacion dentro del tiempo 0 por el | Presentacion
. ! . representante legal de la
reglamentario, presentara una copia de de la empresa propuesta
la documentacion al Area de Seguridad
9 Y | oferente (persona

Salud en el Trabajo del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

Natural o Juridica

El contratista hard uso adecuado de los Documen_to ' de | Presentacion
. compromiso firmad dela
elementos de proteccién personal de o or ol ropuesta
acuerdo a lo estipulado en la matriz de re resenﬁante legal pevl?denciay
EPPS y sera el contratista el que dep la  em regsa durante la
suministre los mismos al personal a su P . i
cardo oferente  (persona | ejecucién del
90 Natural o Juridica contrato.
INGRESO DEL PERSONAL El futuro
contratista debe presentar al ingresar a
las |nst_aIaC|ones del Centro Soue_ll, al Al momento
supervisor del contrato y a Seguridad y Documento de d
. . : e presentar
Salud en el Trabajo, copia de las compromiso frente a
. i . s la oferta
planillas de pago de la seguridad social, este requerimiento
notificacion de las funciones del personal
con el fin de verificar y autorizar el
ingreso
Es obligacion del Oferente entregar
carnet de identificacién de la empresa y
carnet de la ARL, al personal que labore
en su actividad econémica dentro de las | Certificado de
instalaciones, al igual que estar al dia en | compromiso firmado
; . . Durante la
todo lo relacionado a Seguridad Social de | por el representante . -

) i ) ejecucion del
sus trabajadores sin importar el tipo de | legal frente al porte contrato
contrato. (Los trabajadores deberan | de carnet de ARL e
portar el carnet al momento de ingreso al | identificacion
punto). empresa
El contratista se compromete a cumplir
con las directrices conforme a la
implementacion del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucion Documento
No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la .

. . de compromiso | Al momento

cual se adopta las directrices de

i frente a la | de presentar
evaluacion al SGSST, para los L

- . . Resolucion No. la oferta
contratistas 'y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil 019.56 del 25 de
" | Abril de 2018

comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema
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de Seguridad Social |Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en
misiébn y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.

El contratista se compromete a entregar
las fichas técnicas de los productos a
utilizar, asi mismo documento y/o acta de
socializacion al personal que realiza dicha
manipulacion.

Fichas técnicas de
producto y acta de | Al momento
socializacion al | depresentar | X
personal que realiza la oferta
dicha manipulacion.

Atendiendo a lo dispuesto en la
Resolucion Numero 000666 de 2020 del
24 de abril de 2020, emitido por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
oferente deberd aportar certificacion
firmada por el representante legal
mediante la cual se compromete a
“Adoptar el protocolo general de
bioseguridad para todas las actividades
econdmicas, sociales y sectores de la

. o o . Certificacion de | al momento
administracion publica, contenido en el o
P . compromiso firmada de la
8 | anexo técnico, el cual hace parte integral e X
> . . | por el representante | presentacion
de esta resolucion. Dicho protocolo esta
legal de la oferta

orientado a minimizar los factores que
pueden generar la transmision de la
enfermedad y debera ser implementado
por los destinatarios de este acto
administrativo en el ambito de sus
competencias”. Lo anterior de acuerdo a
la emergencia social y econdmica
referente al COVID-19 u otra emergencia
sanitaria que sobrevenga

Laempresa ENLACE AMBIENTAL SAS CUMPLE con las condiciones técnicas obligatorias para presentar
la oferta

VERIFICACION FINANCIERA
Mediante radicado S-2020 -S/N / AREAD-GRUFI — 29— 25, el evaluador financiero GINA RIANO la
verificacion economica del proceso PN CESAP MIC 179 2020 cuyo objeto es “ “SANEAMIENTO

AMBIENTAL, FUMIGACION, DESRATIZACION, DESINSECTACION, DESINFECCION AMBIENTAL Y
DESINFECTACION DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS ” asi:

Se realiza verificacion por item propuesto y valor total de oferta:

CANTIDAD / VALOR VALOR

ITEM il e UNIDADES UNITARIO TOTAL
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ESTIMADO | ESTIMADO
CON IVA CON IVA

Servicio de desratizacion (control de
roedores).

Esta actividad se realizar4 dos veces al
mes.

Descripcion: para prevenir, reducir y
controlar la poblacion de roedores que
afecta actualmente el Centro Social o que
bien pudiese afectarlo, control que se
requiere teniendo en cuenta que son
vectores que transmiten enfermedades. El
oferente realizara inspecciones minuciosas
en zona interna y externa del Centro Social
de Agentes y Patrulleros a fin de detectar
por donde estan ingresando los roedores y
los motivos por los cuales son atraidos a
cada uno de los puntos de servicio.
Metodos: desratizacion pasiva por medio de
estrategias que eviten la entrada y
multiplicacién de roedores (inspeccion a
madrigueras, techos, lugares de
almacenamiento con poco movimiento) y
desratizacion activa para el control de
poblaciones de roedores existentes con
métodos mecanicos que requiere la
instalacién de trampas mecanicas, jaulas,
ancladas e identificadas segun la necesidad
que se requiere en el mapa de riesgos,
éstos seran entregados en comodato,
ademéas de estaciones de cebado con
rodenticidas de Ultima generacion, con
presentacion en bloques parafinados,
impregnados con atrayentes colocados en
las trampas.

Insumos a utilizar: raticidas de dltima
generacion,  (anticoagulantes):  zoorat,
rastop, storm, brodifacoun, brodilon,
racumin, entre otros.

Se requiere del suministro a todo costo de
minimo (100) cien estaciones multiprop6sito
para realizar el control, importante que el
suministro de las cajas cebaderas sean
también aptas para colocar trampas de
impacto de acuerdo a las necesidades del
Centro Social.

654.500 3.927.000

De igual manera se requiere como control
de roedores el tratamiento de las
madrigueras mediante la aplicacion de
cebos rodenticidas de ultima generacion.
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Servicio de Fumigacion (Desinsectacion):
Esta actividad se realizar4 dos veces al
mes.

Descripcion: Por presencia de insectos
voladores, rastreros (moscas, mosquitos,
oulgas, hormigas...) se requiere de un
método para usar en cocinas, areas
comunes, perimetros y jardines por medio
de termonebulizacion, nebulizacion,
brochado, aspersion baja (chorro o nube),
espolvoreo donde no sea viable la
aplicacion de insectisidad a base de agua.

Insumos a usar: insecticidas piretroides
para uso en Salud Publica como permostat,

6 .Café Gourmet
CATAM

6 .Café Gourmet

sambametrina, delmetrin 25 EC, solfac EC 6 Ceﬁggltz)trmet
0.50, hawker 25 EC, atonit, bolatte, pote ' DINAE
fumigeno. Se requiere uso de |ns:ec_t|C|da en 6 .Café Gourmet
aerosol para uso en Salud publica para SETRA

tratar casos emergentes en la sede social.

Para el control de cucarachas: instalacion

12.Area Piscina Zonas

de estaciones aplicacién de geles Azules, y 8
espolvoreo y ap 9 Y| Habitaciones del Hotel
’ en el CESAP
. N/a 8.853.600
. I 6 Exteriores,
Equipos a utilizar: aspersores manuales (20
- - : D cuartos de basura, taller
litros de capacidad), nebulizador eléctrico de mantenimiento
(02 litros de capacidad), aspersores ) o !
. ; b cocina principal,
motorizados (15 litros) equipo de ) .
Sy S - comedores, gimnasio,
termonebulizacién. Aspiracion para eliminar sala de belleza, spa
estados adultos e inmaduros de insectos . ! '

. - cafeterias, salones,
rastreros donde el uso de insecticidas - . -
quimico sea inadecuado, uso de geles oficinas administrativas,
h . ! o areas comunes, hotel,
insecticidas para control especifico de

. cuarto de bombas,
cucarachas y hormigas. .
lavanderia, almacenes,
. manteleria, lavanderia,
En caso de necesitarse refuerzo de la .
. . B hotel y demés zonas de
fumigacion en las areas por presencia de -
. T la sede social.
insectos, se debe prestar el servicio sin
costo adicional.
Areas: Exteriores, cuartos de basura, taller
de mantenimiento, cocinas, comedores,
gimnasio, sala de belleza, spa, cafeterias,
salones, oficinas administrativas, areas
comunes, hotel, piscina, cuarto de bombas,
lavanderia, almacenes, manteleria,
lavanderia, hotel y demas zonas de la sede
social.
Desacarizacion
Esta actividad se realizard una vez al
semestre.
Control de 4acaros, alacranes, arafias,
escorpiones, pinches entre otros en las 144
habitaciones del Hotel Ag. Culma Chico del 1
. 9 535.500 535.500
Centro Social de Agentes y Patrulleros Hotel

segln cronograma Yy disponibilidad de las
habitaciones. El tratamiento debe realizarse
mediante nebulizacién de ultrabajo volumen
(UVL).
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Desinfeccion Ambiental: la actividad debe
ser realizada con amonios cuaternarios de
quinta generacion con el fin de lograr una
inactivacion de enzimas productoras de
energia, a la desnaturalizacion de las
proteinas celulares y a la ruptura de la
membrana celular. El cual también debera
tener un Espectro: Fungicida, bactericida y
virucida soélo contra los virus lipofilicos. No

es esporicida, ni microbactericida, ni 6 487.900 2.927.400
tampoco presenta accion sobre los virus
hidrofilicos.

Alcance de la actividad: Todas las areas del
CENTRO SOCIAL (guardia, salones,
pasillos, pasillos de hotel, éarea de
recepcion, zonas azules, area de piscina,
bolera, cocinas, café gourmet, oficinas
administrativas, capilla, auditorio, almacén,
economato y area de shut.

EL OFERENTE CUMPLE con lo requerido por la Entidad, NO sobrepasa valor por ITEM.

EVALUACION PRELIMINAR

ORDEN . SST AMBIENTAL
ENTREGA RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERA TECNICA
1 RENTOKIL INITIAL CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
2 ENLACE AMBIENTAL SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Que, dentro del traslado de la evaluacidn, ningun oferente presentd observaciones a la misma.

EVALUACION FINAL
RAZON SOCIAL JURIDICA | FINANCIERA TECNICA
1 ENLACE AMBIENTAL SAS | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

SST AMBIENTAL

RECOMENDACION

Conforme a lo sefialado en el literal F, numeral 3.3, articulo 1 de la resolucion 01336 del 4 de abril de
2008 “por la cual se establecen las instancias de apoyo a los delegados de contratacion en la Policia
Nacional” el comité evaluador recomienda adjudicar el contrato PN CESAP MIC 179 2020 al oferente
ENLACE AMBIENTAL SAS, CUYO OBJETO ES “SANEAMIENTO AMBIENTAL, FUMIGACION,
DESRATIZACION, DESINSECTACION, DESINFECCION AMBIENTAL Y DESINFECTACION DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, por un valor total de de DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS ($16.243.600) MCTE. Incluido el
valor del IVA impuestos, tasas y contribuciones. Teniendo en cuenta que su oferta econémica, se
ajusta al presupuesto disponible, se encuentra en condiciones de mercado, satisface las necesidades
de la entidad y cumple con los requisitos habilitantes de caracter técnico, juridico y econémico exigidos
en el pliego de condiciones.

Atentamente;

DOCUMENTO ORIGI~NAL FIRMADO
ELSA PATRICIA MUNOZ TORRES
Responsable de Contratos
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