MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

@B DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

%% CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C., 17 de febrero de 2021
Hora de inicio: 15:00 Hora de finalizacién: 16:00
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 0088 - AREAD GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL DEL PROCESO PN CESAP MEN 006 2021 CUYO
OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
2.1 Respuesta Observaciones

DESARROLLO

En Bogota D.C siendo las 15:00 horas del dia 17 de febrero de 2021, se reuni6 en la oficina de contratos
del Centro Social de Agentes y Patrulleros, el evaluador nombrado en atencion a la modalidad vy
condiciones del proceso de Contratacion PN CESAP MEN 006 2021, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” mediante resolucion No. 0024 del 09 de febrero de 2021 ;
con el fin de dar respuesta a las observaciones dadas al informe de evaluacién preliminar relacionado en
el Acta 0077 de fecha 12 de febrero del 2021 y con el fin de consolidar el resultado de las evaluaciones
dentro del proceso de contratacion asi.

En atencién al proceso PN CESAP MEN 006 2021, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL?”, se presenta el informe de la verificacién juridica, técnica
y financiera:

UNICO PROPONENTE: ASESORAMOS T&S SERVICES SAS
EVALUACION JURIDICA

Mediante radicado S-2021 004808 / ADMON-SOPOR - 29- 53, el evaluador financiero Elsa Patricia
Mufioz Torres realiza la verificacién juridica del proceso PN CESAP SA MEN 006 2021 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,” asi:

En atencion al proceso de contratacién de menor cuantia SA-MEN-006 2021, cuyo objeto es “PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS’, se presenta el informe de la verificacién juridica de los soportes allegados en
subsanacion asi:

Una vez verificados los documentos allegados, la oferta NO CUMPLE, dado que si bien es cierto aportaron el
RUT actualizado de acuerdo a las condiciones juridicas habilitantes la condicién de obligatoriedad de
presentacion del REGISTRO UNICO DE PROPONENTES no se encuentra en la oferta presentada.
(Numeral 1.1.11) y tampoco cumple con las condiciones de aportar el documento.

Verificada la evaluacion NO CUMPLE con lo requerido e incurren en la causal de rechazo contemplada
en el literal j. del pliego de condiciones que indica: j. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta
o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de informacion o de alguno de los documentos o requisitos
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necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o
presentacion no se allegue, o se acerque en forma incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las
previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecido por el Centro Socials.
Los oferentes debian cumplir con los requerimientos minimos del pliego de condiciones, condicién que no
cumple el oferente.

Efectivamente la firma, omitié en su oferta, la presentaciéon del REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
con los requisitos requeridos por la Entidad, sobre este aspecto el Consejo de Estado, Seccion Tercera,
Subseccion C, sentencia del 26 de febrero de 2014, exp. 25804, M.P. Enrique Gil Botero en uno de sus
apartes sefalo:

“En este punto resulta pertinente reiterar que a través de su oferta, cada interesado en contratar con las
entidades estatales, en cuanto considere que redne los requisitos y las condiciones exigidas para cada
caso, por lo general atiende la convocatoria o la invitacion que formulan dichas entidades para participar
en los respectivos procedimientos administrativos de seleccién contractual, propdsito para cuyo efecto a
cada uno de tales interesados le corresponde estudiar previamente el sentido, alcance y caracteristicas
del contrato que se pretende celebrar, asi como debe estructurar su propuesta con arreglo a las
formalidades y exigencias que determinen las normas vigentes y el pliego de condiciones, de tal manera
que se satisfagan plenamente las tres (3) categorias en las cuales suelen clasificarse o agruparse los
requisitos de orden juridico, a saber: a).- subjetivos, relacionados con la persona del proponente, sus
condiciones y su idoneidad; b).- objetivos, concernientes al contenido de ia oferta, sus caracteristicas y
alcance, y c).- formales, relativos a la informacién, documentacion, instrumentacion y tramite de la
oferta.” (Negrillas adicionales). '

Como se aprecia, del contenido y alcance de las normas citadas se pueden extraer varias conclusiones
relacionadas con la potestad de la administracién contratante de rechazar las propuestas vy, por lo tanto,
de impedir su evaluacion: i) sin importar si el requisito es subsanable o insubsanable, es importante
garantizar el principio - derecho constitucional al debido proceso, en aras de que se permita controvertir
las decisiones adoptadas, ii) los requisitos predicables respecto de los proponentes y la oferta pueden
ser de tres tipos, clases o naturaleza, esto es: subjetivos que atienden a las calidades, capacidades,
idoneidad y condiciones de los oferentes; objetivos que se refieren a aspectos_técnicos, econémicos,
presupuestales, etc., que permiten ponderar las ofertas en su real y efectiva dimension, y formales que
atienden a la instrumentalizacion y protocolizacion de los actos juridicos, tanto de la propuesta como del
contrato estatal, iii) en relacién con los requisitos simplemente formales, que pueden ser subsanados en
los términos del articulo 25.15 de la ley 80 de 1993, es posible que se otorgue un plazo razonabie al
proponente para que corrija el mismo, al tenor de lo establecido en el articulo 30.7 ibidem. (Negrilla y
subrayado fuera de texto).

Esta légica principia listica, estructurada en el derecho que tienen los proponentes de enmendar los
requisitos simplemente formales que no tienen incidencia en la calificacion y evaluacion objetiva de las
propuestas, fue desarrollada por un fallo proferido por esta misma Subseccion del 26 de febrero de 2014,
que por su importancia y especial sindéresis, se trascribe in extenso

“En sentencia de febrero 19 de 1987. Radicacion 4694, fijé el siguiente criterio como lo explica
Eduardo Garcia de Enterria: :

“...hay que tener presente....... Que “no todos los preceptos ni condiciones del pliego tienen el
mismo rango, ni su falta por tanto determina los mismos efectos, sino que depende de su
entidad y de la naturaleza de la disposicién o condicién incumplida...” (Curso de Derecho
Administrativo. Tomo |. Cuarta Edicién. Civitas pag. 657).

“Con la misma filosofia discurre Enrique Sayagués Laso, quien en su obra Tratado de Derecho
Administrativo, Tomo |, Montevideo. Cuarta Edicion, pag. 564, predica: “Pero si el apartamiento
del pliego fuera sélo en cuestiones de detalle, la oferta podria ser considerada™ Este mismo
tratadista, en su obra La Licitacién Publica, anota:
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“Las clausulas del pliego de condiciones constituyen normas de interés general y por lo tanto
obligatorias para todos, incluso la propia administracion (supra No. 72). Es éste un principio
fundamental de este instituto (supra No. 43).

“Por esa causa, los licitantes, al redactar sus propuestas, pondran de su parte el mayor cuidado
en excluir todo aquello que se separe de lo establecido en el pliego. Si asi no lo hicieran, si no
respetasen integramente las clausulas del pliego, sus ofertas no podrian ser consideradas,
resolviéndose la adjudicacién en funcién exclusiva de las que estuviesen en condiciones”.

El Consejo de Estado indica que se debe diferenciar entre lo que significa cumplir los requisitos
habilitantes y probar o acreditar que los mismos se cumplen: Es decir, se puede subsanar lo que se tiene,
NO lo que no existe al momento de proponer, porque entonces se estaria hablando de Ila
complementacion, adicién o mejora de Ia propuesta, lo cual esta prohibido por el numeral 8 del articulo 30
de la Ley 80 de 1993.” (SIC)

Por lo anterior, la oferta presentada NO CUMPLE.
EVALUACION TECNICA

Mediante radicado S-2021 004871 / ADMON-SOPOR — 29— 25, el evaluador técnico PT. Yecenia
Arriaga Palacios realiza la verificacion Técnica del proceso PN CESAP SA MEN 006 2021 cuyo objeto
es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,” asi:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacién de las propuesta entregada por las empresa de razon
social ASESORAMOS T&S SAS con NIT: 900.751.451-7; dentro del PROCESO DE PN CESAP MEN
006 2021, que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.” asf:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluaré las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

PORCIONADOR

PERFIL:
Educacion: Bachiller o técnico en cocina
Conocimientos Especificos:
1. Corte y porcionado de Carnes
2. Manipulacién de alimentos
3. Manejo de cuartos frios
4. Metrologia .
5. Normatividad vigente de manejo de alimentos
Habilidades:
1. Agilidad en corte de carnes
2. Aplicacion de las técnicas de desinfeccion en utensilios
de cocina y menaje

11

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada
1.2 | FUNCIONES X
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1. Controlar la calidad en el momento del recibido del
pedido, teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas establecidas en los respectivos contratos y
en las exigencias del Resolucién 2674 de 2013 en el
capitulo VII Articulo 33 “Transporte”.

2. Transformar en cortes las carnes, pollo, pescados y
mariscos, de acuerdo a lo establecido en la receta
estandar de los platos a la carta, mends ciclicos y
eventos.

3. Llevar el control de primeros en entrar y primeros en
salir con el fin de garantizar la rotacion de los
productos.

4, Verificar el control de la temperatura de los cuartos
frios. Mantendra las instalaciones y cuartos frios,
limpios y en buen estado.

5. Almacenar los productos trasformados con su
respectiva etiqueta, donde se especificara fecha de
procesamiento y posible fecha de vencimiento.

6. Llevar el respectivo MEE TAG y control de inventario
de las carnes, pollo, pescados y mariscos.

7. Informar por escrito al responsable de Economato e
ingeniera de Alimentos, las novedades presentadas
por devolucién y/o cualquier novedad frente a la
calidad del producto o del transporte. Debera registrar
las devoluciones en el formato respectivo.

8. Llevar registro de producto y/o servicio No conforme
en el formato respectivo e informar al responsable de
Economato, para dar €l cierre eficaz del mismo.

9. Diligenciamiento de formatos (temperatura de
cuartos de refrigeraciéon y congelacion, planilla de
aseo y desinfeccion del area de trabajo, recibo de
mercancias y transformacion de mercancia)

10. Entregar productos previa verificacion de la
requisicion.

11. Ejecutar montaje de alimentos cérnicos segln
requerimientos de eventos y cocina.

DOTACION

Pantalon y camisa con bolsillos en dril Naval 100% con 4
bolsillos en pantalén, cremallera delantera, y doble blanda
reflectivas, camisa con 3 bolsillos, 3 candelas en espalda,
mangas, y pantaléon en ante pierna, gorra tipo beisbolera, X
Bota de seguridad punta de acero. dialéctica en cuero
liso, impermeable, color negra (Estandar); con puntera
metalica segln la norma, con protector en ribete de P.V.C,;
plantila en material aglomerado poliéster algodon, de
amarrar.

1.3

ELEMENTOS DE PROTECCION Y DE BIOSEGURIDAD

o Bota de seguridad punta de acero dialéctica, X
impermeable, con puntera metélica segin la
norma, color (blanco) con protector en ribete de
PV.C.

1.4
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e Tapabocas

e Guante carniceria — hilo de Acero inoxidable nivel 5

e Chaqueta cuarto Frio, anti fluidos con broches y
cremalleras dieléctricas para ajuste perfecto.

¢ Delantal impermeable

Nota: Los elementos mencionados serviran (nicamente
como referencia y son requerimientos minimos en materia
de EPP, para los cargos anteriormente descritos, no
obstante seran subministrados segun criterio profesional
del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que
designe el contratista previo evaluacién de Riesgos y
Valoracién de peligros de cada puesto. Teniendo como
base los requerimientos para el uso y la implementacion de
Elementos de proteccion Personal en los lugares de
trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de Enero
24 de 1979 (Titulo Il SALUD OCUPACIONAL, Articulos
122 2 124)

Elementos de proteccion personal

Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccién personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en
los lugares de trabajo.

Articulo 123.- Los equipos de proteccion  personal se
deberdn ajustar a las normas oficiales y demaés
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno.

Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentara la
dotacion, el uso y la conservacién de los equipos de
proteccién personal.

Y en la Resolucién 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo 1V,
Capitulo 1| DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION, Articulos 176 a 201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo
en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccién adecuados, segun
la naturaleza del riesgo, que relnan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion.

20y .\ AUXILIAR DE COCINA
PERFIL: Educacién: Técnico en cocina

Conocimientos Especificos

1. Curso de manipulacion de alimentos

2.1 2. Tipos de cocina

) 3. Técnicas de Desinfeccién

Habilidades:

1. Agilidad en corte y preparacién de alimentos.

2. _Aplicacion de las técnicas de desinfeccion en utensilios
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de cocina y menaje

24 meses de experiencia relacionada.

FUNCIONES

1. Elaborar las preparaciones de alimentos que llevan un
proceso de coccidn, bajo las normas de higiene y
protocolo para tal fin.

2. Atender y tomar el pedido al personal en la linea de los
diferentes puntos de servicios.

3. Promover el correcto y adecuado uso de los utensilios
de cocina y demas elementos utilizados en el
desarrollo de su labor.

4. Realizar la preparacion y presentacion de los alimentos
y bebidas, segln la minuta de menus establecida por el
Chef.

5. Organizar y almacenar correctamente los alimentos y
bebidas en cada uno de los equipos de refrigeracion y
congelacion, siguiendo a las condiciones de
almacenamiento establecidas para la conservacion y
proteccién de los mismos.

6. Mantener su area de trabajo en perfecto estado de.
limpieza y desinfeccion.

7. Realizar control de calidad a las materias primas a
procesar.

8. Aplicar las normas de manipulacién de alimentos de

22 forma estricta y velar por la limpieza y desinfeccion de X
las dreas y los utensilios de cocina (resolucion 2674 de
2013)

9. Verificar que las preparaciones saigan en éptimas
condiciones de calidad.

10. Ejercer control sobre el inventario fisico de los
alimentos ubicados en el area de cocina.

11. Asistir a las capacitaciones programadas por los
responsables del servicio

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

13. Garantizar la limpieza y desinfeccion de los utensilios
que se usan para cada labor: tablas, cuchillos,
mesones, entre otros.

14. Cumplir con el lavado de manos segun procedimiento
preestablecido en cada cambio de actividad y/o cada
que se requiera.

15. Cumplir con los horarios establecidos e informar
cualquier eventualidad que lo impida.

Portar la dotacién de manera adecuada y limpia, al igual

que los elementos de proteccion (tapa bocas, guantes y

demés prendas para el desarrollo de la funcion que se

realiza). ' )

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ

EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE

BIENESTAR SOCIAL

2.3 | Camisa tipo Neru cruzada con botonadura o broche X
interno, pantalén con caucho en parte trasera y pretina
delantera, delantal en tempo, gorra tipo pirata, todo en
material antifluidos. Calzado tipo Eva Expansion
antideslizante sin orificios
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NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la
dotacion de acuerdo a las especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de Bienestar social para los
centros sociales pertenecientes a la Direccion de
Bienestar, dicha dotacién debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose
a cada una de las especificaciones técnicas requeridas
en cuanto a dotaciéon por cada uno de los cargos
postulados en el contrato y deberan ser suministradas
por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Gorro - cofia
Tapa —bocas de tela
Guantes de vinilo o nitrilo
Zapato antideslizante
Delantal impermeable
Guantes de neopreno- guantes de caucho calibre
35
* Mangas para parrillero- tipo carnaza

Nota: Los elementos mencionados serviran Unicamente
como referencia y son requerimientos minimos en materia
de EPP, para los cargos anteriormente descritos, no
obstante serén subministrados segun criterio profesional
del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que
designe el contratista previo evaluacién de Riesgos vy
Valoracion de peligros de cada puesto. Teniendo como
base los requerimientos para el uso y la implementacién de
Elementos de proteccion Personal en los lugares de
trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de Enero
24 de 1979 (Titulo Il SALUD OCUPACIONAL, Articulos
24 1 122a124) X

Elementos de proteccién personal

Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccidén personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en
los lugares de trabajo.

Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal se
deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno.

Articulo 124.- E| Ministerio de Salud reglamentara la
dotacién, el uso y la conservacién de los equipos de
proteccion personal.

Y en la Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV,
Capitulo 1 _DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION, Articulos 176 a 201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo
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en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccién adecuados, segin
la’ naturaleza del riesgo, que relGnan condiciones de
seguridad v eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacién.
STEWAR'

PERFIL: Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos

1. Curso de manipulacién de alimentos

3.1 | 2. Limpieza y desinfeccion X

Habilidades:

1. Técnicas de desinfeccion.

12 meses de experiencia relacionada

FUNCIONES

1. Realizar el lavado de la loza y menaje en general, una
vez han sido utilizados por el personal del area, asi
como mantenerlo organizado y protegido en los
estantes destinados para tal fin.

2. Hacer la limpieza y desinfeccion diaria de todas las
areas, equipos, superficies y utensilios de cocina,
siguiendo el protocolo de limpieza y desinfeccion
establecida y el manual de saneamiento.

3. Recibir y organizar el stock de los elementos de aseo,
ademas de velar por el uso racional de los mismos.

4. Verificar que el menaje y loza queden en perfecto
estado de limpieza y desinfeccidn, y ubicacion.

5. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del cargo

6. Realizar el lavado de toda la loza y cuberteria utilizada
en los servicios a excepcion de eventos.

1. Realizar el lavado de las bandejas utilizadas en los

3.2 servipios. ’ . X

’ 2. Realizar el lavado de todos los equipos de las cocinas
y areas donde estos estan ubicados.

3. Realizar el lavado de las campanas exiractoras de
todas las cocinas cada dos dias.

4. Realizar la limpieza de las trampas de grasa portatiles
cada dos dias.

5. Disponer los residuos organicos e inorganicos en las
areas definidas para tal fin, mantener limpias las
canecas que se utilizan para esta disposicion.

6. Retirar los residuos de cada cocina diariamente y cada
que se requiera.

7. Mantener limpios y dotados los dispensadores de
jabén y gel antibacterial de todas las cocinas.

8. Mantener su puesto de trabajo en perfectas
condiciones de limpieza y desinfeccion.

9. Portar su dotacion limpia y completa, usando los
elementos de proteccion.

Realizar limpieza del piso de la cocina cada hora o cada

que se requiera, garantizar la permanente limpieza de este.,

DOTACION: ] !

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ

33
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EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

Chaqueta y Pantalén en Dril Naval 100% Blanco Bordado,
peto largo Bota plastica cafia Alta color blanco Alta
inyectada en PVC, impermeable, proteccion contra el frio
larga duracién Resistente a los aceites ,hidrocarburos y
grasas de origen animal y vegetal. Caretas y guantes hasta
el hombro, Forré poliéster texturizado, plantilla anatémica y
anti fatiga en poliuretano forrada en poliéster, La suela
debe ser enteriza antideslizante anatémica.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar Ia
dotacién de acuerdo a las especificaciones técnicas
emitidas por la Direccion de Bienestar social para los
centros sociales pertenecientes a la Direccion de
Bienestar, dicha dotacién debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose
a cada una de las especificaciones técnicas requeridas
en cuanto a dotacion por cada uno de los cargos
postulados en el contrato y deberan ser suministradas
por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Garantizar la seleccion,  suministro, implementaciéon y
mantenimiento de los elementos de proteccion personal
para el desarrollo de cada actividad en el cargo

Cofia

Tapaboca — plastico con superficie antiem pafante
Tapa bocas desechables con elastico tres capas
Bota plastica cafia alta color blanco, cafia alta
inyectada en PVC, impermeable, proteccién contra
el frio larga duracion, resistente a los aceites,
hidrocarburos y grasas de origen animal y vegetal.
* Guante de nitrilo extra largo

e Delantal en PVC para uso industrial

3.4 | Nota: Los elementos mencionados serviran Gnicamente X
como referencia y son requerimientos minimos en materia
de EPP, para los cargos anteriormente descritos, no
obstante seran subministrados segln criterio profesional
del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que
designe el contratista previo evaluacién de Riesgos vy
Valoracién de peligros de cada puesto. Teniendo como
base los requerimientos para el uso y la implementacion de
Elementos de proteccion Personal en los lugares de
trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de Enero
24 de 1979 (Titulo Il SALUD OCUPACIONAL, Articulos
122 a 124)

Elementos de proteccién personal

Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
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elementos de proteccion personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en
los lugares de frabajo.

Articulo 123.- Los equipos de proteccién personal se
deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno.

Articulo 124.- ElI Ministerio de Salud reglamentara la
dotacién, el uso y la conservacion de los equipos de
proteccién personal.

Y en la Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV,
Capitulo I DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION, Articulos 176 a 201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo
en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccién adecuados, segin
la naturaleza del riesgo, que retnan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion.

4, |- - - SUBCHEFF L 2
PERFIL Educaclon Técnico en cocina y gastronomla
Conocimientos Especificos:

1. Manipulacion de alimentos
2. Cocina fria y caliente
3. Pasteleria
4. BPM
5. Protocolo de aseo y desinfeccion
6. Normatividad vigente de manejo de alimentos
41 Habilidades: X
) 1. Verificacion de recetas estandar
2. Innovacién y creatividad en la presentacion de menus
3. Administracién alimenticio
4. Supervision de Cocinas
5. Trabajo bajo presion
6. Atencion y servicio al cliente
7. Manejo de personal
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada
FUNCIONES:
1. Realizar solicitud de traslados de acuerdo a la
demanda de los puntos de servicio, bajo supervision
del chef.
4.2 2. Garantizar que se cumplan las recetas estandar, X

usando como herramienta el sistema Zeus

3. Realizar las solicitudes de materia prima a
economato para las preparaciones diarias en la
cocina, a través de la plataforma Zeus y con la
supervision del Chef.

4. Diligenciar todos los formatos controlados y no
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controlados  establecidos para los diferentes
procesos y dreas.

5. \Verificar las condiciones de las materias primas a
utilizar en el servicio diario: empagque, olor, color,
sabor, grado de madurez, conservacién.

6. Disponer con acompafiamiento del Chef al personal
de cada brigada para cubrir las labores del servicio.

7. Distribuir las cantidades de alimentos preparados
para cada linea de servicio garantizando que estos
se encuentren dispuestos con minimo media hora
de antelacion a la apertura de los servicios.

8. Reportar al Chef y/o Ingeniera de alimentos
cualquier novedad en cuanto al cumplimiento de
horario por parte de los auxiliares.

9. Supervisar el cumplimiento de funciones y
responsabilidades por parte de los auxiliares de
cocina y steward en cada puesto de trabajo,
reportar cualquier novedad al respecto al Chef y/o
Ingeniera de alimentos.

10. Realizar desinfeccién de frutas, verdura, empagques,
huevos y materias primas que asi lo requieran.

11. Realizar desinfeccion de ambientes, superficies y
equipos, antes de iniciar las labores y al terminar la
jornada, con las sustancias indicadas por la
ingeniera de alimentos.

12. Verificar diariamente al inicio de la jornada vy el
término de la misma, todos los equipos de
refrigeracion y congelacion, verificando temperatura
y estado de los alimentos almacenados alli.

13. De conformidad con lo establecido en el decreto
1582 de 2015, el contratista podra ser designado
por la entidad como miembro de comité asesor, y
evaluador de la calificacion de las propuestas en los
procesos de seleccién contractuales y en tal virtud,
estara sujeto a las inhabilidades e
incompatibilidades y conflictos de intereses legales
conforme el paragrafo del articulo antes citado.

14. Presentar los informes requeridos para la
realizacion de los pagos y los demas relacionados
con las actividades desarrolladas que le sean
solicitados.

15. Guardar la debida reserva, confidencialidad y
privacidad sobre los asuntos e informacion que
conozca con ocasién de la ejecucion del objeto
contractual, como de todos aquellos relacionados
con el mismo.

16. Asistir a las reuniones a las que sea citado tanto por
la administracion o por el supervisor del contrato.

17. Rendir informes cada que el supervisor, el
responsable del proceso o el Administrador lo
solicite.

18. Apoyar la elaboracién de los ESTUDIOS DE
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

19. Supervisar la ejecucion de los contratos que [e sean
asignados y elaborar las liquidaciones
correspondientes.
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20. Realizar las evaluaciones que le sean asignadas de
los procesos que adelanta el CESAP.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ
EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

Camisa tipo Neru cruzada con botonadura o broche
interno, pantaldn con caucho en parte trasera y pretina
delantera, delantal en tempo, gorra tipo pirata, todo en
material antifluidos. Calzado tipo Eva Expansion
antideslizante sin orificios.

4.3 | NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la X
dotacion de acuerdo a las especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de Bienestar social para los
centros sociales pertenecientes a la Direccion de
Bienestar, dicha dotacion debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose
a cada una de las especificaciones técnicas requeridas
en cuanto a dotacion por cada uno de los cargos
postulados en el contrato y deberan ser suministradas
por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE
BIOSEGURIDAD

Garantizar la seleccion, suministro, implementacion y
mantenimiento de los elementos de proteccion personal
para el desarrollo de cada actividad en el cargo a cargo del

contratista
. Cofia
. Tapaboca -~  plastico con  supertficie
antiempafiante
. Tapa bocas desechables con elastico tres
capas
. Guantes de Nitrilo
. Mangas 100% kevlar- resistencia a cortes,
4.4 abrasion, chispas X
) . Mangas para parrillero- tipo carnaza

Nota: Los elementos mencionados serviran Unicamente
como referencia y son requerimientos minimos en materia
de EPP, para los cargos anteriormente descritos, no
obstante seran subministrados segln criterio profesional
del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que
designe el contratista previo evaluacion de Riesgos vy
Valoracién de peligros de cada puesto. Teniendo como
base los requerimientos para el uso y la implementacion de
Elementos de proteccién Personal en los lugares de
trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de Enero
24 de 1979 (Titulo Il SALUD OCUPACIONAL, Articulos
122 a 124)

Elementos de proteccion personal
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Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccién personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en
los lugares de trabajo.

Articulo 123.- Los equipos de proteccién personal se
deberdn ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno.

Articulo 124.- E|l Ministerio de Salud reglamentarg la
dotacién, el uso y la conservacion de los equipos de
proteccién personal.

Y en la Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV,
Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION, Articulos 176 a 201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo
en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccion adecuados, segln
la naturaleza del riesgo, que retnan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacién.

... AUXILIAR DE ECONOMATO
PERFIL

Educacion: Técnico en Logistica

Conocimientos Especificos:

1. Curso de manipulacién de alimentos, carné vigente

junto con la resolucién y formato de aprobacién del curso.

2. Técnicas de desinfeccién

5.1 3. Almacenamiento de productos alimenticios X

4. Manejo de Inventarios

5. Manejo de cuarto frio

Habilidades:

1. Correcta manipulacién de productos

2. Correcto almacenamiento de productos alimentarios
3. Manejo de inventarios

Experiencia: 12 meses

FUNCIONES

1. Recibir, constatar y comparar la calidad, el estado y
las caracteristicas de los productos y bebidas
entregados por los diferentes proveedores con los
documentos soporte de entrega (factura).

5.2 2. Realizar despacho de mercancia a los diferentes

’ puntos con el manejo adecuado del software utilizado
por el Centro Social de Agentes (Zeus)

3. Responder por el cuidado y conservacion de la
documentacion entregada Y garantizar su entrega a la
dependencia correspondiente mediante el registro en
las respectivas planillas.




ACTA No 0088 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL DEL PROCESO PN CESAP MEN 006 2021
CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

4. Responder por el inventario fisico y real de los
elementos almacenados y disponibles para el servicio.

5. Utilizar adecuadamente los elementos de seguridad
industrial en el almacenaje de productos y/o
elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los
documentos e informacién que sea de su
conocimiento.

7. Realizar las actividades establecidas en la gestién
documental, aplicando la normatividad vigente.

8. Velar por el cuidado y preservacion de los elementos
asignados bajo su responsabilidad.

9. Debera realizar aseo, limpieza y desinfeccion de las
diferentes bodegas a su cargo.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

11. Verificar documentacion de transportadores (certificado
en capacitacion en manipulacién de alimentos)

12. Verificar la temperatura de productos a recibir.

13. Verificar lotes y fechas de caducidad de los productos.

14. Rotacidon de mercancia.

15. Verificar que la facturacion corresponda con las
cantidades de mercancia solicitada, en presentacion y
caracteristica

16. Conocer los productos que se manejan con su
respectiva presentacion.

17. Despachar o entregar los productos de acuerdo con su
presentacion.

18. Recibir y corregir si es necesario, las presentaciones
con las cuales llegan los productos.

19. Diligencias los formatos de temperatura de los cuartos
frios.

20. Diligenciar formato de recibido de mercancia
describiendo su presentacion o caracteristica (fecha de
vencimiento, gramajes etc)

Realizar los traslados diarios en la plataforma zeuz.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ

EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE

BIENESTAR SOCIAL

Pantalén y camisa con bolsillos en dril Naval 100% con 4
bolsillos en pantaldn, cremallera delantera, y doble blanda
reflectivas, camisa con 3 bolsillos, 3 candelas en espalda,
mangas, y pantalén en ante pierna, gorra tipo beisbolera,
Bota de seguridad punta de acero dialéctica en cuero
liso, impermeable, color negra (Estandar); con puntera X
metalica seguin la norma, con protector en ribete de P.V.C;
plantila en material aglomerado poliéster algoddn, de
amarrar, chaqueta para cuarto frio.

5.3

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la
dotacién de acuerdo a las especificaciones técnicas
emitidas por la Direccion de Bienestar social para los
centros sociales pertenecientes a la Direccion de
Bienestar, dicha dotacion debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose
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a cada una de las especificaciones técnicas requeridas
en cuanto a dotacion por cada uno de los cargos
postulados en el contrato y deberan ser suministradas
por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DE
BIOSEGURIDAD

* Gafas de seguridad con filtro uv - proteccién contra
salpicaduras
Guante de vinilo o nitrilo

* Tapabocas desechables de 3 capas
Bota de seguridad punta de acero dialéctica.

Nota: Los elementos mencionados serviran Gnicamente
como referencia y son requerimientos minimos en materia
de EPP, para los cargos anteriormente descritos, no
obstante seran subministrados segin criterio profesional
del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que
designe el contratista previo evaluacién de Riesgos y
Valoracion de peligros de cada puesto. Teniendo como
base los requerimientos para el uso y la implementacion de
Elementos de proteccion Personal en los lugares de
trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de Enero
24 de 1979 (Titulo 1l SALUD OCUPACIONAL, Articulos
122 a 124)

Elementos de proteccién personal

5.4 | Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a X
proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccién personal en cantidad y calidad
acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en
los lugares de trabajo.

Articulo 123.- Los equipos de protecciéon personal se
deberéan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno.

Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentara Ia
dotacion, el uso y la conservacion de los equipos de
proteccion personal.

Y en la Resolucién 2400 _de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV,
Capitulo I DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION, Articulos 176 a 201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo
en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc., los patronos
suministraran los equipos de proteccién adecuados, segtn
la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion,
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JUSTIFICACION

1 CAPACITACIONES — DESARROLLO DE PERSONAL 50

2 CAPACITACIONES — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO X
3 CAPACITACIONES — GESTION AMBIENTAL X
4 ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR X
5 ESTIMULQOS E INCENTIVOS- CELEBRACION DE LOS 50

6 PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA 50

7 VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS 50

8 CERTIFICACION O PROCESO DE CERTIFICACION ISO 9001/2015 50

9 PORTAL DE AUTOGESTION PARA LOS EMPLEADO 50

10 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL X
1

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno de los
taileres requeridos 0 50 puntos al oferente que mediante certificacion
escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca capacitaciones
para la totalidad del personal en misiéon en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo a la
programacion que establezca el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional durante ia ejecucién del contrato:

o Taller: Inteligencia emocional (comunicacién asertiva, expresion
y manejo de emociones, habilidades sociales, motivacion)

e Taller: liderazgo y trabajo en equipo

e Taller: proyecto de vida (superacién, metas, calidad de vida y
desarrollo personai).

o Taller: Servicio al cliente.

e _ Taller: Relaciones interpersonales

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no X
suministrara las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada talier.

o FEl desarrollo de los talleres incluird los elementos necesarios
para el personal en mision.

e Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal
idoneo y acreditado en el tema, situacién que sera verificada por
el supervisor del contrato.

e Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios
establecidos por el supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

1. Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar
2. Entregar informe previo sobre el tema a capacitar




ACTA No 0088 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL DEL PROCESO PN CESAP MEN 006 2021
CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

3. Realizar evaluacion final

4. Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un
profesional idéneo en el tema, (nombre del participante,
documento de identidad, cargo, firma del trabajador; las copias
de los registros seran entregados al Supervisor del Contrato, en
el Centro Social una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion
profesional, duracion de la capacitacion.

6. Registro fotogréafico de la actividad

7. Estadistica de conocimientos

8. Garantizar al 100% la participacién del personal en mision.

\PACITACIONES- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno de los
talleres requeridos & 50 puntos al oferente que mediante certificacion
escrita suscrita por el Representante Legal ofrezca capacitaciones
para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo a la
programacion que establezca el Centro Social de Agentes durante la
ejecucion del contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

5s.

* Planes de emergencia de acuerdo a las instalaciones del centro
social (Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros,
sefalizacién, entre otros).

* Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral,

actividad  fisica, enfermedades laborales, autocuidado,

ergonomia, pausas activas, entornos saludables).

Higiene industrial. X

Identificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros.

Trabajo en alturas.

Riesgo eléctrico.

Mitigacién del riesgo psicosocial

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia Policia Nacional
suministrara las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones
previa disponibilidad y coordinacién con el supervisor del contrato.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus
respectivos grupos prioritarios al igual que los seguimientos
pertinentes.

* Realizacién de pausas activas minimo dos veces por semana
para todos los trabajadores

* Realizacion de jornadas de salud-

e Cronograma anual de actividades frente a la mitigacién de
riesgos

* Manual de procesos y procedimientos de las actividades que
dan a lugar segun los cargos en el objeto del contrato

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
suministrara las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones
previa disponibilidad y coordinacién con el supervisor del contrato.
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TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas, por cada tema.

+ El desarrollo de los talleres incluira refrigerios

o El desarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios
para el personal en mision.

o Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con
personal idéneo y acreditado en el tema, situacién que sera
verificada por el supervisor del contrato.

e Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios
establecidos por el supervisor el contrato.

Se deberé dejar soporte documental de las capacitaciones asi:

e Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del tema a
fratar
Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

e Realizar evaluacion final
Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un
profesional idéneo en el tema, (nombre del participante,
documento de identidad, cargo, firma del trabajador; las
copias de los registros seran entregados a Seguridad y Salud
en el Trabajo del Centro Social una vez finalice la actividad).

o Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor,
formacion profesional, duracion de la capacitacion.

o Registro fotografico de la actividad

o Estadistica de conocimientos

e Garantizar al 100% la participacién del personal en misién.

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno de los
talleres requeridos 0 50 puntos al oferente que, mediante certificacion
escrita, suscrita por el representante legal ofrezca capacitaciones
para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo a la
programacién que establezca el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucion del contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

« Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

3 e Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de control de X
plagas.

e Campaiia de las 5r.

e Conservacion del medio ambiente (fauna y flora) .

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
suministrara las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones
previa disponibilidad y coordinacién con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada tema.
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e Eldesarrollo de los talleres incluira refrigerios

* El desarrollo de los talleres incluird los elementos necesarios
para el personal en misién.

* Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal
idoneo y acreditado en el tema, situacién que sera verificada por
el supervisor del contrato.

°» Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios
establecidos por el supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un

profesional idéneo en el tema, (nombre del participante,

documento de identidad, cargo, firma del trabajador; las copias

de los registros seran entregados a Seguridad y Salud en el

Trabajo del Centro Social una vez finalice Ia actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacidn
profesional, duracién de la capacitacion.

6. Registro fotogréfico de la actividad

7. Estadistica de conocimientos

8. Garantizar al 100% la participacién del personal en misién.

PN

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con la actividad
requerida 6 50 puntos al oferente que, si cumpla; esto con el fin de
propiciar un ambiente de trabajo saludable, se tendrda en cuenta
como factor de ponderacién la propuesta que ofrezca una Jornada
Recreo Deportiva tipo paseo, fuera de la ciudad para la totalidad del
personal en misién.

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los siguientes
aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucion del
contrato distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde realizara Ia
4 actividad previamente concertada con el supervisor del contrato.-

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

. El oferente debera garantizar los elementos requeridos, la
logistica, transporte, almuerzos y refrigerios para el personal.(5
puntos) X

. La actividad debera ser desarrollada con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacion que sera verificada por el
supervisor del contrato. (5 puntos)

. Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla
de asistencia y registro fotogréafico. (5 puntos)

. La propuesta debera contener el presente ofrecimiento, firmada
por el representante legal para la asignacion del puntaje. (5
puntos)
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. El oferente presentara minimo 10 convenios de bienestar entre
restaurantes, instituciones educativas, cursos de inglés vy
gimnasio. Los convenios deben estar soportados con la oferta,
los cuales deben tener minimo seis (6) meses de antigliedad.
(30 puntos)

: . ESTIMULOS E INCENTIVOS i ;
Se otorgaran O puntos al oferente que no cumpla con Ia ac‘mvndad
requerida 6 50 puntos al oferente que si cumpla, esto con el fin de
estimular a los funcionarios en misién y de esta manera garantizar un
excelente servicio. Se tendrd en cuenta como un factor de
ponderacién la propuesta que ofrezca celebracion de fechas
especiales:

Entrega de detalles personalmente al trabajador en fechas
especiales (Cumplearios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la
madre, dia del padre, dia de la secretaria, amor y amistad, navidad,
entrega de dulces en Halloween para los hijos de los trabajadores en
5 mision.)

Entrega de obsequios para los mejores empleados de cada mes.

Realizacion de actividades de integracion con los hijos de los
trabajadores en el periodo de receso estudiantil

Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del
CESAP para lograr integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucion del
contrato por el superwsor del mlsmo Se debe entregar un informe de

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con la actlwdad
requerida 0 50 puntos al oferente que ofrezca la posibilidad de
otorgar préstamos con desembolso inmediato con un limite de
cuantia acorde con la remuneracién de cada trabajador, en el evento
de presentarse una calamidad domeéstica.

Para lo cual el proponente deberd presentar certificacion donde
conste el ofrecimiento, suscrito por el representante legal.

Se otorgaran 20 puntos a céda una de las solicitudes a seguir, en
total serian 100 puntos

Pago de némina entre los dias 25y 27 de cada mes
Poligrafo y visita domiciliaria para los cargos sensibles
Alianzas educativas para los trabajadores

Aplicacion de pruebas psicotécnicas que evalle diversas

caracteristicas de los aspirantes segun las habilidades del
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cargo (integridad, honestidad, capacidad intelectual,
personalidad, competencias, riesgos laborales, habilidad de
digitalizacién, entre otras) con su debido concepto para la
seleccion de los trabajadores

Implementacion de la ley 1857 del 2017 — jornada familiar

ROCES!
os a

S ION IS
ien cumpla con el sig

uiente requisito:

Se otorgéran 50 punt qu

LalSO 9001 es una norma internacional que toma en cuenta las
8 actividades de una organizacion, sin distincion de sector de actividad. X
Esta normase concentra en la satisfaccion del cliente y en la
capacidad de proveer productos y servicios que cumplan con las
exigencias internas y externas de la organizacion.

‘ ORTAL DE AUTOGESTION SEM

Se otorgaran 50 puntos a qﬁién cumpla con el siguiente rve/qu‘isitb: )

9 Que la empresa cuente con una plataforma digital de facil acceso
para que los trabajadores puedan en cualquier momento ingresar y
tener acceso a toda la informacién laboral que requiera.

Industria Nacional. 50 PUNTOS. Conforme con articulos 20 y 21 de
la Ley 80 de 1993, y el decreto 1082 de 2015, el puntaje que se
aplicara como consecuencia de la proteccion de la industria nacional
sera el siguiente:

Para oferentes de bienes o servicios de origen 100% nacional: se
asignara el puntaje méaximo de 50 puntos.

Para oferentes de bienes y servicios extranjeros (con tratamiento
nacional), se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a
aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y
servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento
otorgados a sus bienes y servicios nacionales, para lo cual, debe
indicar en la propuesta el pais de origen de los bienes, los
tratados, convenios, acuerdos, etc., vigentes que tiene Colombia con
10 | el pais origen de los bienes ofertados. Para lo cual se asignara el
puntaje de 25 puntos, si la anterior informacién no es aportada tendra
una calificacién de cero (0) puntos.

Estimulo a la industria nacional:

servicios con mano de obra 100% 50 puntos
nacionales

Servicios con mano de obra nacional y 25 puntos
extranjeros.

NOTA: Estas circunstancias deberan ser certificadas por el
proponente en su propuesta, sefialando los items segun el Formato
de apoyo a la industria nacional anexo a los pliegos de condiciones.

Si no se certifica este aspecto, no se otorgara puntaje.
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ONC NOR Al
ara efectos de la evaluaciéon econdmica se consideran propuestas
habiles aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden
juridico, técnico y financiero.

Teniendo en cuenta los costos de administracion ofrecidos para el
servicio de suministro de trabajadores en misién, entendido como
Valor/Mes, se asignara el maximo puntaje de (500 puntos) a la
11 propuesta que ofrezca el menor % de AIU y que cumpla con todos
los requerimientos de este estudio. Para el AlU el valor minimo a
ofrecer no puede ser inferior al 7% y valor maximo no podra superar
el 10%. A las demas propuestas se les asignara el puntaje de
acuerdo a la siguiente formula.

Propuesta con el menor % AlU
Puntaje = X 500
Propuesta Con % AlU a Evaluar

La empresa de razoén social ASESORAMOS T&S SAS con NIT: 900.751.451-7; “NO CUMPLE” con la
totalidad de las condiciones técnicas establecidas.

VERIFICACION FINANCIERA

Mediante radicado S-2021 004767 / ADMON-GRUF| — 29~ 53, el evaluador financiero Lizette Johana
Pantano Alfaro realiza la verificacion econdmica del proceso PN CESAP SA MEN 006 2021 cuyo objeto
es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,” asi:

En atencion al proceso de contratacién de minima cuantia 006 2021, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, se presenta el informe de la verificacion financiera de las
propuestas presentadas, atendiendo el Capitulo lIl.

a. El oferente ASESORAMOS TYS SERVICES SAS no cumple‘debido a que en los documentos
subsanados no adjunta Registro Unico de Proponentes RUP para la verificacion de la propuesta
econdmica. ’

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado S-2021 004800 / ADMON-SOPOR - 15.2, el evaluador Liliana Lopez Martinez la
verificacion de SG-SST del proceso PN CESAP SA MEN 0062021 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS,” asi:

De manera atenta y respetuosa me permito de remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la
empresa de razén social: ASESOREMOS TYS SERVICES S.A.S, con Nit. 900.751.401-7dentro del
PROCESO PN CESAP SA-MEN 006 2021que tiene por objeto“PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMEINTO DEL CENTRO SOCAL DE AGENTES Y PATRULLEROS” -
asi:




ACTA No 0088 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL DEL PROCESC PN CESAP MEN 006 2021
CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL"

El Oferente debera cumplir
con lo sefalado en el
Capitulo 6, del Decreto
1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el
Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo”, define las
directrices de obligatorio
cumplimiento para
implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-

SST), que deben ser
aplicadas por todos los
empleadores  pUblicos vy

privados, los contratantes
de personal bajo modalidad
de contrato civil, comercial
o] administrativo, las
organizaciones de
economia solidaria y del
sector  cooperativo, las
empresas de servicios
temporales y tener
cobertura sobre los
trabajadores
dependientes, arrendatario
s, trabajadores cooperados
y los trabajadores en
misién. Y observancia a Ia
resolucién nimero 0312 de
2019 Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de
SST, en su Articulo 2, se
deberd tener en cuenta el
campo de aplicacién.

Documento firmado por
el representante legal
de la empresa oferente

(persona  Natural o
Juridica) donde
relacione el tipo de
empresa o entidad,
{Micro, pequefia,
mediana 0 gran
empresa), actividad
econdmica principal,
clase de riesgo, incluir
el namero de
trabajadores

permanentes indicando
lalabor u oficios que
desarrollan en forma
general; de la misma
manera certificado de
ARL donde se
evidencie el porcentaje
de cumplimiento del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo superior al
86%; en caso de ser
inferior el cumplimiento
del porcentaje debera
anexar el plan de
trabajo enfocado al
cumplimiento de
falencias. El certificado
de la ARL debera tener
una vigencia no mayor
a 3 meses.

Presentacion de
la propuesta.

E! oferente, en conformidad
con lo establecido en el
numeral 5° del articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072
de 2015, como parte de las
obligaciones de los
empleadores en desarrollo
del Sistema de Gestion de
SST, esta garantizar que
opera bajo el cumplimiento
de la normatividad nacional

vigente aplicable en
materia de SST, en
armonia con los
estandares minimos del
Sistema  Obligatorio de

Garantia de Calidad del
Sistema General de
Riesgos laborales.

El  oferente  debera
entregar Manual de
SST firmado por un
técnico, tecndlogo,
profesional o]
especialista en SST, de
acuerdo a lo
establecido en-a
Resolucion 0312 de
2019.

Anexara adicional:

-Licencia vigente
Profesional

0 especialista SST.
-Curso virtual de 50

horas SGSST de Ley.
- Curso de Coordinador

Acta de inicio
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para trabajo en alturas.
El contratista se
compromete a elaborar la
Matriz de identificacion de
Peligros, valoracion,
e aonia, | iz do ettcactn
entregar la misma firmada de‘ |dent|ﬁca0|0|"1’ de
por un profesional o peligros yvalorao_lon de ] o
especialista en seguridad y los . r1esgos 30dias postenore
Salud en el trabajo donde debidamente . firmada | s alafirma del
se especifiquen las lpor un p_rofesnona! con contrato y de N/A
actividades y tareas | eencia vigente. manera mensual
propias objeto del contrato mfpr‘me de
y las medidas de Info.rme mensual de las actividades.
prevencién para disminuir | 2¢1ONeS adelantadas
el riesgo, lo anterior para la prevencion -y
durante la ejecucion del control de peligros.
contrato y 30 dias
posteriores a la firma del
mismo.

Documento soporte de

la asignacion del

responsable

especificando - las

funciones a cumplir de

SST, firmada por el

representante legal.

Anexara adicional:

-Licencia del
El contratista debera g;Of:;‘;?;; en SST 0
asignar un responsable en —Vgriﬁcacién de ) a
implementar y desarrollar el licencia con el ente
Sistema de Gestién de s .
Seguridad y Salud en el territorial que la expidio Acta de inicio X

. -Curso virtual de 50

Trabajo, observando el horas SGSST
dgance e 12 15En2 1| Curso e Coordinador
Resolucion 0312/2019 para trabajo en alturas.

(se debe garantizar la

permanencia del

profesional, la cual esta

sujeta a verificacion del

Profesional

Responsable de SST

del Centro Social)
El contratista debe realizar | Enviar al supervisor del Durante la
el pago de las prestaciones | contrato mensualmente siecucion del
Sociales a las que esta | la planilla detalladas del i:ontrato de N/A
obligado de acuerdo a la | pago de seguridad forma mensual
modalidad de contrato que | social del personal )
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tenga con las personas que | vinculado a la actividad,
prestan sus servicios, de la | desde el momento de
misma manera la afiliacion | adjudicado el contrato
a la ARL debera garantizar | hasta la terminacion del
la cobertura de acuerdo a | mismo.
las funciones de cada
cargo.
30 dias
Cronograma de posft_erlorzzla la
capaclita;:ién vigencie} cl:)nr:tar ato
actual, firmado por e ’
El  Contratista  debera | representante legal. fi?rrr?gggrsg:il
adjuntar el cronograma de | Actas de capacitacion, representante
capacitacion anual | informe de actividades legal de Ia
relacionando los temas en | con registro fotografico, g
6 Seguridad y Salud en el | planilla de asistencias empresay N/A
Trabajo asociados a la | con alcanc jor a profesional de
baj ciados a la | con alca e super SST
actividad economica | 85% de cubrimiento, v
contratada. evaluacién de la misma De manera
con sus respectivas mensual
acciones de mejora Realizara
dando cumplimiento al | .
informe con sus
cronograma. respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Actas.dle los COPfASST Durante la
Trabajo o vigia de acuerdo | © v:gtla fi de d orme; ejecucioén del
7 al Decreto 614 de 1984, mensual, firmado por e contrato. N/A
Resolucién 1016 de 1980, | ePresentante legal, de | - po'oy oy
Decreto-Ley 1295 de 1994, acuem}o_ a mensual.
Ley 1562 de 2012 vy cumplimiento de ley
Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 2013 de 1986.
'De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitira  la  informacion
correspondiente al Comité
de Convivencia Laboral de | Actas de comité de
la empresa, se rige de | convivencia trimestral,
8 acuerdo con la Ley 1010 | reuniones ordinarias de Trimestral N/A
de 2006 y las Resoluciones | acuerdo al
652 de 2012 y 1356 de | cumplimiento de ley.
2012, las cuales
establecen la conformacion
y funcionamiento de los
Comités de Convivencia
El Contratista reportara
todos los accidentes de ;rgg;n;gtg;ensual de los Durante la
o | foma. mineed eon s | PeSentados, con os| oSl |y,
. siguientes soportes: '
respectivos soportes de F t d De manera
acuerdo al cumplimiento de ¢ rormaiwo € mensual.
ley. Resolucién 1401 de reporte de
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2007 (mayo 14) “Por la cual
se reglamenta la
investigacion de incidentes
y accidentes de trabajo”.

En caso de presentarse un
accidente de trabajo en las
instalaciones del Centro
Social  corresponde  al
contratista realizar el
reporte dentro del tiempo
establecido por la norma y
entregarlo al responsable
de SST del Centro Social

accidente.

+ Investigacion al
trabajador
(entrevista).

¢ Investigacion
del AT o IT

e Lecciones
aprendidas

s Cierre de
investigacion

Los soportes deberan

contener sus
respectivas firmas
donde incluya la
participacion del
COPASST

10

El contratista se
compromete a cumplir con
lo derivado del Sistema de
Gestiébn de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos
adoptados por la policia

Nacional para dicho
sistema asi:
Politica del Sistema de

Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de
su funcion de
mantenimiento de
seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la
proteccidon de la seguridad
y salud en el trabajo de
todos los  funcionarios
uniformados, no
uniformados, contratistas y
trabajadores en mision,
mediante la identificacion
de peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos
laborales en todos los
niveles de la institucion;
para ello destinara el
capital humano, financiero
y tecnoldgico que permita

Documento firmado por

el representante legal
de la empresa oferente
(persona Natural o
Juridica

Presentacién de
la propuesta
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el cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora
continua .

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y
los resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando Ia
ocurrencia de los
accidentes de trabajo y la
aparicion de enfermedades
de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar los peligros,
evaluar vy valorar los
Riesgos y establecer los
respectivos controles.

4. ldentificar y evaluar los
requisitos legales
aplicables a los centros de
trabajo y establecer las
acciones de mejoras que
permitan dar tratamiento a
las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocién y prevencién de
la salud en las unidades
que conforman la Policia
Nacional.

Para lo anterior debera
entfrega acta con la
El contratista  debera | firma respectiva de las
realizar la induccién y re | personas que asisten a
induccién de los diferentes | la capacitacion dando
11 | colaboradores en  los | cobertura al 100 % del

Durante ia
ejecucion del
contrato y 8 dias N/A

peligros priorizados, | personal en mision, con g

. . osteriores al
documentando la misma vy | sus respectivos in?ciz del mismo
realizando evaluacion. soportes asi:

* Evidencia
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fotografica
e Evaluacion de
la misma

En atencion a la

implementacion del

Sistema de Gestién vy

Seguridad y Salud en el

Trabajo en la Policia

Nacional, mediante

Ja Resolucion No. 01956

del 25 de abril de

2018, “Por la cual se

adopta las directrices de

evaluacion al SGSST, para

los contratistas y

subcontratistas, bajo

cualquier modalidad de

contrato civil, comercial y

administrativo,

organizaciones de

economia solidaria y del D

ocumento de

sector cooperativo, a las
agremiaciones u
12 | asociaciones que afilien
trabajadores
independientes al Sistema
de Seguridad Social
Integral, las empresas de
servicios temporales,
estudiantes  afiliados al
Sistema General de
Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y
las personas naturales o
juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a
través de contratos de
prestacién de servicios y
los visitantes permanentes
y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los
contratistas.

Por la aparicion del virus | Documento del
SARS COVID-19, el | protocolo de
oferente debe presentar | bioseguridad

junto con la propuesta | establecido  por el
econdmica los protocolos | contratista, avalado por
de bioseguridad acorde a | la ARL. (En caso de no
la Resolucion. 666 del | contar dicha
2020; alineados a los | certificacion se dard un
protocolos internos | plazo de 30 dias
adoptados por las | calendario, luego de

compromiso  firmado
por el Representante
legal de la empresa
oferente (persona
Natural o Juridica)

Conla
presentacién de X
la oferta

Conla
presentacién de X
la oferta.

13
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AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

Directrices institucionales. presentada la oferta
Adicionalmente se deben | para la respetiva
adaptar las directrices entrega)

nacionales e
institucionales, de acuerdo | Compromiso de
a la normatividad vigente. cumplimiento de

protocolos de
bioseguridad
establecidos por el
Centro Social.

Programa de
proteccién contra
caidas en cumplimiento
con los requisitos
establecidos en |a
Resolucién 1409 de
2013.

Planilla de pago
aportes parafiscales,
con el nivel de riesgo
acorde a la actividad

ejecutada.

Certificados de Acta de inicio

capacitacion del ermisos Y
El oferente debe | personal que ejecutara necharios para
comprometerse con el | trabajo en alturas a realizar dicha
cumplimiento de la | mas (de 1.50 mts), labor: suietos a X

14 | Resolucién 1409 de 2013.. | nivel avanzado, veriﬁé;acijén del

expedido por una profesional
Cuando la actividad | institucion educativa Responsable de
ejecutada asf lo requiera. avalada. SSTP del Centro

Copia del EMO para Social.

trabajo en  alturas

vigente.

El contratista debera
incluir dentro de su
personal un
Coordinador de Trabajo
en Alturas certificado
por el SENA y
un Profesional en
Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en

Salud Ocupacional
vigente.
El oferente debe | Documento de
comprometerse con el | compromiso firmado Con la
45 | cumplimiento de la | por el Representante presentacion de X
Resolucion 5018 de 2019” legal (Personal Natural la oferta
Por la cual se establecen | o Juridica) de Y

los lineamientos en | cumplimiento de Ia durante la
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seguridad y salud en el
trabajo en los procesos de
generacion, trasmision,
distribucién y
comercializacion de la
energia eléctrica”

Resolucion 5018 de
2019

Durante la ejecucién
del contrato si las
actividades a ejecutar
lo requieren; se debe
garantizar Soporte de
cumplimiento de
normatividad actual
vigente aplicable; en
cuanto a capacitacion y
entrenamiento para la

labor a realizar vy
elementos de
Proteccién Personal

adecuados (de acuerdo
a la matriz  de
Elementos de
Proteccién Personal).

ejecucion del
contrato

Matriz de EPP

de 2019 “ Por medio de la
cual se definen los
estdndares minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

responsable de SG-

SST (profesional o
especialista con
licencia).

El contratista debera | Copia de Matriz de
realizar la entrega vy | Elementos de |  oON el Acta de
capacitacion de los | Proteccién  Personal, lmcuz de contrato
Elementos de Proteccién | acta de capacitacion y mgnsig?r:}?)rr?ne N/A
16 | Personal, de acuerdo a la | soportes de entrega tividades con
tarea ejecutada al interior | para cada cargo. ac ;
del Centro Social. respectivos
soportes
Diagnéstico de
condiciones de salud ,
firmado por el
Dar cumplimiento Acorde a | profesional de la
la Resolucion 2346 de | entidad Certificada que 45 dias
17 | 2007 y Resoluciéon 1918 de | realizo dichos posteriores al N/A
2009 expedidas por el | exdmenes, con sus | inicio del contrato
Ministerio de Proteccion | respectivos Programas
Social. de Vigilancia
Epidemiolégica y Plan
de trabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar
o, cumpimient de 8% | Docurents e
Salud en el Trabajo compromiso - para el
durante la ejecucion del cumplimiento del
. limiento Decreto 1072 de 2015
contratio,Den ;:um&;rgueg Y la Resolucion 0312 Conla
18 ;8?56 | elsreoi - 03162 de 2019, firmada por el | presentacion de X
y 1@ resolucion representante legal y el la oferta.
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El oferente NO CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST, no se evidencian
soportes de entrega requeridos con la presentacion de la oferta frente al item 1. Autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo del afio 2020 en
cumplimiento a la Resolucion 0312 de 2019.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado S-2021 004728 / ADMON SOPOR - 29— 25 ¢l evaluador Ing. Ambiental José
Fernando Garcia Fernandez la verificacion ambiental del proceso PN CESAP SA MEN 006 2021 cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,” asf:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de razén
social ASESORAMOS T&S SAS con NIT: 900.751.451-7; dentro del PROCESO DE PN CESAP MEN
006 2021, que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.” asf:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma

| CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL .
SRODUCTO | FECHA DET -0 " TNO
SAEMEND . IPRonler0l L Eie s come NR
El OFERENTE no debera estar
registrado como lnfracto,r Ambiental, Pantallazo del
en el REGISTRO UNICO DE RUIA generado
INFRACTORES ~ AMBIENTALES | o |
(RUIA) del Ministerioc de Medio ,estf g ,a
Ambiente y Desarrollo Sostenible, de Xata %rrr;a ela Con la X
acuerdo a lo establecido en la Ley Nu ort al d propuesta
1333 del 21 de julio de 2009, “Por Ia L.a°'°”.a €
cual se establece el procedimiento Alr(:]i?gﬁzles
sancionatorio ambiental y se dictan ANLA
otras disposiciones”, o cualquiera que
la modifique o derogue.

Oficio de
compromiso
El OFERENTE deberd presentar | 'mado por el
compromiso firmado por el | fePresentante
representante  legal frente  al legal -
cumplimiento de todos los requisitos acom;l)aglado d
legales ambientales vigentes gor © Han de Con la
concernientes con su actividad | 22"€ am:gnto propuesta X
econdmica, bienes y servicios Basico  firmado
ofrecidos, que permitan dar | PO" el
_ . Responsable
cumplimiento de acuerdo al objeto :
del contrato. del Sistema de
Gestion
y Ambiental o del
SG-8ST
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El OFERENTE, debera acreditar por
escrito que se compromete a adoptar
todas las medidas necesarias para
evitar la contaminacién ambiental
durante el desarrollo de sus
3 actividades dentro de cada una de
las instalaciones de cada punto de
prestacion del - servicio, (No dejar
sustancias con materiales nocivos
que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal).

Oficio de
COMPpromiso
firmado por el
representante
legal

Con
propuesta

la

El OFERENTE debera presentar
compromiso firmado frente a la
responsabilidad de asumir cualquier
4 infraccion ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio de
la prestacién del servicio.

Oficio de
compromiso
firmado por el
representante
legal

Con
propuesta

la

Ei OFERENTE, debe garantizar que
no se hara vertimiento o disposicién
directa o indirectamente, a la red
sanitaria de - aguas residuales
existente en el punto de servicio o
cuerpos de agua superficiales
aledafios, de residuos que contengan
sustancias quimicas, residuos de
comida, residuos de  aceites
vegetales u otros elementos que
puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas
fisicoquimicas y denominacion de las
aguas residuales vertidas en el punto
de servicio o generar obstruccion de
la red sanitaria. De lo cual se deberd
dar estricto cumplimiento durante la
ejecucion del contrato, con el fin de
no ser objeto de sanciones
ambientales o afectar los sistemas de
tratamiento para las plantas de
tratamiento de agua residual (donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

Oficio de
compromiso
firmado por el
representante
legal

Con
propuesta

la

El OFERENTE se compromete
durante la vigencia y ejecucion del
objeto del contrato, a desarrollar y
cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y
uso eficiente del agua y la energia,
6 asi como el manejo integral de
residuos sdlidos (no peligrosos Yy
peligrosos), establecidas por el punto
de servicio, en el marco de la
Implementacion  del Sistema de
Gestién Ambiental y que contribuyan

al cumplimiento de la politica

Oficio de
compromiso
firmado por el
representante
legal

Con
propuesta

la




ACTA No 0088 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL DEL PROCESO PN CESAP MEN 006 2021
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ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el manejo
integral de residuos que se lleguen a
generar durante el desarrollo de las
actividades establecidas en el
contrato.

El OFERENTE se compromete a
implementar  las  capacitaciones
programadas por el Centro Social de
acuerdo al cronograma establecido el
cual debe contemplar las siguientes
tematicas: Uso eficiente y ahorro de
energia y agua, gestion integral de
residuos sélidos (Separacion en
fuente), manejo integral y seguro de
residuos  peligrosos, plan de
saneamiento  basico propio  del
Centro Social.

Oficio
compromiso

de

firmado por el

representante
legal

Con
propuesta

la X

El OFERENTE debera garantizar que
el personal contratado para las
actividades de servicios generales
sea capacitado idéneamente en los
siguientes temas:
-Protocolos de
Desinfeccion.
-Procedimientos de Bioseguridad.
-Manejo de residuos sélidos y rutas
sanitarias.

Limpieza y

Hoja de vida del
personal con
las  siguientes
certificaciones:
-Capacitacion
en procesos de
limpieza y
desinfeccion.
-Capacitacién
en
Procedimientos
de
Bioseguridad.
-Capacitacion
en Manejo de
residuos sdlidos
y rutas
sanitarias.

EVALUACION PRELIMINAR

La empresa de razén social ASESORAMOS T&S SA
totalidad de las condiciones técnicas SGA.

Solo cumple con 7 de las 8 condiciones técnica
Saneamiento Basico firmado por el'responsable

S con NIT: 900.751.451-7; “NO CUMPLE” con la

s ambientales. Le queda faltando por entregar el Plan de
del sistema ITEM 2.

SISTEMA
ORDEN . DE
ENTREGA | RAZON SOCIAL | JURIDICA | FINANCIERA | TECNICA | SG.SST GESTION
AMBIENTAL
SESORA
1 1/'\&5 ngvi\?:(éz NO NO NO NO NO
| ord CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE
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EVALUACION FINAL

) SISTEMA
ORDEN . DE
ORDEN | RAZON SOCIAL | JURIDICA | FINANCIERA | TECNICA | SG-SST | .Ob
AMBIENTAL
ASESORAMOS
1 T&S SERVICOES NO NO NO NO NO
) CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE

RECOMENDACION

Conforme a lo sefialado en el literal F, numeral 3.3, articulo 1 de la resolucién 01336 del 4 de abril de
2008 “por la cual se establecen las instancias de apoyo a los delegados de contratacién en la Policia
Nacional” el comité evaluador recomienda NO adjudicar el contrato PN CESAP MEN 006 2021 al
oferente ASESORAMOS T&S SERVICES SAS., cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS”,
teniendo en cuenta que no cumple con los requisitos juridicos, técnicos (SG-SST, ambientales) juridicos y
financieros exigidos en el pliego de condiciones. '

Atentamente;

Teniente FREDRY RONCANCIO VILLALOBOS
Jefe Adminiétrativo4E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

Consolidado por: OPS Luisa Maria Camacho Rojas — Aux. Contrato;
Revisado: OPS Kathy Acosta Valenzuela — Responsable Contratos
Aprobado: TE. Freddy Roncancio Villalobos — Jefe Administrativo (E){. ~
Fecha de elaboracion: 17/02/21

Ubicacién: documentos/procesos2021
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7445124
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