% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

WS CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
| Fecha: Bogota D.C., 09 DE MARZO 2021
Hora de inicio: | 8:30 | Hora de finalizacion: | 9:00
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 0136 — AREAD GRUCO ~2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SG-
SST DEL PROCESO PN CESAP MC 018 2021 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas 3 tratar
2.1 Respuesta Observaciones

DESARROLLO

En Bogota D.C siendo las 8:30 horas del dia 09 de marzo de 2021, se reunieron en la oficina de contratos
del Centro Social de Agentes y Patrulleros, lo integrantes def Comité Jurfdico, Técnico, Econdmico del
proceso de Contratacién PN CESAP MC 018 2021, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” nombrados mediante resolucion No, 0046 del 25 de
febrero de 2021; con el fin de consolidar el resultado de las evaluaciones dentro del proceso de
contratacion asi.

EVALUACION JURIDICA

El evaluador JURIDICO Dr. Carlos Felipe Rodriguez Pedroza Reaiiza evaluacién correspondiente al
proceso PN CESAP MC 018 2021 cuyo objetc es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS
ACTIVIDADES DE MESA Y BAR PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL”, presenta el informe de la verificacion juridica asf;

OBSERVACIONES:

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS. Cumple juridicamente con las condiciones
de participacian.

ASESORAMOS TYS SERVICE SAS. ASESORAMOS TYS SERVICES SAS. No cumple, debe anexar la
certificacién que no se encuentra incurso en algunas de las sanciones y multas del articulo 183 del CNPC,
debe anexar la certificacion de ausencia de inhabilidades e incompatibiidades. Debe acreditar Ia
suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacidon de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando ef Representants Lega! tenga limitaciones estatutarias. Se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del Organo  Social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentecion de la propuesta, la suscripcion

del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar
adjudicatario.

MANTENIMIENTO HELIO EST SAS. Cumple juridicamente con las condiciones de participacion.
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EVALUACION TECNICA

Mediante radicado $-2021- JADMON SCOPOR - 29-25, el evaluador técnico PT. YECENIA ARRIAGA PALACIOS
reaiiza evaluacion correspondiente al proceso PN CESAP MC 018 2021 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, se presenta &l informe de la verificacion técnica, asi:

1. ASESOREMOS 7.Y.S — SERVICE

De manera atenta y respetuosa me permito de remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de
razén social: ASESOREMQOS T.Y.S - SERVICE, con NIT.000008007514017, dentro del PROCESO No. 018 MC-
CESAP-2021 que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES MESA Y BAR DEL
CENTRO SOCIAL BE AGENTES Y PATRULLEROS" asf:

JERO
PERFIL:

Conacimientos especificos:
Bachiifer
Ofimética
Sistema Excel )
1.1 Servicio al cliente X

Habilidades especificas:
Concentracion
Agilidad calculo matematico

Experiencia relacionada: 18 meses

FUNCICNES:

Atender a los afiiados, beneficiarios Yy usuarios que solicitan el
servicio de alimentos 'y bebidas.

Solicitar el documento de afiliacién al usuario para hacer ef registro
con la tarifa comrespondients.

Atender las inquietudes y sugerencias de los usuarios.

Orientar y brindar [a informacién optima Y adecuada de los servicios
ofrecidos por esta sede social a los usuarios.

Informar al jefe inmediato sobre cualquier situacion que afecte el
buen desarrofio de! servicio

Realizar el cuadre de caja

Responder por el inventario que ests a su ¢argo en cada unho de los
puntos de servicios

Verificar ef correcto funcionamiente de Ia caja al iniciar su labor en
el punto de servicio.

Verificar datos en el sistemz | capacidad de crédito de los usuarios
1.2 que estén Afiliados al Centro Social. X
Revisar la cuenta antes de pasaria al meserg

Informar al jefe inmediato sobre cualquier situacion que afecte el
buen desarrofio del servicio

Recoger el pedido en licores y economato

Las demas asignadas de acuerdo con Ia naturaleza def cargo

Requerimientos con tesorerfa:

Diligenciar ias planillas de cajero en su totalidad, las cuales deben ir
firmadas por &l sub oficial de servicio

El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser depositado en fa
maquina compusafe.

los baucheres deben ir anexos a la planiiia, pegados en una hoja
para su validacion por tesoreria,

Las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar
consignadas en la pianilla de cajero.

Diiigenciar en el libro de registro de planilla las ventas recaudadas
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del dia por punto

Requerimientos especificos cajeros café gourmet, cafeteria v
piscina:

Realizar aseo del punto

Diligenciar los formatos: recepcidn de materias, control de
temperaturas de las neveras, limpieza y desinfeccién, inventarios.
Jefe de cajeros:

Recoger hojas en [a parte administrativa para entrega a sus
compaiieras y puedan anexas alli los baucheres.

Tener conocimiento pleno de la distribucidn del personal de cajeros
an sus puntos

Reazlizan inducciones al personal nueve y re inducciones del mismo.
Recoger rollos de datafonc en tesoreria y hacer distribucién de los
mismos para evitar demora en el proceso por posible faltante en
cada uno de los punios.

UNIFORME SUJETO A CAMEIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL

Vestido completo para hombre, dos piezas {pantalén y chaleco -
bordado) clima frio, corte clasico, con forro de contraste, colores
oscuros, un solo fondo o con disefio (rayas o cuadros), chaleco con
¢inca botones y pantaldn sin prenses material en politana producto
nacional 100%, Camisa para hombre, clima fric v para corbata, en
mezcla (algodon-poliéster}, manga larga, doble fusién cuetlo-pufios,
boisillo lateral izguierdo, un solo fondo, colores claros. Material:
B85% Poliéster y 35% algodon); Corbata para Hombre, elaborada en
poliester, con enfretela punta a punta, con estampado (colores
variados), Zapato formal para hombre en cuero, de amarrar, liso y
forro en badana, suela en caucho, plantila en carnaza y refuerzo
puntera {cuerc 100%, suela antideslizante, modelos y colores
variados). Vestido para dama: chaleco - bordada y pantalén con su
1.3 debide bordado y bolsillos, clima frio, en vérigo 100%, un solo X
fondo, colores y modelos variados. Blusa en poliéster para dama,
clima frio, con cueflo camisero, manga larga Material: 65%
Poliéster y 35% algoddn), todas las tallas. Zapato para dama en
cuero con tacon, suela en caucho, plantifa en ordena y forro en
badana (Cuero 100%, suela antideslizante, estiios y colores
varados, tacén maximo 5 cm). Placas Cromo oro con los nombres
para chaleco de identificacién personal.

NOTA: El contratista estarg obligade a suministrar la dotacion de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion de
Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacién debera ser suministrada una
vez se estipule 1a directriz correspondiente, cifiéndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuante a dotacion
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antibacterial y/o alcohol al 70%
para desinfeccion permanente.

1.4 Proteccion de manos : Guantes de Nitrilo X
Proteccion Respiratoria : tapabocas de tres capas
Proteccion Cabeza : cofia

Nota; Los elementos mencionados serviran Gnicamenté como
referencia y son requerimientos minimos en materia de EPP, para
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los cargos anteriormente descritos, no obstante seran
subministrados segln oriteric profesional del Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo
evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puasto.
Teniendo como base los requerimientos para el uso y la
implementacién de Elementos de proteccidn Personal en los
lugares de trabajo, se encuentran contemplados en Ia Ley 9 de
enero 24 de 1979 (Titulo Il SALUD CCUPACIONAL. Articulos 122
a 124)

Elementos de proteccién personal

Articulo  122.- Todos los empleadores estan obligados a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los resgos
reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Articulo 123.- Los equipos de proteccién personal se deberdn
ajustar a las normas oficiales y demas requlaciones técnicas y de
seguridad aprobadas por el Gobiarno.

Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentaré la dotacién, el
uso y la conservacion de los equipos de proteccion persaonal.

Y en la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo 11
DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTCS DE PROTECCION, Articulos
176 a 201), dispone:

ARTICULO 178. En todos los establecimientos de trabajo en donde
los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecénicos,
quimicos, bioldgicos, etc., ios patronos suministraran los equipos de
proteccién adecuados, segin ia naturaleza del riesgo, gue rednan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario,

ARTICULG 177. Clasificacién.

MESERO
PERFIL
Educacién: Técnico en mesa y bar

Conocimientes Especificos:
1.Atencion y servicio al clisnte
2. Manipulacién de alimenios
3. Etiqueta y protecolo

3.1 Habilidades especificas:
’ Atenclon a la mesa
Organizacién del servicio de manteleria de mesa

Un funcionario - habilidades especificas:
1. Alencidn a la mesa

2. Preparacion de cocteles y bebidas

3. Procedimiento de servicio de bebidas,

Experiencla especifica; 18 meses

FUNCIONES

Salicitar y recibir los pedidos requeridos para el desarrollo de la
labor en el servicio de restaurante y bar.

Atender y servir a los usuarios que asistan a los diferentes eventos
3.2 © utilicen los servicios del restaurante y bar de! centro social. X
Cumplir con as tareas asignadas ¢ indicaciones dadas por &l Maitre
en cuanto a los menus y realizacién de eventos.

Asistir v colaborar al grupe de eventos en la organizacién y
alistamiento del lugar previo a la realizacion del evento, ademds de
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apoyar en el desmonte de los elementos ubicados una vez
finalizado el evento.

Conocer y ofrecer los diferentes mends a los usuarios, asi como
saber el tiempo de coccidn y los ingredientes que contiene.
Mantener organizadas las mesas donde se ha prestado el servicio,
con el fin de tenerlas dispuestas para ofra ocasién del mismo.
Atender en forma oportuna cualquier queja ¢ reclamo presentado
por el usuario e informarlo inmediatamente.

] Verificar que los pedidos solicitados en el servicio de resfaurante y
bar, cumplan los requerimientos establecidos por el cliente, en
cuanto a la preparacién y presentacion de los alimentos y bebidas.
Revisar las cuantas generadas por el pedido entregado, antes de
presentarias a los usuarios.

Estar atento a cualquier requerimiento realizade por el usuario,
durante el servicio a la mesa y brindar respuesta oportuna y eficaz.
Aplicar las normas de manipulacion de alimentos de forma estricta y
velar por la limpieza y desinfeccion de las areas.

Verificar que las preparaciones salgan en dptimas condiciones de
calidad,

Mantener ias mesas antes, durante y despuéds de atender g un
cliente, despejadas constantemente, limpias y preparadas para el
siguiente cliente.

Conocer los menGs de comidas y bebidas. Describa [os
ingredientes y métodos de preparacidn de los productos.

Las demas gue le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del
cargo.

Darle la bienvenida a los clientes, “buenocs dias, tardes ¢ noches,
bienvenidos al Centro Social de Agentes y Patrulleros, hoy los
atenderé con el mayor de [os gustos”

Entregar y describir los menls y especiales del dia, hacer
recomendaciones y dar respuesta a cualquier inguietud sobre lo
platos o bebidas ofertadas.

Si tiene dudas de la edad minima para consumir alcohol, de aigin
cliente, buscar el mecanismo interno de verificarlo.

Tomar nota de los pedides de alimentos y bebidas y entregar la
comanda en la cocina o el bar para su preparacién.

Senvir los alimenios y bebidas y velar por el disfrute de [os clientes.
Entregarles 1a factura a los clientes y recibir su pago o, en su
defecto, gularlos a la caja.

Agradecer a los clientes por su visita.

Ser el enlace entre la cocina y el comedor cen el fin de garantizar
que se comparta el mismo enfoque respecto a los platos o bebidas
salicitadas.

Controlar la zona del restaurant que les haya sido asignada y
mantener la comunicacidén tanto con los comensales, como con el
personal del bar o de Ia cocing, para garantizar la mejor atencién al
cliente,

Recoger en el sub-almacén la losa correspondiente para cada
evento.

Secado y brillado de loza, cubiertos, bandejas, cristaleria y fuentes.
Barman:

Darle la bienvenida a los clientes, “buenos dias, tardes o noches,
bienvenidos al Centre Social de Agentes y Patrulleros, hoy los
atenderé con el mayor de los gustos”

Conocer todos los tipos de bebidas que se utilizan en el bar.
Conocer las botanas ofrecidas por el club.

Conocer la forma de almacenamiento de los vinos.

Saber y conocer muy bien la preparacion de las bebidas.

Conocer y saber el tipo de cristaleria que se ufiliza para servir lag
bebidas.

Realizar inventarios teniendo en cuenta los dias de apertura del
punto de venta y mensual.
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Garantizar el buen servicio de bar, mediante sus conocimientos,
técnicas y rapidez en la atencion.
Debe mantener limpic y organizado eldrea de trabajo.
Dirige al personal de meseros del bar y debe informar al jefe del
punto de venta de cualquier problema.
Elabora una pequefia presentacion para la promocién de bebidas ¥
atraer a los clientes.
Conocer fas diferentes formas tanto de abrir coma servir vino,
Recoge vasos y copas sucias.
Elabora una pequeia exposicion de bebidas para promocionar y
atraer nuevos clientes.
Debe portar encendedor para auxiliar al cliente.
Orientar al cliente sobre la forma de venta de productos.
Informar a los clientes sobre los servicios y productos ofrecidos.
Es el encargado de ofrecer un buen servicio.

. Agradecer a los clientes por su visita.
Cerrar el bar y proteger todos los articulos,
Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del
cargo.
Eiabora una pequefia presentacion para la promocidn de bebidas y
atraer a los clientes.
Verificar las existencias de productos en el punto de venta, para
proyectar sus necesidades y escalar la solicitud con e respansable
del mismo.
Reciamar en la bodega los productos que han sido solicitados para
el punto de venta

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL

Vestido tipo ejecutivo tres piezas — {Chaqgueta, Chaleco y Pantalén)
» color negro, todas las tallas. logo bordado, chaleco, material
poliester grano pélvora, camisa cuello corbata para caballero /dama
manga larga, material poliester 65% algodén 35%, color blanco,
corbatin/corbata en seda jacarkd color negro, zapato tipo mocasin
mujer, en cuero color negro, forrado en badana, suela compacta
facdn 2 172, 100% caucho, antideslizante, y zapato ejecutivo para
hombre, en cuerc napa color negro, suela 100% caucho
33 antideslizante. Tela en Lino Nacional X
El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del
CESAP al contratista. '

NOTA: El contratista estara obfigado a suministrar ia dotacién de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccién de
Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a Ia
Direccion de Blenestar, dicha dotacion debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacisn
por cada une de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antibacterial yfo alcohol al 70%
para desinfeccion permanente.

3.4 Proteccidn de manos : Guantes de Nitrilo X
Proteccién Respiratoria : tapabocas de tres capas
Proteccién Cabeza : cofia

Nota: Los elkementos mencionados serviran Onicamente como
referencia y sen requerimientos minimos en materia de EPP, para
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los cargos anteriormente  descritos, no obstante, seran
subministrados segdn criteric profesionzl del Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo
evaluacion de Riesgos y Valoracion de pefigros de cada puesto.
Tenlendo como base los requerimientos para el uso v la
implementacién de FElementos de proteccién Personal en los
lugares de trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de
enero 24 de 1979 (Titulo HI SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122
a 124) {

Elementos de proteccion personal

Articulo  122.- Todos los empleadores estan obligades a
propercionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos
reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal se deberan
ajustar a las normas oficiales y demds regulaciones técnicas v de
seguridad aprobadas por el Gobiemno.

Articulo 124.- El Ministeric de Salud reglamentara la dotacion, &l
uso y-la conservacién de los equipos de proteccion persenal.

Y en la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Tifulo IV, Capitulo 1l
DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCICN, Articulos
176 a 201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde
fos trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos,
quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de
proteccién adecuados, segln |a naturaleza del riesgo, que retinan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion.

M

PERFIL

Educacién: Bachiller o Técnico en mesa y bar
Conocimientos Especificos:

Atencion y servicio al cliente

Manejo de licores

Curso de manipulacion de alimentos
Curso de etiqueta y protocolo

. Manegjo de licores

Habilidades:

1. Alencidn ala mesa

2. Preparacion de cocteles y bebidas

3. Procedimiento de servicic de bebidas.

4. Procedimiento de toma y redaccién de pedidos.
Experiencia: 12 meses de experiencia

e N

4.1

FUNCIONES

1. Solicitar vy recibir los pedidos requeridos para el desarrolio de la
labor en el servicio de restaurante y bar

2. Atender vy setvir a los usuarios que asistan a los
diferentes eventos o utilicen los servicics de restauranie y bar
de! Ceniro Social .
42 3. Cumplir las tareas asignadas e indicaciones dadas por e X
Maitre en cuanio a los menus y la realizacion de eventos

4. Asistir y colaborar al grupe de eventos en la organizacion y
alistamiento del lugar previo a la realizacidn del evento,

ademas de apoyar en el desmontaje de los elementos ubicados una
vez finalizado el evento .

5. Conocer y ofrecer los diferentes ments a los usuarios, asi como
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saber ¢l tiempe de coccidn y lus ingredientes que contiene

6. Mantener organizadas las mesas donde se ha prestado el
servicio, con el fin tenerias dispuesta para otra ocasion de servicio.
7. Atender en ferma oportuna cualquier queja o reclamo
presentado por el usuario e informarlo inmediatamente.

8. Vertficar que los pedidos solicitados en el servicio de restaurante
y bar cumplan ios requerimientos estabiecidos por el cliente, en
cuanto a la preparacion y presentacién de los alimentos y bebidas.
9. Revisar el consumo diario de alimentos y bebidas, haciendo un
comparativo con las ventas y entregar informacién correspondiente
al maitre.

10. Revisar las cuentas generadas por el pedido entregado, antes
de presentarlas a los usuarios.

11. Hacer control sobre e inventario asignado a su cargo, al
igual que llevar el Cardes actuslizado de las existencias
disponibles.

12. Estar atento a cualquier requerimiento realizado por el usuaro,
durante el servicio a la mesa y brindar respuesta oportuna y eficaz.
13. Aplicar las normas de manipulacion de alimentos de forma
aestricta y velar por la limpieza v desinfeccién de las areas v los
utensilios de cocina.

15. Verificar que las preparaciones salgan en 6ptimas condiciones
de calidad.

16. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con 1a naturalaza
del cargo.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL

Vestido tipo ejecutive tres piezas — (Chaqueta, Chaleco y Pantaidn),
color negro, todas las tallas. Logo bordado, chalecs, material
poliester grane pélvora, camisa cueflo corbata para caballero /dama
manga larga, material poliester 65% algodén 35%, color blanco,
corbatin/corbata en seda Jacarkd color negro, zapato tipo mocasin
mujer, en cuero color negro, forrado en badana, suela compacta
tacon 2 1/2, 100% caucho, antideslizante, vy zapato ejecutivo para
4.3 hombre, en cuero napa color negro, suela 100% caucho X
antideslizante. Tela en Lino Nacional

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién de
acuerdo a ias especificaciones técnicas emitidas por la Direceién de
Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacion deberd ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifigndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacién
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/0
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antimaterial y/o alcohol al 70%
para desinfeccién permanente.

Proteccién de manos: Guantes de Nitrilo

Proteccién Respiratorfa: tapabocas de tres capas

4.4 Proteccion Cabeza: cofia X

Nota: Los elementos mencichados serviran (nicamente como
referencia y son requerimientos minimes en materia de EPF, para
ios cargos anteriormernite descrits, no obstante, serdn
subministrados segln criterio profesional del Responsable de

Seguridad y Saiud en el Trabajo que designe el contratista previo
L evaluacidn de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto.
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Teniendo como base los requetimientos para el uso y la
implementacion de Elemenfos de proteccién Personal en los
lugares de trabaje, se encuentran contemplados en la Ley 9 de
enero 24 de 1979 (Titulo 1l SALUD OCCUPACIONAL, Articulos 122
a124)

Elementos de proteccion personal

Articulo 122.- Todos los empleadores estdn obligades a
proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos
reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.

Articulo 123.- lLos equipos de proteccién personal se deberan
ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas y de
seguridad aprobadas por el Gobierno,

Articulo 124.- E! Ministeric de Salud reglamentara la dotacién, el
usc y la conservacion de los equipos de proteccion personal.

Y en la Resoiucién 2400 de mayo 22 de 1879 (Titulo IV, Capitulo i1
DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTQS DE PROTECCION, Articulos
176 a 201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde
los frabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos,
quimicos, hicldgicos, elc., [os patronos suministrarédn los equipos de
proteccion adecuados, segln [a naluraleza del riesge, que rednan
condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacién.

El oferente cumple con las condiciones técnicas especifica exigidas realizando manifestacién voluntaria de aceptacion
de cumplimiento.

HORARIO.

Este sera asignado de acuerdo a los requerimientos propios del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerdo a la
actividad que realice el personal, pero no sobrepasars los topes ni lineamientos
legales vigentes.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccion en las siguientes etapas:

1.  Reclutamiento {presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo
requerido)

2. Seleccion (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (delegade (s) del Centro Social, Psicologa(o), empresa
temporal)

5. Proceso de contratacién (E| aspiranie debe entregar el 100% de la
2 documentacion requerida) X

Este proceso se debe surtir en un méximo de dos (2) dias habiles, st ef perfil dei
candidato lo permite.

Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de acuerdo a las instrucciones dadas por el supervisor del
contrato.

En caso de presentarse algln dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del
personal, que se presenta para la prueba de campo y trabajaderes en misién que se
ancuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la
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empresa temporal asumira {a responsabilidad y los costes.

Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo de los irabajadores,
debera estar previamente solicitado y autorizado por {a Administracién del Centro
Social, a fravés del supervisor del contrato, sin la cual no podra efectuarse la
modificacién o cambic alguno.

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad domeéstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre otras), sera cublerto en su totalidad por fa empresa
prestadora del servicio, el Centro Social solo pagara los dias laborados por el
trabajador en mision, en caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser
autorizacién por el supervisor de contrato.

Los empleados en misidn cuando sean retirados deben realizar ia respectiva acta de
entrega al jefe inmediato y diligenciar el formato de paz y salvo.

Los EPP suministrados por sl CESAP al personal temporal en misién por demora de
la empresa temporal que afecte la operacion del Centro Social, seran cargados a [a
cueinta de cobro que reporten para el mes vencido

El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o noctumos serdn asumidos
por ¢l oferente o deberan ser recompensados en tiempo al trabajader, sin afectar ios
servicios prestados por el Centro Social.

El personal en estado de gravidez, que presente afto resgo, debe ser reubicado en la
empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido por
ofro personal, esto con ¢l fin de no afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente deberd asignar una persona que coordine la gjecucion del contrato (No
pasante), ¥ que realice funciones de fipo operative y trabajo en campo,
realizando actividades de inspeccién y supervision del personal de la temporal
asignado & su cargo con formacién acreditada en talento humano, proceso de
seleccién de personal, gestion organizacional, salud ocupacional, némina ¥
parafiscales, la cual debera contar con habilidad para la foma de decisiones,
comunicacion  asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en
iegislacion laboral, Ley 100, y 1072/2015, quien debera acreditar formacién
profesional consecuente con los conocimientos, funciones a su cargo ¥y experiencia
laboral.

PERFIL:

Nivel Académico:

Profesional en psicologiz ¢ administracién de empresas y/o tecndiogo en talepio
humano, con- amplic conocimiento en ndémina, salud ocupacional ¥ seguridad
industrial, procesos de seleccion de perscnal y organizacién de eventos, gue
certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia;

Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo a las
funciones a desempefiar (Salud Ocupacional y seguridad industrial, némina ¥ pago
de parafiscales, gestion de desempefio, clima organizacional, bienestar y desarrollo y
ausentismo laboraf).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de [a ejecucion del contrato debe
allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE para la verificacién de titufos v
certificaciones de estudio y de la experiencia laberal, para la aprobacion por parte de|
Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de computo portatil,
teléfono mévil, para el servicic de Scanner e Impresiones fos debe proveer la
temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material de papeleria, junto
con fa documentacion propia para la atencion y servicio al cliente de los funcionarios
que se encuentren en este Centro Social ¥ pertenecen a la temporal
contratada.

Funciones:
1. Coordinar fa afiliacién Y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los

empleados en mision y verificar todo o concerniente al page del auxilio de transporte,
prestaciones sociales (prima de servicios en I3 fecha estipulada por la ley y no




ACTA No 0136 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y Dé
SG-88T DEL PROCESO PN CESAP MC 018 2021 CUYO OBJETO £S “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL®

posteriormente), cesaniias e intereses de las mismas, vacaciones, aportes
parafiscales, (caja de compensacién familiar) aportes a la seguridad social (EPS,
fondo de pensién, ARL), sin incurrir en ninguna variacién a ta Ley laboral,

2. Realizar la atencion y registro de las solicitudes del personal a su cargo y
realizar el seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

3., Recepclonar y organizar hojas de vida de personal segin la necesidad del
servicio, coordinacidn de las entrevistas enviadas por 1a empresa.

4. Realizar proceso de contratacion del personal en misién, solicitado por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Poiicia Nacional.

5. Entregar copias de certificacion de afiliacidn de seguridad social (salud, pensién
y riesgos laborales), elaboracién certificaciones laborales, tener repositorio en linea
para constante consulta

6. Informar a [a Administracion del Centro Sccial y al supervisor del contrato o &
quien haga sus veces de las novedades presentadas con el personal {(incapacidades,
refiros de personal, reemplazos de persenal, permiscs no remunerados y demas
situaciones que tengan afectacién nominal).

7. Coordinar procescs de seleccién y vinculacién del personal en misién,
presentacién de némina al responsable de Talento Humano o quien este designe,
maxime el dia 25 de cada mes junto con los soportes respectivos, cuadro de costos,
incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias no-remuneradas) para la
elaboracion del acta de verificacion, presentacion mensual de némina en el formato
previamente establecide, y cuadro de costos al area financiera del Centro Social para
la respectiva elaboracion de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y
oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las
actividades de capacitacion y de bienestar para el personal en misién.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes de
accidente de trabajo los dias viernes a las 10:00 horas y las diferentes novedades
seran informadas diariamente por correo electronico al supervisor def contrato.

11. Realizar seguimiento y confrol del estado de salud en atencion a examenes de
Ingreso.

12. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de
pravencion, promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y de vida
saludable. )

13. Realizar las actividades de biensstar y beneficios que oforga la temporal de
acuerdo al plan operativo de estimulos para los empleados en mision en coordinacion
con el supervisor del contraio o quien haga sus veces y bajo cronograma de
actividades autorizado.

14. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misidn, asi como gjercer,
seguimienio y control del uso de uniformes en coordinacion con el supervisor del
contrato o guien haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.
15, Mantener actualizado el archive de hojas de vida y de los elegibles en digital y
en fisico.

16. Coordinar tos remplazos en casos de ausencia del personal ¢ informar de
manera oporiuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces.

17. Mantener actualizada iz base de datos del personal en misidn con los datos que
se reguieran para el correcto funcionamiente y la prestacion del servicio y enviar
reporte al Supervisor del contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y
Patrullercs de la Policia Nacional con fodas las actividades que puedan surgir en la
gjecucion del Centro Social y el proponente.

19. Realizar Evaluacién de desempefio laboral cada 3 meses y presentar antes el
supervisor del confrato

20. La personal in house debe estar plenamente identificado con su camet en un
area visible de forma permmanente.

21. Realizar charlas preoperacionales, evaluacion de estandares minimos de
seguridad vy salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana
con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde se especifique
lags actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de
prevencién que ayuden la disminucion de los riegos, debera capacitaciones de
manera mensual al personal que se encuentre realizandoe actividades de afio riesgo
relacionadas con el objeto del contrato v demds actividades acordes a la garantia en
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la implementacion del 88T

HORARIO

El horario tunes a viernes desde las 07:30 horas hasta las 18:00 horas y sabados
desde las 08:00 hasta {as 14: 00 horas de forma presencial, en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con dispenibilidad de dominge a domingo
de acuerdo a las necesidades del Centre Social.

RETIRG

Cualquier modificacion en la ubicacidn, cambic o reemplazo del IN HOUSE, debera
estar informado de inmediato a la Administracion del Centro Social a través del
supervisor dei contrato de manera formal, debera constar por esctito, sin la cual no
podra efectuarse la modificacién o cambio alguno. St se presentan cambios del N
HOUSE se debe presentar hoja de vida de la persona que ejercera las funciones at
supsrvisor del conitrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida la cual debe contener certificaciones de estudic y de la experiencia
requerida, de acuerdo a las especificaciones del cargo.

Documentos que acrediten la  educacion, formacion ¥y la experiencia.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%.

Libreta militar (situacion militar totalmente definida).

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.

4 Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias. X
Fotocopia del camet de vacunas (hepatitis A+B, tétanos)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por ia Procuraduria
General de la Nacion vigente,

Certificado de Antecedentes penales vigentes,

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria {Verificacion en Boletin de Responsables
Fiscales).

Fotografia tamafic postal 10 x 15, y una de 3x4 a color fondo azui de frente (no se
aceptan fotos de cuerpo entero).

ETAPAS PARA EL PROCESC DE SELECCION.

El personal nuevo que ingrese como empleado en misién deben hacerie el siguiente
proceso de seleccion:

Verificacion de documentacién de ingreso.

Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el
perfil.

5 Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo X
Realizar una prueba de campo en & Centro Sodial de Agentes y Pafrulleros de [a
Policia Nacionat que evaiué las habilidades identificadas en el item del perfil.

Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requertidas de acuerdo al
perfil del cargo.

Visita domiciliaria.

Tiempo de seleccién no podra exceder dos dias habiles

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo dei oferente para el desarrolio del objeto contractual no podra
iniciar labores sin que se hubiera practicado los examenes medicos, de laboratorio y
se encuentre debidamente afiliade al Sistema General de Seguridad Social, en
8 especial al sistema de riesgos laborales, gue corresponde ai oferente. (Los|X
examenes médicos ocupacionales estarén a carge del oferente}.

Sistema de inmunizacion para hepatitis B con titulacion, hepatitis A, deben presentar
dos dosis con certificacion por parte del sistema de salud que coloco las vacunas,
Debe presentar carnet con vacuna para tétanos no superior a un afio.

INGRESC DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que
tiene los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos
2 medicos ocupacionales, notificacion de las funciones del personal con el fin de X
verificar y auterizar el ingreso.

Se debe mantener un repositorio virtual de la misma

Los documentos originales del personal gue ingresa nuevo deben quedar en la
oficina de Talento Humano bajo la supervision del IN HOUSE contratado por la
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empresa temporat v a disposicion del supervisor del contrato

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deber reatizar una induccién de la
empresa temporal ensefiande la estructura organizacional, Seguridad v Salud en el
Trabajo y demdas temas que considere pertinentes el oferente, asi mismo el
trabajador debera recibir induccién del Centro Social de Agentes v Patrulleros de la
Policia Nacional de ta Policfa Nacicnal, estructura organizacional, SGl y S8T; se
8 debera realizar la presentacién formal del trabajador, asi mismo se le dardn a|X
conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccion se
diligenciard un formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional,

De igual forma se deberd hacer re induccion al personal que tabora en el Centro
Social con las modificaciones en los procedimientos, funciones o demés que se
encueniren relacionadas en su cargo, cada guatro meses.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal deberd carnetizar el 100% del personal en misién, haciendo
entrega del mismo a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario: este
2] deberé ser entregado debidamente plastificade y con su comrespondiente porta | X
carnet.  El funcionaro portara dentro de las instalaciones v en un lugar visible de
forma permanents, la cédula de ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal,
carnet de EPS y ARL.

Los proponentes deben ofrecer una capacitacién en mantenimiento de calderas, para
10 el personal de fontaneros y eléctricos del Centro Social, lo cual nos garantiza y nos
dan el soporte ante cualguier eventualidad al presentarse alguna emergencia. Anexar
con la propuesta

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

11 La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefio del personal | X
en misién de la empresa, tentende en cuenta [as funciones y responsabilidades, asi
como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el cargo que gjerce.

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el
reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de refiro del
personal presentado por el proponente en su propuesia, debera reemplazarlo por el
personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en ei estudic de
conveniencia, con el visto bueno de la Administracion de forma inmediata a fravés
del supervisor del contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:

Fara el personal que vaya ingresando, debe entregar dotacion inmediatamente ¢ a
mas tardar dentro de los siguientes 8 dias de ser contratado.

El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de las
prendas en cuanto a su confeccion, disefo, acabado, variedad, tallaje y calidad de
las telas y materias primas:

El oferente deberd presentar (01) una muestra y modelos de cada item con ias
especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacién por parte del supervisor del
contrate v de la Administracion del Centre Socfal; y no debe exceder entre el 12 %
sobre el valor del salario basico mensual del contrato de cada empleado. Deben
presentar gama de modelos, tipos, colores y marcas, para aprobacién por parte del
superviser del contrate y la Administracién de!l Centro Social.

Costuras paralelas y exentas de fruncidos o pliegues. N

Tarminacion de las costuras reforzadas

Hitos fuertes con colores acordes a la tela de la prenda, simetria en todo el conjunto
de la prenda

Costuras debidamente tensionadas

Qjales con aberturas de acuerdo al boton, debidamente rematadas y limpias

Botones de tamafic proporcional a la prenda, debidamente asegurades v pegados

13
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equidistantemente uno del ofro. '

La prenda no debe presentar manchas, decoloracién, cortes, huecos ni defectos en
las puntadas. X

Clerres que abran y cierren facilmente, de material tal que no se oxiden con facilidad.

Bl supervisor del contrato verificara lo anterior, asf como el uso adecuade de los
uniformes entregados y los elementos de Proteccion Personal (EPP), asi como &l uso
adecuado de ios uniformes y de la dotacién entregada.

Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, ofras 8, M, L, XL,
XXL y cualguier otra talla especial.

El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personal quedara a
cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del
contrato y matriz anexa para los EPPS, por lo tanto se hace responsable del
suministro v entrega de ia dotacién al personal inmediatamente inicia labores o
maximo 08 dias después de su contratacion al igual que los elementos de proteccion
que requiere cada funcionario segdn lo reglamentado en el articuls 178 de la
resolucién 2400 de 1979 “En todos los establecimientos de trabajo en donde ios
frabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc.,
los patronos suministrardn los equipos de proteccion adecuados, segtin la naturaleza
del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.” que
reguia el suministro de los Elementos de Proteccién Personal {(EPP}.

Se entregara parcialmente la dotacién cada 04 meses durante la ejecucion del
contrato; la primera dotacion se entregara a partir de la fecha de ingreso junto con los
elementos de proteccion segin programacion estipuladas por el Centro Social,
feniendo en cuenta las novedades y rotacién de personal para ajustar el tallaje;
cuando haya rotacion de personal o nuevas contrataciones el oferente garantizara la
entrega de dotacién de manera inmediata.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Sccial de Agentes y
Patrulleros debe cumplir con las caracteristicas de dotacién establecidas por el
supervisor del contrato y dicha dotacidn debers ser entregada de manera inmediata
al funcicnaric.

DOTACION:

El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personal quedara a
cargo del oferente, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato por lo
tanfo se hace responsable del suministro y entrega de la detacion al personal de
acuerdo can los pardmetros estabiecidos en el articulo 230 del Codigo Sustantivo del
Trabajo previendo la primera entrega al inicio de las labores del persona!l contratado,

14 Ast mismo en ef articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979 que regula el suministro X

de los Elementos de Proteccion Personal {EFPP), E! supervisor de! confrato verificars
el use de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), asf como el uso adecuado de
fos uniformes y de la dotacion entregada.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Social de Agentes ¥
Patrulleros, debe cumplic con las caracteristicas de dotacion establecidas por el
supervisor del contrato y dicha dotacion debera ser entregada de rmanera inmediata
al funcionario, El oferente debe verificar que ninguna dotacion tenga insignias de Ia
Policia Nacional.

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente realizar
el respectivo reporte e Investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un
15 profesional de seguridad v salud. Presentard una copia de la documentacién al [ X

responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y
Patrulleros. ;

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

El oferente debera pagar al personaf lo correspondients a;
18 Salarios.
Auxilio de fransporte.
Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por ia ley v no
posteriormente).
Cesantias e intereses de las mismas, vacaciones, los apories parafiscales, (caja de
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compensacion familiar, SENA).
Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incurrir en ninguna
variacién a la Ley laboral.
En el evento en que el proponente oforgue una prestacidn extralegal, ésta quedara
integramente a su cargo.
Los pagos de salarios seran los dias treinta {30) de cada mes o antes, los medios de
pago al frabajador se hardn por transferencia electrénica, no se realizara el pago de
la factura a [a empresa si no cumple con los pagoes en jos términos establecidos por
la ley.
En ningan caso se podré condicionar ef pago del salario o cualquiera de sus factores,
prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la
factura por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros—
Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional. -

Bl oferente deberd cumplir estrictamente con las cbligaciones Iaborales,
particularmente las establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios.
Asi mismo debera tormar las precauciones necesarias para 1a seguridad del personal
a su carge, segln la reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal que
utilice para la prestacion del servicio y el Cenfro Social de Agentes y patrulleros no
existira vinculo laboral algune.

17

La empresa oferente debe realizar a sus {rabajadores los examenes Medicos
Ccupacionales de ingreso de aptitud de acuerdo al cargo y a su vez realizar el
profesiograma segin el cargo. (Evaluado y firmado por un médico especialista en
18 Salud Ocupacional}. X
Los resultados deben ser enviados en fisico por parte de ta empresa oferente o
temporal al drea de seguridad y salud ocupacional antes de que en frabajador
ingrese a laborar al Centro Social.

El oferente debera capacitar permaneniemente ai personal sobre las normas a
cumplir y precauciones necesarias de acuerdo al desempefio de sus labores, de lo
cual dejard constancia escrita.

19 X
El oferepte al inicio de la ejecucion del contrato deberd presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar
cumplimiento al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa cferente temporal debe enviar al érea de Talento Humano del Centro
20 Social el listado del personal actualizado los 2 primeros dias de cada mes a las 10| X
horas y cuando se presenten novedades de persanal.

Ef oferente o temporal esta obligado a cumplir con fa normatividad legal vigente de
21 Seguridad y Salud en el Trabaje contemplado en e! Decreto Unico Reglamentario X
1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacidn vigente en Colombia.

El personal en mision debe portar los camets de ARL, EPS y de la empresa, en un

22 lugar visible en el fiempo que permanezca realizando la [abor contratada. X

El oferente estd obligado a presentar al supervisor def contrato y alf responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de ia fecha de pago segun ultimo | X
23 digito de Nit de la empresa de hora de 8 a 10 horas en los 5 primeros dfas de cada
mes, las planilas de pago de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social
durante el lempo que dure la labor para la cual fue contratada.

El personal en misién debera usar en todo momento el uniforme de dotacion de la

24 empresa de acuerde a las condiciones establecidas en ef contrato. X

El oferente deberd ejercer estricta administracién y contro! del perscnai en mision a
25 su cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en X
el frabajo, para las actividades de alfo riesgo.

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre ofras), serd cubierto de manera inmediata o en un X
plazo méximo de 03 dias, sin que ello genere un costo adicional de administracion
para la entidad contratante.

26
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27

El oferente como empleader del personal en misién serd responsable de todas las
acreenclas laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto, ei
Centro Social, ho tendra ningdn vinculo laboral con los trabajadores en mision.

28

El oferente dentro de la ejecucidn det contrato debera usar un reloj biométrico o
sistema computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huefla, que
permita controlar los horarios de llegada y salida del personal. No se aceptan libros
de conirod, :

29

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilic o sucursal en Bogota
Colombia, relacionando la informacion verificable en caso que el comité evaluador lo
requiera.

30

Bl oferente debera presentar el acto administrativo expedide por el Ministerio de
Proteccion Secial que autoriza e funcionamiento de la empresa de servicios
temporales.

31

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

32

El oferente deber4 presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo 11
del Decreto 4369 del 20086, la cual debers estar actualizada tomando como base las
modificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con los sefialado
en el artfculo 17 del citado Decreto.

33

El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monio correspondiente al ndmero
de personal que hayan asistido efectivamente, sl no se reguiere la totalidad def
personai previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con
forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el nimero de
personal a emplear se realizaran con previo aviso al oferente previa coordinacién con
el supervisor del contrato, para efectos legales v fiscales el pago serd el que
cofresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual

debera ol oferente presentar soparte indicando la cantidad de personal empleado.

El oferente NO CUMPLE, teniendo en cuenta
Trabajo que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios temporajes.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

que no presenta ef acto administrative expedido por el Ministerio de

1 CAPACITACIONES — DESARROLLO DE PERSONAL

2 CAPACITACIONES — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 50
3 CAPACITACIONES — GESTION AMBIENTAL 50
4 ACTIVIDADES INDIVIBUALES DE BIENESTAR 0
5 ESTIMULOS E INCENTIVOS- CELERRACION DE LOS CUMPLEANOS 50
8 PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA 50
7 VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS 20
8 CERTIFICACION O PROCESO DE CERTIFICACION IS0 9001/2015 50
9 PORTAL DE AUTOGESTION PARA LLOS EMPLEADO 50
10 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 50
11 EVALUACION ECONOMICA MENOR AlU

Se otorgaran 0 puntos af oferente

que no cumpla con alguno de los talleres
regueridos 6 50 puntos al oferente que mediante certificacion escrita susciita por
el Representante Legal ofrezca tapacitaciones para la totalidad del personal en
misi6n en cada uno de fos temas relacionados y en las siguientes condicicnes
de acuerdo a la programacion que establezca el Centro Social de Agentesy
Patrulleros de ia Policia Nacional durante la gjecucion del contrato:

Taller: Inteligencia emocional (comunicacién asertiva, expresidn y manejo de
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i emociones, habilidades sociales, motivacion)

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller: proyecto de vida (superacion, metas, calidad de vida v desarrollo
personal).

Taller: Servicio al cliente.

Taller: Relaciones interpersonales

El Centro Soctal de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional no suministrara
las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones 50

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada talier. Con la
propuesta
El desarrolio de los falleres incluira los elementos necesarios para el persenal
en mision.

Para el desarrollo de Ja actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacidn que sera verificada por & supervisor del
cenfrato,

Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el
tema, (nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; 1as copias de los registros seran entregados al Supervisor del
Contrato, en ef Centro Social una vez finalice {a actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacidn profesional,
duracién de [a capacitacién.

Registro fotografico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacion del personal en misién.

Se otorgaran O puntos al oferente que no cumpla con alguno de los talleres
requeridos 6 50 puntos al oferente que mediante certificacién escrita suscrita por
el Representante |.egal ofrezea capacitaciones para la totalidad del personal en
misién en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes condiciones
de acuerdo a la programacion que establezca el Centro Social de Agentes
durante la ejecucion del contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

3s.
Planes de emergencia de acuerdo a las instalaciones del centro social (Brigadas

de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacion, entre otros). 50
Medicina preventiva y del trabajo {(EPP, manejo de estrés [aboral, actividad
9 fisica, enfermedades laborales, autocuidade, ergonomia, pausas activas,
entornos saludables).
Higiene industrial.
Identificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros.
Trabajo en alturas.
Riesgo eléctrico.
Mitigacién del riesgo psicosocial
El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional suministrara las
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones previa disponibilidad y
coordinacién con el supervisor del contrato.
, Con la
Debe presentar todes los PVE de fos diferentes riesgos junto con sus propuesta

respectivos grupes prioritarios al igual gue los seguimientos pedinentes,
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Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los
trabajadores

Realizacion de jormadas de saiud

Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

Manual de procesos y procedimientos de las actividades gue dan a lugar segln
los cargos en el objete del confrate

Et Gentro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional suministrara las
instaiaciones fisicas para realizar las capacitaciones previa disponibilidad y
coordinacién con el supervisor del contrato.

TIEMPOC DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas, por cada tema.

El desarrollo de los talleres incluird refrigetios

El desarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal
en misién. '

Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacién que sera verificada por el supervisor def
contrato.

Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el confrato.

Se deberé dejar soporte documental de las capacitaciones as:

Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el temz g capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacién a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el
tema, {(nombre del participante, documento de idenfidad, cargo, fima de!
trabajador; las copias de los registros seran entregados a Seguridad y Salud en
el Trabajo del Centro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién profesiona,
duracidn de [2 capacitacion.

Registro fotografico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% fa participacion del personal en misién.

e : 5 n&“ ’\3

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno de los talleres
requeridos & 50 puntos al oferente que, mediante certificacion escrita, suscrita
por ef representante legal ofrezca capacitaciones para la totalidad del personal
en misién en cada uno de los temas relacionados y en fas siguientes
condiciones de acuerdo a la programacién que establezea el Centro Social de
Agentes y Patrullercs de la Policia Nacional durante la gjecucion del contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos. ' 50
Manejo y gestién integral de residuos y sistemas de controf de plagas.
3 Campafa de las 5r.

Conservacion del medic ambiente (fauna y flora)

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal suministrara las
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones previa disponibilidad vy Con la
coordinacién con e! supervisor def contrato. propuesia

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada tema.

El desarreilo de los talieres incluird refrigerios
! El desarrollo de tos talleres incluird los elementos necesarios para el personal
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en misién.
Para el desarrolle de la actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacién que sera verificada por el supervisor del
contrato.
Se debe enfregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema s tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar cerfificacion a cada trabajador con fima de un profesional iddneo en el

tema, {nombre del parlicipante, documento de identidad, cargo, firma del !

trabajador; las copias de los registros seran enfregados a Seguridad y Salud en ’
t

el Trabajo det Centro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién profesional, t

duracién de fa capacitacién. 1

Registro fotografico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacién del personal en misién
71-&_;}:\'3‘%5 e 5 X R

Se otorgaran 0 puntos al oferente gue no cumpla con la actividad requerida & 50
puntos al oferente que, mediante certificacidon escrita, suscrita por el
representante legal ofrezea las actividades, con el fin de propiciar un ambiente
de trabajo saludable, se fendrd en cuenta como factor de ponderacién la
propuesta que ofrezca una Jornada Recreo Deportiva tipo paseo, fuera de la
ciudad para la totalidad del personal en misién.

Para e desarrollo de la acfividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos: !

PROGRAMACION: La actividad se realizard durante la ejecucion del contrato
distribuyendo el perscnal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde realizard lg actividad
previamente concertada con el supervisor del contrato.

4 TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia. 0
£l oferente deberz garantizar los elementos requeridos, [a logistica, transporte,
almuerzos y refrigerios para el personal. (& puntos) Con la
La actividad debera ser desarrollada con personal idéneo y acreditado en el propuesta

tema, situacion que sera verificada por el supervisor del contrato. (5 puntes)

Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y
registro fotografico. {5 puntos}

La propuesta deberd contener el presente ofrecimiento, firmada por el
representante legal para la asignacién del puntaje. (5 puntos)

El oferente presentara minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben
estar soportados con [a oferta, los cuales deben tener minimo seis (8) meses de
antigledad. (30 puntos)
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Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con la actividad requerida 4 50
puntos &l oferente que, mediante cerfificacion escrita, suscrita por el
representanie legal ofrezca las actividades con el fin de estimular a los
funcionarios en misién y de esta manera garantizar un excelente servicio. Se
tendra en cuenta como un factor de ponderacién la propuesta que ofrezca
celebracion de fachas especiales:

Entrega de detalles personalments al frabajador en fechas especiales
{Cumplearios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de 1a madre, dia del padre,
dia de la secretatia, amor y amistad, navidad, entrega de dulces en Halloween
5 para los hijos de los trabajadores en mision.) 50
Con la
Entrega de obsequios para los mejores empleados de cada mes. propuesta

Realizacién de actividades de integracién con los hijos de los trabajadores en el
periodo de receso estudiantil

Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para
legrar integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucion del contrate por el
supervisor del mismo. Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios
estabiec ]

Se otorgardn 0 puntos al oferente que no cumpla con la actividad requerida o 50

puntos al oferente que, ‘mediante certificacién escrita, suscrita por el

representante legal ofrezca la posibilidad de otorgar préstamos con desembolso

5 inmediato con un limite de cuantia acorde con la remuneracion de cada
trabajador, en ef evento de presentarse una calamidad doméstica.

50

Con la

propuesta
Para lo cual el proponente debers presentar certificacion donde conste el
frecimiento‘susc' por el representante legal.

W REGAROS IRRESA.Y LOSIEMPEEADO
Se oforgaran 20 puntos al oferente que mediante certificacion escrita ¥
documentacién de verificacién (sl se solicita), suscrita por el representante lega!
ofrezca cada una de las solicitudes a seguir, en total serian 100 puntos

Pago de némina entre los dias 25 y 27 de cada mes, envio de planillas de dos
contratos verificando dicho ften.

7 Poligrafo y visita domiciliaria para los cargos sensibles 20
Alianzas educativas para los rabajadores
Aplicacion de pruebas psicotécnicas que evalde diversas caracteristicas de los Con la
aspirantes segun las habilidades del cargo (integridad, honestidad, capacidad propuesta

intelectual, personalidad, competencias, riesgos laborales, habilidad de
digitalizacion, entre otras) con su debido concepto para la seleccion de los
trabajadores

!mplementacion de la Jey 1857 del 2017 — jomada familiar

e
O 05 CERTIF]
en demuestre gue cumpla con el siguiente

CERTIFICACIONGIRROC
Se otorgaran 50 puntos a qui
requisito:

8 La 150 2001 es una norma internacional gue toma en cuenta las actividades de
una crganizacion, sin distincién de sector de actividad. Esta norma se concentra

50

en la satisfaccion del cliente y en la capacidad de proveer productos y -Con la
servicios que cumplan con las exigencias internas y externas de la organizacién, propuesta
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Se otorgaran 50 puntos a quien demuestre que cumple con el siguiente

requigito: :
9 Que la empresa cuente con una plataforma digital de facil acceso para que los 50 Conla
trabajadores puedan en cualquier momento ingresar y tener acceso a toda la propuesia i

informacion laboral que requiera.

S N :

iy 3 Rt : s
Industria Nacional. 50 PUNTOS. Conforme con articulos 20 y 21 de la Ley 80 de
1893, y el decreto 1082 de 2015, el puntaje que se aplicard como consecuencia
de la proteccidn de la industria nacional sera el siguiente:
Para oferentes de bienes o servicios de origen 100% nacional: se asignara el
puntaje maximo de 50 puntos al oferente que, mediante certificacion escrita,
suscrita por el representante legal lo garantice. -

Para oferentes de bienes y servicios extranjeros {con tratamiento nacional), se
otorgara tratamiento de bienes y servicios nacicnales a aquellos bienes y
servicios originarios de ios paises con los gue Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estataies y de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo

tratamiento otorgados a sus bienes y servicios nacionales, para [o cual, debe 50
indicar en la propuesta el pafs de origen de los bienes, [os tratados, Conla
10 convenios, acuerdos, etc., vigentes que tiene Colombia con el pais origen de los propuesia

bienes ofertados. Para lo cual se asignard el puntaje de 25 puntos, si la anterior
informacién no es aportada tendra una calificacién de cero (0) puntos.
Estimulo a la industria nacional:

servicios con manec de obra 100% nacionales 50 puntos
Servicios con mano de gbra nacional y extranjeros. | 25 puntos

NOTA: Estas circunstancias deberan ser ceriificadas por el proponente en su
propuesta, sefialando los fterns sequn ef Formato de apoyo a ia industria

nacional anexc a los pliegos de condiciones. Si no se certifica este aspecto, no !
se otorgara puntaje.

ONOM
Para efectos de la evaluacion econdmica se consideran propuasias habiles
aquellas que cumpian la totalidad de los requisitos de orden Juridico, tecnico y

financiero.

Teniendo en cuenta los costos de administracion ofrecidos para el servicio de Conla

suministro de trabajadores en misfon, entendido como Valor/Mes, se asignara el propuesta

méximo puntaje de {500 puntos) a la propuesta que ofrezca el menor % de AlU :
1 y que cumpla con todos los requerimientos de este estudio. Para et AlU el valor | N.A

minimo a ofrecer no puede ser inferior al 7% y valor maximo no podra superar el
10%. A las demas propuestas se les asignara el puntaje de acuerdo a la
siguiente formula.

Propuesta con &f menor % AlU
Puntaje = X 500
Propuesta Con % AlU a Evaluar

El oferente NO CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas, no adjunta evidencia del
requerimiento del item 4, ITEM 7 cumplen con 20 punto de 100 puntos y no presenta el acto
administrativo expedido por el Ministerio de Proteccién Social que autoriza el funcionamiento de la
empresa de servicios temporales,
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2. MANTENIMIENTO HELIOS E.5.T. S.A.S.

De manera atenta y respetuosa me permito de remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de
razén social: MANTENIMIENTO HELIOS E.S.T. $.A.S, con NIT. 8007003817-1, dentro del PROCESO No. 018 MC-
CESAP-2021 que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES MESA Y BAR DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS® asi:

Conocimientos especificos:
Bachilter

Ofimatica

Sistema Excel -
1.1 Servicio al cliente X

Habilidades especificas:
Concentracion
Agilidad calculo matematico

Experiencia relacionada: 18 meses
FUNCIONES: '
Atender a los aflliados, beneficiarios y usuarios que
solicitan el servicio de aiimentos y bebidas. '
Solicitar el documento de afiliacion al usuario para
hacer &! registro con ia tarifa correspondiente.
Atender las inguietudes y sugerencias de los
usuarios.

Orientar y brindar la informacion optima y adecuada
de los servicios ofrecidos por esta sede social a los
usuarios.

Informar al jefe inmediato sobre cualquier situacion
que afecte el buen desarrolio del servicio

Realizar el cuadre de caja

Responder por el inventario que esta a su cargo en
cada uno de los puntos de serviclos

Verificar el correcto funcionamiento de ia caja a!
iniciar su labor en el punto de servicio.

Verificar datos en el sistema la capacidad de crédito
1.2 de los usuarios que estén Afiliades al Centro Social. X
Revisar la cuenta anfes de'pasaria al mesero
Informar al jefe inmediato sobre cualquier situacion
que afecte el buen desarrolio del servicio

Recoger el padido en ficores y economato

Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo

Requerimientos con tesoreria:

Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, las
cugles deben ir firmadas por el sub oficial de
servicio

El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser
depositado en la maquina compusafe.

Los baucheres deben ir anexos a I pfanilta,
pegadcs en una hoja para su validacion por
tesoreria.

Las novedades de cuadre de caja del dia deben
quedar consignadas en la planilla de cajero.
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Diligenciar en el libro de registro de planilla las
ventas recatdadas det dia por punto

Requerimientos especificos cajeros café gourmet,
cafeteriz y piscina:

Realizar aseo de! punio

Diligenciar los formatos: recepcidn de materias,
control de temperaturas de las neveras, limpieza y
desinfeccion, inventarios.

Jefe de cajeros:

Recoger hojas en la parte administrativa para
entrega a sus compaferas y puedan anexas alli los
baucheres.

Tener conocimiento pleno de la distribucion del
personal de cajeros en sus puntos

Realizan inducciones al personal nuevo y re
inducciones del mismo.

Recoger rollos de datafono en tesoreria y hacer
distribucion de los mismos para evitar demora en el
proceso por posible faltante en cada uno de los
puntos.

UNIFORME SUJETC A CAMBIO SEGUN
DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Vestido completo para hombre, dos piezas
{pantalén y chaleco - bordade) clima frio, corte
clasico, con forro de contraste, colores oscuros, un
solo fondo o con disefio {rayas o cuadros), chaleco
con cinco botones y pantaldén sin prenses material
en polilana producto nacicnal 100%, Camisa para
hombre, cfima fric y para corbata, en mezcla
(algodén-poliéster}, manga larga, doble fusion
cuello-pufios, bolsillo lateral izguierdos, un solo
fondo, colores claros, Material: 65% Poligster y 35%
algedon), Corbata para Hombre, elaborada en
poliester, con eniretela punta a2 punta, con
estampado {colores vartados), Zapato formal para
hombre en cuero, de amarar, liso y forro en
badana, suela en cauche, plantila en camaza y
refuerzo puntera {cuero 100%, suela antideslizante,
1.3 modelos y colores variados). Vestido para dama: X
chaleco - bordada y pantalén con su debido
bordado y bolsiffos, clima frio, en vértigo 100%, un
solo fondo, colores y modelos variades. Blusa en
poliéster para dama, clima frio, con cuello camisero,
manga larga  Materiall 85% Poliéster y 35%
algodén}, todas las tallas. Zapato para dama en
cuero con tacén, suela en caucho, plantilla en
ordena y forro en badana (Cuero 100%, susla
antideslizante, estilos y colores variados, tacon
maximo 5 ¢m). Placas Cromo ore con los nombres
para chaleco de identificacion personal.

NOTA; El coniratista estara obligado a suministrar
la dotacién de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccion de Bienestar
social para los cenfros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacidn deberd ser
suministrada una vez se estipule ia directriz
correspondiente, cifiéndose a cada una de las
especificaciones téchicas requeridas en cuanto a




ACTA No 0136 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE
SG-88T DEL PROCESO PN CESAP MC 018 2021 CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE MESA Y BAR DEL CENTROQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIGNAL?

dotacién por cada uno de los cargos postulados én
el contrato y deberdn ser suministradas por el
contratista y hace parte del valor tfotal de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL Y/0
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antibacterial y/o
alcohol al 70% para desinfeccion permanente.
Proteccion de manos ; Guantes de Nitrilo
Proteccion Respiratoria : tapabocas de tres capas
Proteccién Cabeza : cofla '

Nota: los elementos mencionados serviran
nicamente como referencia ¥ son reguerimientos
minimos en materla de EPP, para los Carqos
anteriormente  descritos, no  obstante seran
subministrados  segGn criterio  profesional  del
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
que designe el contratista previo evaluacién de
Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto.
Teniendo como base los requerimientos para el uso
y la implementacién de Elementos de proteccion
Personal en los lugares de trabajo, se encuentran
contemplados en la Ley @ de enero 24 de 1978
(Titulo 1Il SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 a
124)

Elementos de proteccién personal :
Articule  122.- Todos los empleadores estan
14 obligados a proporcionar a cada frabajador, sin
) costo para este, elementos de proteccién personal
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales |
o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal
se deberan ajustar a las nomas oficiaies y demss
reguiaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobierno.

Articulo 124.- El Ministerio de Salud regfamentara Ia
dotacion, el uso y la conservacion de los equipos de
proteccion personal.

Y en la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979
(Titwlo 1V, Capitule I DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 178 a
201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de
trabajo en donde fos trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos,
etc., los patronos suministraran los equipos de
proteccion adecuados, segin la naturaleza del
riesgo, gue rednan condiciones de seguridad vy
eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacién.

PMESERG
PERFIL
3.1 Educacion: Téenico en mesa y bar X
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Conogimientos Especificos: j
1.Atencién y servicio al cliente ;
2. Manipuiacion de alimentos
3. Etigueta y protocolo

Habilidades especificas:
Atencidn a la mesa
Organizacion del servicio de manteleria de mesa -

Un funcionario — habilidades especfificas:
1. Atencion a la mesa

2. Preparacién de cocteles y bebidas

3. Procedimignto de servicio de bebidas.

Experiencia especifica: 18 meses
FUNCIONES

Solicitar y recibir los pedidos requeridos para el
desarrolio de la labor en el servicio de restaurante y
bar.

Atender y servir a los usuarios que asistan a los
diferentes eventos o ufllicen Ilos servicios del
restaurante y bar del centro social.

Cumplir con las tareas asignadas e indicaciones
dadas por el Maifre en cuanto a los mends vy
realizacién de eventos.

Asistir y colaborar at grupo de eventos en la
organizacion y alistamiento del lugar previo a la
realizacion del evento, ademas de apoyar en el
desmonte de los elementos ubicados una vez
finalizado el evento.

Conccer y ofrecer los diferentes mends a los
usuarios, asi como saber el tiempo de coccion y los
ingredientes que contiene.

Mantener organizadas las mesas donde se ha
prestado el servicio, con el fin de tenerlas
dispuestas para otra ocasion del mismao,

Atender en forma oporiuna cualquier queja o
reclamo presentado por el usuaro e informarlo
inmediatamente.

Verificar que los pedidos solicitados en &l servicio
de restaurante y bar, cumplan los requerimientos
establecidos por el cliente, en cuanto a la
preparacién y presentacion de los alimentos vy
bebidas.

Revisar las cuantas generadas por el pedido
entregado, antes de presentarlas a los usuarios.
Estar atento a cualguier requerimiento realizado por
el usuario, durante el serviclo a la mesa y brindar
respuesta oportuna y eficaz.

Aplicar las normas de manipulacion de alimentos de
forma estricta y velar por la limpieza y desinfeccion
de las &reas.

Verificar que las preparaciones salgan en éptimas
condiciones de calidad.

Mantener [as mesas antes, durante y después de
atender a un cliente, despejadas constantemente,
limpias y preparadas para el sigulente cliente.
Conocer los menuds de comidas y bebidas. Describa
los ingredientes y métodos de preparacion de los
productos.

Las demds que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

Darle la bienvenida a los clientes, “buenos dias,

3.2
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tardes © noches, bienvenidos al Centro Social de
Agentes y Patrulleros, hoy los atenderé con el
mayor de los gustos” !
Entregar y describir los ments y especiales del dia,
hacer recomendaciones y dar respuesta a cualquier
inquietud sobre lo platos o bebidas ofertadas.

87 tiene dudas de la edad minima para consumir
alcohol, de algin clienfe, buscar el mecanismo
interno de verificario.

Tomar nota de los pedidos de alimentos y bebidas ¥
entregar la comanda en ia cocina ¢ el bar para su
preparacion.

Servir [os alimentos y bebidas y velar por el disfrute
de los clientes.

Entregaries |a factura a los clientes y recibir su pago
0, en su defecto, guiarios a la caja.

Agradecer a los clientes por su visita.

Ser el enlace entre la cocina y &) comedor con el fin
de garantizar que se comparta el mismo enfoque
respecto a los platos o bebidas solicitadas.
Controlar Ja zona del restaurant que les haya sido
asignada y mantener la comunicacion tanto con los
comensales, como con el personal del bar o de fa
cocina, para garantizar la mejor atencion al cliente.
Recoger en el sub-almaceén fa losa correspondiente !
para cada evento.

Secado y brillado de loza, cubieros, bandejas,
cristalerta y fuentes.

Barman: !
Darle la bienvenida a los clientes, “buenos dias,
tardes o noches, bienvenidos al Centro Social de
Agentes y Patrulleros, hoy los atenderé con el
mayor de los gustos”

Conocer todos los tipos de bebidas que se utifizan !
en el bar.

Conhocer las botanas ofrecidas por &l club.

Conocer la forma de almacenamiento de los vinos.
Saber y conocer muy bien la preparacién de las
bebidas.

Conocer y saber ¢l tipo de cristalerfa que se ufiliza
para servir las bebidas.

Realizar inventarios teniendo en cuenta los dias de
apertura del punte de venta y mensuai.

Garantizar el buen servicio de bar, mediante sus
conocimientos, técnicas y rapidez en la atencion.
Debe mantener limpio y organizado el 4rea de
trabajo.

Dirige al personal de meseros del bar y debe
informar al jefe del punto de venta de cualquier
problema.

Elabora una pequefa - presentacién para la
promocién de bebidas v atraer a Ios clientes.
Conocer las diferentes formas tante de abrir como
Servir vino.

Recoge vasos y copas sucias.

Elabora una pequefa exposicion de bebidas para
promocionar y atraer nuevos clientes,

Debe portar encendedor para auxiliar al cliente.
Orientar al cliente sobre la forma de venta de
productos.

Informar a los clientes sobre los servicios Y
productos ofrecidos.




ACTA No 0136 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE
SG-58T DEL PROCESO PN CESAP MC 018 2021 CUYC OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL”

Es el encargado de ofrecer un buen servicio.
Agradecer a los clientes por su visita,

Cerrar el bar y proteger todos los articulos.

Las demas que [e sean asignadas de acuerdo a fa
naturaleza del cargo.

Elabora una pequefia presentacién para Iz
promocidn de bebidas y atraer a los clientes.
Verificar las existencias de productos en el punto de
venta, para proyectar sus necesidades y escalar la
solicitud con el responsable del mismo.

Reclamar en la bodega los productos gue han sido
solicitados para el punto de venta f

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN
DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Vestido tipo ejecufivo ifres piezas - (Chaqueta,
Chaleco y Pantalon) |, color negro, fodas 1as tallas.
logo bordado, chaleco, material pofiester grano
pblvora, camisa cuello corbata para caballero /dama
manga [arga, material poliester §5% aigodén 35%,
color blanco, corbatin/corbata en seda jacarkd color
negro, zapato fipo mocasin mujer, en cuero color
negro, forrado en badana, suela compacta tacén 2
142, 100% caucho, antideslizante, y 2zapato
ejecutivo para hombre, en cuero napa color negro,
suela 100% caucho antideslizante. Tela en Lino
3.3 Nacional X
El logo requeride se entregaré con las dimensiones
y requisitos del CESAP al contratista.

NOTA: E] contratista estara obligado a suministrar
ta dotacidon de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar
social para los cenfros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacion deberd ser
suministrada una vez se estipule la directriz
corrgspondiente, ciiéndose a cada una de las
especificaciones técnicas requeridas en cuanio &
dotacidn por cada uno de los cargos postulados en
el contrato y deberdn ser suministradas por el
contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O )
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antibacterial yfo -
alcohol al 70% para desinfeccidn permanente.
Proteccion de manos : Guantes de Nitrilo

Proteccion Respiratoria : tapabocas de tres capas
Proteccién Cabeza : cofla

34 Nota: Los elementos mencionados — servirén X
Gnicamente como referencia y son requerimientos
minimos en materia de EPP, para los cargos
anteriormente  descritos, no obstante, seran
subministrados segun criteric  profesional  del
Responsable de Seguridad v Salud en el Trabajo
gue designe el contratista previo evaluacion de
Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto.
Teniendo como base los requerimientos para el uso
y la implementacién de Eiementos de profeccién
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Personal en los lugares de trabajo, se encuentran
contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979
(Titulo #f SALUD QCUPACIONAL, Articuios 122 a i
124) i

Elementos de proteccion personal

Articulo  122.- Todos ios empieadores estan
obligados a proporcionar a cada trabajador, sin
costo para éste, elementos de proteccion personal
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
o potenciales existentes en los ugares de trabajo.
Articufo 123.- Los equipos de proteceion personal
se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobiemo.

Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentars la
dotacién, el uso y la conservacion de los eguipos de
proteccion personal.

Y en la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1978
{Titulo 1V, Capitulo || DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a
201}, dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de |
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, biolégicos,
etc., los patronos suministrardn los equipos de
proteccién adecuados, segdn la naturaleza del
riesgo, que redinan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacidn.

MAITRI
PERFIL
Educacion: Bachilier o Técnico en mesa y bar
Conocimientos Especificos:

. Atencion y servicio al cliente

. Mangjo de licores

. Curso de manipulacién de alimentos
. Curso de etiqueta y protocolo

. Manejo de ficores X
Habilidades:

1. Atencidn ala mesa

2. Preparacién de cocteles y bebidas

3. Procedimiente de servicio de bebidas.

4. Procedimientc de toma vy redaccion de
pedidos,

Experiencia: 12 meses de experiencia

FUNCIONES

1. Solicitar y recibir los pedidos requeridos para el
desarrolio de fa labor en el servicio de restaurante ¥
bar

2. Atender y servir a los Usuarios que asistan a
4.2 les diferentes eventos o utilicen los servicios
de restaurante y bar del Centro Social

3. Cumplir las tareas asignadas e indicaciones
dadas por el Maitre en cuanto a los mends ¥ la
realizacién de eventos

4. Asistir_y colaborar al grupo de eventos en la

s py =

4.1

x
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organizacién y alistamiento del iugar pravio a la -
realizacién del evento,

ademas de apoyar en el desmontaje de los
elementos ubicados una vez finalizado el evento

5. Conocer y ofrecer los diferentes mends a los
usuarios, asf como saber el tiempo de coccion vy los
ingredientes que contiene

8. Mantener organizadas las mesas donde se ha
prestade of servicic, con el fin tenertas dispuesta
para ofra ocasion de servicio.

7. Atender en forma oportuna cualguier gueja o
reclamo presentado por el usuario e informarlc
! inmediatamente.

8. Verificar que los pedidos solicitados en el servicio
de restaurante y bar cumplan los requerimientos
establecidos por el cliente, en cuanto a la
preparacion y presentacién de los alimentos vy
bebidas. :

9. Revisar el consumo diaric de alimentos y
bebidas, haciendo un comparativo con las ventas y
entregar informacién correspondiente al maitre.

10. Revisar las cuentas generadas por el pedido
entregado, antes de presentarias a los usuarios.

11. Hacer control sohre el inventario
asignado a su cargo, al igual que llevar el Cardes
aciualizado de las existencias dispenibles.

12. Estar atento a cualguier requermiento
realizado por el usuarfo, durante el servicio a la
mesa y brindar respuesta oporiuna y eficaz.

13.  Aplicar las nommas de manipulacion de
alimentos de forma estricta y velar por la limpieza y
desinfeccion de las areas y los utensilios de cocina.
15.  Verificar que las preparaciones salgan en
dptimas condiciones de calidad.

18. Las demés que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN
DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR
LA DIRECCION DE BIENESTAR SCCIAL

Vestide tipo egjecutivo tres piezas — (Chaqueta,
Chaleco y Pantalon), color negro, todas las talias.
Logo bordado, chaleco, material poliester grano
polvora, camisa cueflo corbata para caballero /dama
manga larga, matenal poliester 85% algodén 35%,
color blanco, corbatin/corbata en seda jacarkd color
negro, zapato fipo mocasin mujer, en cuero color
negro, forrado en badana, suela compacta facén 2
1/2, 100% caucho, antideslizante, y zapato
4.3 ejecutivo para hombre, en cueroc napa color negro, X
suela 100% caucho anfidesiizante. Tela en Lino
Nacional

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar
la dotacidn de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar
social para los cenfros scciales pertenscientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacidn debera ser |
suministrada una vez se estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a cada una de las
especificaciones técnicas requeridas en cuanto a
dotacién por cada uno de los cargos postulados en
el contrato y deberdn ser suminisiradas por €l
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I contratista y hace parte del valor total de este '

conirato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O

BIOSEGURIDAD '

Tapabocas permanentemente, ge! antimaterial yio
alcohol al 70% para desinfeccion permanente.
Proteccién de manos: Guantes de Nitrilo

Proteccién Respiratoria: tapabocas de tres capas
Proteccién Cabeza: cofia

Nota: Los elementos mencionados serviran
Unicamente como referencia v son requerimientos
minimos en matera de EPP, para los cargos
anteriormente  descritos, no obstante, seran
subministrades  segdn  criterio profesional  dsl
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
que designe el contratista previo evaluacion de
Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto.
Tenienda como base los requerimientos para el uso
¥ la implementacién de Elementos de proteccion
Personal en los lugares de trabajo, se encuentran |
contemplados en la ley 9 de enero 24 de 1979
{Titule Il SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 &
124)

Elementos de proteccion personal

44 Artfculo  122.- Todos los empleadores estan |
T obligados a proporcionar a cada trabajador, sin
costo para éste, elementos de proteccion personal
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal
se deberan gjustar a las nomas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobiemo,
Articulo 124.- E! Ministerio de Salud reglamentarz la
dotacién, ef uso y la conservacién de los equipos de
proteccion personal.

Y en la Resolucién 2400 de mayo 22 de 1979
(Titulo IV, Capitulo !l DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 178 a
201}, dispone:

ARTICULO 176. En todos ios establecimientos de |
frabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos,
etc., los patronos suministrardn los equipos de
proteccion adecuados, segin ia ‘naturaleza del
riesgo, que re(nan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion.

El oferente cumple con las condiciones técnicas especifica exigidas realizando manifestacién voluntaria de aceptacion
de cumplimiento,
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CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO.

1 Este serd asignado de acuerdo a los requerimientos propios del Centro
Social de Agentes y Patrulieros de 1a Policia Nacional, el cual podra variar
de acuerdo a la actividad que realice &l personal, pero no sobrepasara los
topes ni lineamientos legales vigentes. '
PROCESO DE SELECCION .

E! oferente deberd realizar el procesc de seleccidn en las siguientes
etapas:

1. Reclutamiento {presentar minimo una terna de posibles candidatos,
por cargo requerido}

2. Seleccion {pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (delegado (s} del Cenfro Social, Psicdlogao),
empresa temporal} :

5.  Proceso de contratacién (El aspirante debe entregar el 100% de ia
documentacion requerida)

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si &l
perfil del candidato o permite.

Una vez seleccicnado el personal se deben presentar con su respectivo
uniforme y efementos de trabajo de acuerdo a las instrucciones dadas por
el supervisor del contrato.

En caso de presentarse algin dafio o pérdida de elementos ¢ insumos por
parte del personal, que se presenta para la prueba de campo vy
trabajadores en misién que se encuentren en el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de ia Policia Nacional, la empresa temporal asumira la
responsabilidad vy los costos.

Cualquier modificacion en la ubicacion, cambic o reemplazo de los
trabajadores, deberd estar previamente sclicitade y autorizado por la
Administracién del Centro Soclal, 2 través del supervisor del contrato, sin
la cual no podra efectuarse la modificacién o cambio aigunc.

En caso de susencia de personal (incapacidad, calamidad domésiica, ;
ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), serd cubierto en su
totalidad por la empresa prestadora del servicio, ef Centro Social solo
pagara los dias laborados por el trabajador en misién, en caso de tener
quien reemplace al personal, este debe ser autorizacidn por el supervisor
de contrato.

Los empleados en misidn cuando sean retirados deben realizar a
respectiva acta de entrega al jefe inmediate y diligenciar el formato de paz
y salvo.

Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misién por
demara de la empresa temporal que afecte la operacidn def Centro Social,
seran cargados a la cuenta dé cobro que reporten para el mes vencido

E! pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seréan
asumidos por el oferente o deberan ser recompensados en tiempo al
trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Social.

El personal en estado de gravidez, que presente alto riesge, debe ser
reubicado en la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para
que este sea asumido por olre personal, esto con el fin de no afectar los
servicios del Centro Social.
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FUNCIONARIC IN HOUSE '

Eil oferente debera asignar una persona gue coordine la ejecucion del
contrato (No pasante), y que realice funciones de tipo operativo vy
trabajo en campo, realizando actividades de inspeccion y supenvision del
personal de ia femporal asignado a su cargo con formacién acreditada en
talento humano, proceso de seleccidn de personal, gestion organizacional,
salud ocupacional, nomina y parafiscales, la cual deberd contar con
habilidad para la toma de decisiones, comunicacion aseriivas,
trabajo en equipe, liderazgo y amplio conocimiento en legislacién laboral,
Ley 100, y 1072/2015, quien deberd acreditar formacion profesional
consecuente con los conocimientos, funciones a sy cargo y experiencia
taboral.

PERFIL:

Nivel Académico:

Profesional en psicologia o administracion de empresas y/o tecnélogo en
talento humane, con amplio conocimients en némina, salud ocupacional y
segundad industrial, procesos de seleccién de personal y organizacion de
eventos, que cerlifique la experiencia y conocimiento acorde al perfi!
requerido.

Experiencia:

Experiepcia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido vy de
acuerdo a las funciones a desempefar (Salud Ccupacional y seguridad
industrial, némina y pago de parafiscales, gestion de desempefio, clima
organizacional, bienestar y desarroflo y ausentismo laboral),

La empresa de Servicios Temporales al inicio de Iz ejecucion del contrato
debe allegar la Hofa de Vida del IN HOUSE para la verificacién de
titulos y certificaciones de estudio vy de la experiencia laboral, para la
aprobacién por parte del Supervisor del Conirato, debe contar ademas con
un equipo de coémputo portatil, teléfono mévil, para el servicio de Scanner
e Impresiones los debe proveer la temporal para su correcto
3 funcionamiente, asi como el material de papeleria, junto con laliX
documentacién propia para la atencion y servicio al cliente de los
funcionarios que se encuentren en este Centro  Social ¥y
pertenecen a la temporal contratada.

Funciones:

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad
Social de los empleados en misién y verificar todo o concerniente al pago
del auxifio de fransporte, prestaciones sociales {prima de servicios en la
fecha estipulada por la ley y no posteriormente}, cesantias e intereses de
las mismas, vacaciones, aportes parafiscales, {caja de compensacién
famitiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin
incurtir en ninguna variacion a la Ley laboral.

2. Realizar ia atencién y registro de las solicitudes del personai a su
carge y realizar el seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.
3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segin la
necesidad del servicio, coordinacion de fas entrevistas enviadas por la
empresa.

4. Realizar proceso de contratacién del personal en mision, solicitado
por et Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,

5. Entregar copias de cerificacion de afiliacién de seguridad social
{salud, pensién y riesgos laborales), elaboracién cerfificaciones laborales,
tener repositorio en linea para constante consulta

8. Informar a ia Administracién del Centro Social y al supervisor del
contrato 0 a quien haga sus veces de |as novedades presentadas con el
personal (incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal,
permisos no remunerados y demas situaciones que tengan afectacién
nominal}, :
7. Coordinar procesos de seleccion ¥ vinculacién del personal en
mision, presentacion de némina al responsable de Talento Humano o
quien este designe, méximo el dia 25 de cada mes junto con los soportes |
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respectives, cuadro de costos, incapacidades, refiros, ingresos, |
ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracién del acta de
verificacidn, presentacion mensual de nomina en el formato previamente
establecido, y cuadro de costos al area financiera del Centro Social para la
respectiva elaboracién de la factura.

8. Entregar comprebantes de page de seguridad Social de manera
organizada y oportuna a través de portal virtual

8. Coerdinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimientc de
las actividades de capacitacién y de bienestar para el personal en misién.
10. Elaborar estadistica de ausentismo meédico ¥ no medico laboral,
repories de accidente de trabajo los dias viemes a las 10:00 horas v las
diferentes novedades seran informadas diariamente por correo electrénico
al supervisor del contrato.

11. Realizar seguimiento y controt del estado de salud en atencion a
axamenes de ingreso.

12. Coordinar con ia ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de
prevencion, promocion y control en temas de higiene seguridad industriat y
de vida saludable.

13. Realizar las actividades de bienestar y beneficlos gue otorga la
temperal de acuerdo al plan operativo de estimuios para los empleados en |
mision en coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus |
veces y bajo cronograma de actividades autorizado.

14. Coordinar la entrega de uniformes del perscnal en misién, asi como
ejercer, seguimiento y contre! del uso de uniformes en coordinacién con &l
supervisor del contrato o quien haga sus veces suministrande el respectivo
informe de novedades.

15, Mantener actualizado &l archivo de hojas de vida y de los elegibles en
digital y en fisico.

16. Coordinar los rempiazos en casos de ausencia del personal e
Informar de manera oportuna al supervisor def contrato o a guien haga sus
veces,

17. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los
datos que se requieran para el correcto funcionamiento y fa prestacion del
servicio v enviar reporie al Supervisor del contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumpiimiento al Centro Social de
Agentes v Patrulleros de {a Policfa Nacional con todas las actividades que
puedan surgir en la ejecucion def Centro Social v el proponente.

19. Realizar Evaluacion de desempefio laboral cada 3 meses y presentar
antes el supervisor del contrato :
20. La personal in house debe estar plenamente identificado con su camnet ;
en un area visible de forma permanente. ;
21. Realizar charlas precperacionales, evaluacion de estandares minimos |
de seguridad y salud en el trabajo, realiza pausas activas minime una vez
por semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en
donde se especifique las actividades v tareas propias objetos del contrato,
realizar actividades de prevencién que ayuden la disminucidn de los
riegos, debera capacitaciones de manera mensual al personal que se
encuentre realizando actividades de alto riesge relacionadas con el objeto
del conirato y demas aclividades acordes a la garantfa en la
implementacion del SST

HORARIC

E! horario lunes a viernes desde las 07:30 horas hasta [as 18:00 horas y
sabados desde las 08:00 hasta Ias 14: 00 horas de forma presencial, en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con
disponibilidad de domingo a domingo de acuerdo a las necesidades del
Centro Social.

RETIRO

Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN
HCUSE, debera sstar informado de inmediato a la Administracion del
Centro Social a través del supervisor del contrato de manera formal, |
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debera constar por escrito, sin la cual no podra efectuarse la modificacién
o cambio alguno. $i se presentan cambics del IN HOUSE se debe
presentar hoja de vida de la persona que ejercera las funciches a!
supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida la cual debe contener cerificaciones de estudio y de la
expefiencia requerida, de acuerde a fas especificaciones del cargo.
Documentos que acrediten la educacién, formacién y la
experiencia.

Fotocopia legible de 1a cddula de ciudadania al 150%,

Libreta militar (situacion militar totalmente definida).

4 Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.

Constancia &filiacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias. X
Fotocopia del carmet de vacunas (hepatitis A+B, t&tanos)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de fa Nacion vigente,
Certificado de Antecedentes penales vigentes.
Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de
Responsables Fiscales).
Fotografia tamario postal 10 x 15, y una de 3x4 a color fondo azul de
frente (no se aceptan fotos de cuerpo entero).
ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como empleado en mision deben hacetle &l
siguiente proceso de seleccion;
Verificacion de documentacion de ingreso.
Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especHicos establecidos
en el perfil.
Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el

5 cargo X

Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes vy
Patrulieros de la Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas
en el item del perfit,

Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de
acuerdo al perfil def cargo.

Visita domiciliaria.

Tiempoe de seleccién no podré exceder dos dias habiles

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual
no podra iniciar labores sin que se hubiera practicado los exdmenes
médicos, de laboratorio y se encuentre debidamente afiliado al Sistema
General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laboraies,
) que corresponde al oferente. (Los exdmenes médicos ocupacionales | X
estaran a cargo del oferente).

Sistema de inmunizacién para hepatitis B con tituiacion, hepatitis A, deben
presentar dos dosis con cerificacién por parte del sistema de salud gue
coloco las vacunas. Debe presentar camet con vacuna para fétanos no
superior a un ano.

INGRESO DEL PERSONAL,

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual |3
carpeta que tiene los documentos establecidos como requisitos minimos,
copia de los conceptos médicos ocupacionales, nofificacién de las
7 funciones del persenal con el fin de vetificar y autorizar el ingreso.

Se debe mantener un repositorio virtual de 1a misma

Los documentos originales del personal que ingresa nuevo deben quedar
en la oficina de Talento Humano bajo ta supervision det IN HOUSE
contratado por la empresa temporal y a disposician del supervisor del
contrato
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INDUCCION Y REINDUCCION !

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deberd realizar una
induccion de la empresa temporal ensefiando la estructura organizacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo y deméas temas que considere pertinentes
el oferente, asi mismo el trabajador debera recibir induccion del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional de fa Policla
3 Nacional, estructura organizacional, 3Gl v SST; se debers realizar la
presentacién formal del trabajador, asi mismo se le darén s conocer las
instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccion se
diligenciara un formato establecido por el Ceniro Social de Agentes y
Patruileros de la Policia Nacional.

De igual forma se debera hacer re induccidn al personal que labora en el
Centro Social con [as modificaciones en los procedimientos, funciones o
demas que se encuentren relacionadas en su cargo, cada cualro meses.
CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en mision,
haciendo entrega del mismo a més tardar 15 dias después de contratado
g el funcionario; este deberd ser entregado debidamente plastificado y con ¢ X
su correspondiente porta camet  El funcicnario portard dentro de IasE
instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de!
ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal, camet de EPS y ARL.

Los proponentes deben ofrecer una capacitacidon en mantenimiento de
10 calderas, para el perscnal de fontaneros y eléctricos del Centro Social, lo
cual nos garantiza y nos dan el soporte ante cualquier eventualidad al
presentarse alguna emergencia. Anexar con la propuesta

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENGC DEL PERSONAL

» La empresa contratante deberd realizar una evaluacién de desempefio de!

personal en misién de la empresa, teniendo en cuenta fas funciones y
responsabilidades, asi como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo
con el cargo gue gjerce.

RETIRC DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir
12 el reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso

de retiro del personal presentado por el proponente en su propuesta,
debera reemplazarlo por el personal que cumpla con los requisitos
minimos exigidos en ei estudio de conveniencia, con el visto buenc de la
Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato.
UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El oferente debe cumplir con:

Para el personal qgue vaya ingresando, debe entregar dotacidn
inmediatamente o a mas tardar denfro de los siguientes 8 dias de ser
contratado.

El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones vy
caracteristicas de las prendas en cuanto a su confeccidn, disefio,
acabado, variedad, tallaje y calidad de las telas y materias primas:

E] oferente deberd presentar {01) una muestra y modelos de cada ftem
con las especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacién per parte
del supervisor del confrato y de la Administracion del Centro Social; ¥ no
dabe exceder entre el 12 % sobre el valor del salario basico mensual del
contrato de cada empleado. Deben presentar gama de modelos, tipos, |
colores y marcas, para aprobacion por parte del supervisor del contrato y |
la Administracion del Centro Social. i
Costuras paralelas y exentas de fruncidos o pliegues. !
Terminacion de las costuras reforzadas !
Hilos fuertes con colores acordes a la tela de |a prenda, simetria en todo el

conjunto de fa prenda

Costuras debidamente tensionadas

13
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1Ojalezs con aberturas de acuerdo al botén, debidamente rematadas_yi
limpias

Botones de tamafio proporcional a la prenda, debidamenie asegurados y
pegados equidistantemente uno del ofro.

La prenda no debe presentar manchas, decoloracidn, cortes, huecos ni
defectos en las puntadas.

Cierres que abran y ciefren faciimente, de material tal gue no se oxiden
con facitidad.

El supervisor del contrato verificara lo anterior, asi como el uso adecuado
de los uniformes enfregados y los elementos de Proteccion Personal
(EPP), asi como el uso adecuado de los uniformes y de la dotacién
enfregada.

Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, olras S,
M, L, XL., XXL y cualquier otra talla especial.

El suministro de dotacién, uniformes, y elemenios de proteccién personal
gquedard a carge de la empresa temporal, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del contrato ¥ matriz anexa para los EPPS, por
lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de la dotacion al
personal inmediatamente inicia labores o maximo 08 dias después de su
contratacion al igual que los elementos de proteccion gue requiere cada
funcionario segln lo reglamentado en e/ articulo 178 de la resolucion 2400
de 1979 “En todos los establecimientos de trabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, |
biclégicos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion
adecuados, seg(n la naturaleza del riesgo, gue rednan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario” que regula el suministro de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Se entregara parcialmente la dotacién cada 04 meses durante la gjecucion
del contfrato; la primera dotacion se entregard a partir de la fecha de
ingreso junto con los elementos de proteccidn segln programacién
estipuladas por el Centro Social, teniendo en cuenta las novedades ¥
rotacién de personal para ajustar el tallaje; cuando haya rotacidn de
personal o nuevas contrataciones el oferente garantizard la entrega de
dotacién de manera inmediata.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Social de '
Agentes vy Patrulleros debe cumplir con las caracteristicas de dotacion
establecidas por el supervisor del contrato y dicha dotacién debers ser
entregada de manera inmediata al funcionario.

DOTACION:

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccion personal
quedara a cargo de! oferente, de acuerdo a las especificaciones técnicas
del contrato por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de
la dotacion al personal de acuerde con los pardmetros establecidos en e
articuio 230 def Cadige Sustantivo del Trabajo previendo la primera
entrega al inicio de las labores dei personal contratado.

Asi mismo en el articule 176 de 1a resolucidn 2400 de 1879 gue requla el
14 suministro de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), Ei supervisor | X
del contrate verificara el uso de los Elementos de Proteceion Personal
(EPP), asi como el uso adecuado de los uniformes y de la dotacion
entregada.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Social de
Agentes y Patrulleros, debe cumplir con las caracterfsticas de dotacion
establecidas por el supervisor del contrato y dicha dotacion debera ser
entregada de manera inmediata al funcionario, El oferente debe verificar
que ninguna dotacion tenga insignias de la Policia Nacional,
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De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al
oferente realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo
15 reglamentario, con firma de un profesional de seguridad vy salud. | X
Presentard una copia de la documentacion al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

E! oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
Salarios.
Auxilio de fransporte.
Prestaciones socizles {prima de servicios en la fecha estipulada por la ley
y no posteriormente).
Cesantias e intereses de tas mismas, vacaciones, los aportes parafiscales,
{caja de compensacion familiar, SENA).
Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en
16 ninguna variacion a la Ley faboral.

En el evento en gue el propanente otorgue una prestacién extralegal, ésta
quedara integramente a su cargo.
Los pageos de salarios seran los dias treinta (30) de cada mes o antes, los
medios de pago al trabajador se haran por transferencia electrénica, no se
realizara el page de la factura a la empresa si no cumple con los pages en
log términos establecidos por |a ley.
En ningGn caso se podra condicionar el pago del salario o cuzlguiera de
sus factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laboraies de los
trabajadores; al pago de la factura por servicios ai oferente por parte del
Centro Social de Agentes vy patrulleros— Direccidn de Bienestar Social de
fa Policia Nacional.
El oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
parficularmente lag establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos
reglamentarios. Asi mismo debera tomar las precauciones necesarias para
la seguridad del persenal a su cargo, seguin la reglamentacion vigente.
Entre el oferente ¢ el personal que utilice para 1z prestacidn del servicio y
el Centro Social de Agentes y patrulleros no existird vincuio laboral algunoe.
fa empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes
Médicos Ocupacionales de ingreso de aptitud de acuerdo al cargo vy a su
vez realizar el profesiograma segin el cargo. (Evaluado y firmado por un
18 médico especialista en Salud Ccupacional). X
Los resultados deben ser enviados en fisice por parte de la empresa
oferente o temporal al drea de seguridad y salud ocupacional  antes de
gue en trabajador ingrese a laborar al Centro Social,
El oferente deberd capacitar permanentemente al personal sobre las
normas a cumplir y precauciones necesarias de acuerde al desempefo de
sus labores, de lo cual dejaréd constancia escrita.

17

19 El oferente al infcio de la ejecucién del contrato deberé presentar un plan

de capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decrsto 1443 de 2014
para dar cumplimiento al Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa oferente temporal debe enviar al drea de Talento Humano del
20 Centro Social el listado del personal actualizado los 2 primeros dias de | X
cada mes a las 10 horas y cuando se presenten novedades de personal.

El oferente o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal
vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto{ X
Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacion
vigente en Colombia.

El personal en mision debe portar los carnets de ARL, EPS y de la
22 empresa, en un fugar visible en el ttempo que permanezca realizando la | X
labor contratada.

21
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El oferente esté obligade a presentar al supervisor del contrato y al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de la| X
fecha de page segiin ultime digito de Nit de la empresa de hora de 8 a 10
horas en ies 5 primeros dias de cada mes, las planillas de pago de
afifiacion al Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que
dure la labor para la cual fue contratada.

El personal en mision deberd usar en todo momento el uniforme de
24 dotacion de la empresa de acuerdo a las condiciones establecidas en el 1 X
contrato.

El oferente deberé ejercer estricta administracién y control del personal en
25 misién a su carge y garantizar el acompafiamiento de un profesional de X
seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de alio riesgo.

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad domeéstica,
26 ausentismo, licenclas no remuneradas, entre ofras), serd cubieto de|X
manera inmediata o en un plazo maximo de 03 dias, sin gue ello genere
un costo adicional de administracién para la entidad contratante.

El oferente como empleador del personal en misién sera responsable de
27 todas las acresncias laborales que se generen con ocasion al contrato de | X
trabajo, por tanto, el Centre Social, no tendra ningtin vinculo iaborat con
los trabajadores en mision.

El oferente dentro de la ejecucidn de! contrato debera usar un relaj
28 biomeétrico o sistema computarizado de control de tiempo de personal, con | X
lector de huella, que permita controfar los horarios de llegada y safida del
perscenal. No se aceptan libros de control.

Ei oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilic o sucursal | X
29 en Bogotd Colombia, relacionande la informacion verificable en caso que
el comité evaluador lo requiera.

El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por ef

23

30 Ministeric de Proteccién Social que autoriza el funcionamiento de la|X
empresa de servicios temporales.

31 El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo. X
El oferente deberd presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata ef

32 articulo 11 de! Decreto 4389 del 2006, la cual debera estar actualizada | X

tomando come base las modificaciones del salario minimo legal mensual
vigente conforme con ios sefalado en el articulo 17 del citado Decreto.

El centro social de Agentes y patrulleros. pagara el monio correspondiente
al numero de personai que hayan asistido efectivamente, si no se requiere
la totalidad del personal previsto en el piiego de condiciones se podran
hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de ternporada y/o evento,
33 estos cambios en el ndmero de personal a emplear se realizaran coniX
previo aviso al oferente previa coordinacion con el supervisor del contrato,
para efectos legales y fiscales el pago sers el que corresponda al valor
unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual debera el
oferente presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

Ef oferente cumple con las condiciones técnicas generales exigidas realizando manifestacion voluntaria de aceptacién
de cumplimients.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

1 CAPACITACIONES —~ DESARROLLO DE PERSONAL 50
2 CAPACITACIONES — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC 50
3 CAPACITACIONES — GESTION AMBIENTAL 50
4 ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR 50
5 ESTIMULOS E INCENTIVOS- CELEBRACION DE LOS CUMPLEANOS 50
3] PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA 30
7 VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADQOS 80
8 CERTIFICACION O PROCESO DE CERTIFICACION IS0 9001/2015 50
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WEUNTAJE:+TO FAL:HS

9 | PORTAL DE AUTOGESTION PARA LOS EMPLEADO 50
10 | APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 50
11__| EVALUACION ECONOMICA MENOR A

A4:2°COND

“ITEM. | CAPA

' Se otorgarén 4] puntos a] oferente gua no cumpla con alguno '

de los talleres requeridos & 50 punitos al oferente que
mediante certificacion escrita suscrita por el Representante
Legal ofrezea capacitaciones para la totalidad del personal en
misidn en cada unc de los temas refacionados y en las
siguientes condiciones de acuerdo a ia programacién gue
establezca el Centro Soclal de Agentes y Patrulleros de fa
Policia Nacional durante ia ejecucion del contrato:

Tatler: Inteligencia emocional ({comunicacion asertiva,
expresion y manejo de emociones, habilidades sociales,
motivacion)

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller: proyecto de vida (stiperacion, metas, calidad de vida y
desarrollo personal).

Taller: Servicio al cliente. -
Taller: Relaciones interpersonales

El Centro Social de Agenfes y Patruileros de la Policia
Nacional no suministrara las inslalaciones fisicas para
realizar las capacitaciones

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2} horas por cada taller.

El desarrollo de los talleres incluiré los elementos necesarios
para el personal en mision.

Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con
personal idéneo y acreditado en el tema, situacidn que sera
verificada por el supetvisor del contrato.

Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios
establecidos por el supervisor e! contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacion inicial scbre conocimiento del tema a
iratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacién a cada irabajador con firma de un
profesional iddéneo en el tema, {nombre del participante,
documento de Ideniidad, cargo, firma del trabajador; [as
copias de los registros seran entregados al Supervisor det
Contrato, en el Centro Social una vez finalice la actividad).
Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor,
formacién profesional, duracién de la capacitacion.

Registro fotogréfico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacién del personal en mision.

50

Con iz propussta

Se otorgarén 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno
de los talleres regueridos & 50 puntos al oferente que
mediante certificacién escrita suscrita por el Representante

Legal ofrezca capacitaciones para la totalidad del personal en
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mision en cada uno de los temas relacionadoes y en las
siguientes condiciones de acuerdo a la pregramacién que
establezca el Centro Social de Agentes durante la ejecucion
de! contrato:

Se contempiaran los siguientes temas:

5s.

Planes de emergencia de acuerdo a las instalaciones del
centro social (Brigadas de Emergencia, primeros auxilios,
simulacros, sefializacién, entre otros).

Medicina preventiva y del trabajo (EFP, manejo-de esirés
laboral, actividad fisica, enfermedades taborales,
autocuidado,  ergonomia, pausas activas, entormos
saludables).

Higiene industrial.

Identificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y | 50
peligros.

Trabajo en alturas.

Riesgo eléctrico.

Mitigacion del riesgo psicosocial

{ Ei Centro Sccial de Agentes y Pafrufleros de ia Policia
Nacional suministrara las Instalaciones fisicas para realizar Con la propuesta
las capacitaciones previa disponibilidad y coordinacién con &l
supervisor del contrato.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto
con sus respectivos grupos prioritarios al igual que los
seguimientos pertinentes.

Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana
para todos los trabajadores

Realizacion de jomadas de salud

Cronograma anual de actividades frente a la mitigacién de
riesgos

Manual de procesos y procedimientos de las actividades que
dan & lugar segun los cargos en el objeto del contrato

El Cenfro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia
Nactonal suministrara las instalaciones fisicas para realizar
las capacitaciones previa disponibilidad y coordinacion con el
supervisor def contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas, por cada tema.

El desarrollo de los talleres incluira refrigerios

E! desarrollo de Jos talleres incluira los elementos necesarios
para el personal en mision.

Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con
personal idéneo v acreditado en el tema, situacion gue sera
verificada por el supervisor del contrato,

Se debe entregar un informe de acuerdo con los ciiterios
establecidos por el supervisor el contrato.

Se deberd dejar soporte documental de las capacitacicnes
asi:

Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del tema g
tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar cerfificacién a cada trabajador con firma de un

profesional idoneo en el tema, (nombre del participante,
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! documente de identidad, cargo, firma del trabajador; las
copias de los registros seran entregados a Seguridad y Salud
en el Trabajo del Centro Social una vez finalice la actividad).
Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor,
formacion prefesional, duracién de la capacitacion.
Registro fotografice de la actividad
Estadistica de conocimientos
Garantizar al 100% la participacion del personal en misién.

de los tafleres requeridos & 50 puntos al oferente que, '
medianie cerificacion escrita, suscrita por el representante
legal ofrezca capacitaciones para la tofalidad del personal en
misitn en cada uno de los temas relacionados y en las
sfguientes condiciones de acuerdo a la programacion gue
establezca el Centro Social de Agentes y Patruileros de la
Policia Nacional durante la gjecucion del contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestién integral de residuocs y sistemas de control
de plagas.

Campafia de las 5r.

Conservacién del medio ambiente (fauna y flora) Con la propuesta

£l Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional suministrara las instalaciones fisicas para realizar
las capacitaciones previa disponibilidad y coordinacion con el
supervisor del contrato. .

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos {2) horas por cada tema. 50
3 El desarrollo de los talleres incluira refrigerios

£l desarrolio de los talleres incluird los etementos necesarios
para el personal en mision.

Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con
perscnal idéneo y acreditado en el tema, situacidn que sera
verificada por el supervisor del contrato.

Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios
establecidos por el supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de ias capacitaciones:

Entregar evaiuacion iniclal sobre conocimiento det tema a
tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un
profesional idénec en el tema, (nombre del participante,
documento de identidad, cargo, firma de! trabajador; las
copias de los registros serdn entregados a Seguridad y Salud
t en el Trabajo del Centro Social una vez finalice la actividad).
Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor,
formacién profesional, duracién de la capacitacién.

Registro fotografice de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar &l 100% la pariicipacion del personal en mision.
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DA

G RN

actividad requerida © 50 puntos al oferente que, mediante
certificacion escrita, suscrita por el representante legat
ofrezca las actividades, con el fin de propiciar un ambiente de
trabajo saludable, se tendrd en cuenta como factor de
ponderacién la propuesta que ofrezca una Jomada Recreo
Deportiva tipo paseo, fuera de la ciudad para la totalidad del
perscnal en mision. .

Para el desarrollo de la aclividad se tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizard durante la
ejecucion del contrato distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde
realizara la aclividad previamente concertada con el
supervisor del contrato.

TIEMPQ DE LA ACTIVIDAD: Un dfa.

El oferente deberd garantizar los elementos requeridos, la
logistica, transporte, almuerzos y refrigerios para el personal.
{5 puntos)

La aclividad deberé ser desarroilada con personal idéneo ¥
acreditado en ei tema, situacién que sera verificada por &
supervisor del contrato. (5 puntos)

Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilia
de asistencia y registro fotografico. (5 puntos)

La propuesta deberd contener e! presente ofrecimiento,
firmada por el representante legal para la asignacion del
puntaje. (5 puntos)

El oferente presentard minimo 10 convenios de bienestar
entre restaurantes, instituciones educativas, cursos de inglés
y gimnasio. Los convenios deben estar soportados con la
oferia, los cuales deben tener minimo seis {8) meses de
antigiedad. (30 puntos)

Se otorgaran O puntos al oferente que no cumpla con la

50

| ESTIMULOS E INCENTIVOS

i Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con la g

actividad requetida & 50 puntos al oferente que, mediante
certificacion escrita, suscrita por el representante legal
ofrezca {as actividades con ef fin de estimular a los
funcionarios en misién y de esta manera garantizar un
excelente servicio. Se fendrd en cuenta como un factor de
ponderacion la propuesta que ofrezca celebracién de fechas
especiales: :

Entrega de detalles personalmente al trabajador en fechas
especiaies (Cumplearios, dia de la mujer, dia del hombre, dia
de la madre, dia del padre, dia de la secretaria, amor y
amistad, navidad, entrega de dulces en Halloween para los
hijos de los trabajadores en mision.)

50

Con la propuesta

Con la propuesta
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Enfrega de obsequios para los mejores empleados de cada
mes.

Realizacién de actividades de integracion con ics hijos de los
trabajadores en el periodo de receso estudiantil

Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del
CESAP para lograr integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante [a ejecucion
del contrato por el supervisor del mismo. Se debe entregar un I
informe de acuerdo con los criterios estabiecidos por el
supervisor del contrato

Se otcrgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con &
actividad requerida & 50 puntos al oferente que, mediante
cerlificacion escrita, suscrita por el representante legal
ofrezca la posibilidad de oforgar préstamos con desembolso
inmediats con un Iimite de cuantia acorde con la
4] remuneracion  de cada trabajador, en el evento de | 50 Con la propuesta
presentarse una calamidad doméstica.

Para lo cual el proponente deberd presentar certificacion
donde conste el ofrecimiento, suscrito por el representante

4,503
Se otorgaran 20 puntos al oferente que mediante certificacion
.escrita y documentacién de verificacién (si se solicita),
suscrita por el representante legal ofrezca cada una de fas
solicitudes a seguir, en total serian 100 puntos

Pago de ndmina entre los dias 25 y 27 de cada mes, envio

de planillas de dos contratos verificando dicho fttem.

7 Poligrafo y visita domiciliaria para los cargos sensibles 30 | Gonla propuesta
Alianzas educativas para los trabajadores

Aplicacién de pruebas psicotécnicas que evalle diversas

caracteristicas de los aspirantes segin las habilidades del

cargo (integridad, honestidad, capacidad intelectual,

personalidad, competencias, riesgos laborales, habilidad de

digitalizacion, entre ofras) con su debido concepto para la

seleccién de los trabajadores

ig)] Iementac:on d

del 2017 ornada famﬂlar

Se otorgarén 50 puntos a quien demuesire gue cumpla con &l
siguiente requisito:

La ISO 9001 es una norma internacional que toma en cuenta
tas actividades de una organizacién, sin distincién de sector 50 Con la propuesta
de actividad. Esta norma se concenira en la satisfaccidn det
cliente y en Ja capacidad de proveer productos y
servicios gque cumplan con las exigencias internas y externas
de la organizacion.

Se otorgaran 50 puntos & quien demuestre que cumple con el
g siguiente requisito: 50
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10

11

i_otorgara puntaje.

Que la empresa cuente con ung plataforma digital de faci
acceso para que los trabajadores puedan en cualquier
momento ingresar vy tener acceso a toda ia informacion
laboral que requiera.

I Bi(@

industria Nacional. 50 PUNTOS. Conforme con articulos 20 y
21 de 'a Ley 80 de 1993, v el decreto 1082 de 2015, e
puntaje que se aplicaré como consecuencia de Iy proteccion
de la industria nacional sera el siguiente:

Para oferentes de bienes o servicios de origen 100%
nacional: se asignara ef puntaje maximo de 50 puntos af
oferente que, mediante certificacion escrita, suscrita por el
representante legal lo garantice.

Para coferentes de hienes y semvicios extranjeros (con
tratamiento nacional), se otorgara fratamiento de biesnes ¥
servicios nacionales & aquellos bienes y servicios originarios
de los palses con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos
pafses en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgados
a sus bienes y servicios nacionales, para lo cual, debe indicar
en la propuesta el pais de origen de los bienes, los
tratados, convenios, acuerdos, efc., vigentes que fiene
Colombia con el pais origen de los bienes ofertados. Para lo
cual se asignara el puntaje de 25 puntos, si la anterior
informacion no es aportada tendra una calificacicn de cero (0}
puntos.

Estimulo a 1a industria nacional:

VALORGH
50 puntos

servicios con mano de obra 100%
nacionaies

Servicios con manc de obra nacional | 25 puntos
y extranjeros.

NOTA: Estas circunstancias deberdn ser certificadas por ef
proponente en su propuesta, sefialando los items segan el
Formato de apoyo a fa industria nacional anexo g los pliegos
de condiciones. Si no se cerifica este aspecto, no se

NG

S0

Con la propuesta |

Con la propuesta

Para efectos de la evaluacion econdmica se coreideran
propuestas habiles aquellas que cumplan [z fotalidad de los
requisitos de orden juridico, técnice y financiero.

Teniendo er cuenta los costos de administracion ofrecidos
para el servicio de suministro de trabajadores en misién,
entendido como ValorMes, se asignara ef maximo puntaje de
{500 puntos) a la propuesta que ofrezca el menor % de AlU y
que cumpla con todos los requerimientos de este estudio.
Para el AlU el valor minimo a ofrecer no puede ser inferior al
7% ¥ valor maximo no podra superar el 10%. A las demas
propuestas se les asignard el puntaje de acuerdo a la
siguiente formula.

Propuesta con e! menor % AlL
Puntaje = X 500
Propuesta Con % AlU a Evaluar

N.A

Con la propuesta
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El oferente NO CUMPLE con ¢l total de condiciones técnicas exigidas, no adjunta evidencia los soportes de
las planillas exigidas de soporte de los pagos de las némiinas de [TEM 7.

3. SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S5,

De manera atenta y respetuosa me permito de remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de
razén social: SERVICIOS ¥ CUTSOURCING S.A.S, con NIT. 830.103.809- 5, dentro del PROCESO No. 018 MC-
CESAP-2021 que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA MESA Y BAR DEL CENTRO SCCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS" asi:

R
PERFIL:

Conocimientos especificos:
Bachiller

Ofimatica

Sistema Excel

1.1 Servicio al cliente X

Habilidades especificas:
Concentracién
Agllidad caiculo matematico

Experiencia relacionada: 18 meses

FUNCIONES:

Atender a los afiliados, beneficiarios y usuarios gue
solicitan el servicio de alimentos y bebidas.

Solicitar el documento de afiliacién al usuario para
hacer el registro con la tarifa correspondiente.
Atender las inguietudes y sugerenclas de los
usuarios,

Orientar y brindar la informacion optima y adecuada
de los servicios ofrecidos por esta sede social a l0s
usuarios.

informar al jefe inmediate sobre cualquier situacion
que afecte el buen desarrollo del servicio

Rezlizar e cuadre de caja

Responder por el inventario que esta @ su cargo en
cada uno de los puntos de servicios

Verificar & correcto funcionamiento de la caja al
iniciar su labor en el punto de senvicio.

1.2 Verificar datos en el sistema lz capacidad de crédito X
de los usuarics que estén Afiliados al Centro Social.
Revisar la cuenta antes de pasarla al mesero
Informar a! jefe inmediato sobre cualquier situacién
que afecte el buen desarrolle del servicio

Recoger 2! pedido en licores y economato

Las demaés asignadas de acuerdo con la naturaleza
del cargo

Requerimientos con tesoreria:

Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, jas
cuales deben ir firmadas por el sub oficial de
servicio

£! dinero recaudado de las ventas det dia debe ser
depositado en la maquina compusafe. i
tos baucheres deben ir anexos & la planilla,
pegados en una hoja para su validacién por
tegoreria.
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Las novedades de cuadre de caja del dia deben '
quedar consignadas en la planilia de cajero.
Diligenciar en e| libro de registro de planilla las
ventas recaudadas del dia por punto

Requerimientos especificos cajeros café gourmet,
cafeterfa y piscina:
Realizar aseo del punto
Diligenciar los formates: recepcién de materias,
controf de temperaturas de las neveras, limpieza y
desinfeccidn, inventarios.

Jefe de cajeros:

Recoger hojas en la parte administrativa para
entrega a sus compafieras y puedan anexas alli los
baucheres,

Tener conccimiento pleno de la distribucién del
personal de cajercs en sus puntos

Realizan inducciones a personal nuevo Y re
inducciones del mismo.

Recoger rollos de datafono en tesorerfa y hacer
distribucién de los mismos para evitar demora en &l
procesc por posible faltante en cada uno de los
puntos.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN
DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Vestido completo para hombre, dos piezas
{paniaién vy chaleco - bordade) clima frio, corte
clasico, con forro de contraste, colores OSCUres, un
solo fonde o con diserio {rayas o cuadres), chaleco
con cinco botones y pantaldn sin prenses material
en pelilana producte nacional 100%, Camisa para
hombre, clima frio y para corbata, en mezcla
(algoddn-paligster), manga larga, doble fusion
cuells-pufios, holsillo iateral izquierdo, un solo
fondo, colores claros. Material: 65% Poliéster ¥y 35%
algoddn); Corbata para Hombre, elaborada en
poliester, con enfretela punta a punta, con
estampado (colores variados), Zapato formai para
hombre en cuero, de amarrar, liso y forro en
badana, suela en caucho, plantila en camaza y
1.3 refuerzo puntera (cuero 100%, suela antideslizante, X
modeios y colores variados). Vestido para dama;
chaleco - bordada y pamtalén con su debido
bordado y beisilios, clima fifo, en vértige 100%, un
sole fondo, colores y modelos variados. Blusa en
poliester para dama, clima frio, con cuello camisera,
manga larga  Material: 85% Poliéster y 35%
algoddn}, fodas las taflas. Zapato para dama en
cuero con tacdn, susla en caucho, plantila en
ordena y forro en badana {Cuero 100%, suela
antideslizante, estilos y colores variados, tacén
méximo 5 ¢cm).  Placas Cromo oro con los nombres
para chaleco de identificacion personal.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar
la dotacion de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccién de Rienestar
sacial para los centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacién debera ser
suministrada una wvez se estipule la directriz
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correspondiente, cifiéndose & cada una de las
especificaciones técnicas requeridas en cuanto a
dotacién poer cada une de los cargos postulados en
el contrato y deberan ser suministradas por el
contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTQS DE PROTECCION PERSCNAL Y/O
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antibacterial yfo
alcohol al 70% para desinfeccién permanente.
Proteccion de manos : Guantes de Nitrilo
Proteccion Respiratoria : tapabocas de tres capas
Proteccién Cabeza : cofia

Nota: Los elementos mencionados serviran
tinicamente como referencia y son reguerimientos
minimos en materia de EPP, para los cargos
anteriormente  descritos, no obstante serdn
subministrados seguin criterio profesional  del
Responsable de Segurdad y Salud en el Trabajo
que designe el coniratista previo evaluacion de
Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto.
Teniendo como base los requerimientos para el uso
y la Implementacion de Elememntos de proteccidn
Perscnal en los lugares de trabajo, se encuentran
contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979
(Titule Il SALUD QCUPACIONAL, Articulos 122 a ?
124}

Efementos de proteccién personal

Articulo 122.- Todos los empleadores estan
1.4 obligados a proporcionar a cada trabajador, sin X
costo para éste, elementos de proteccidn personal
en cantidad y calidad acordes con [0s riesgos reales
o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal
se deberan ajustar a las nomas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobieno.

Articulc 124.- El Ministerio de Salud reglamentara ia
dotacion, el uso y [a conservacion de los equipos de
proteccion personal.

Y en la Resolucidn 2400 de mayo 22 de 197%9
(Titulo 1V, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a
201}, dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecénicos, guimicos, biologicos,
etc., los patronos suministrardn los equipos de
proteccion adecuados, segin la naturaleza del
rlesge, que relnan condiclones de seguridad y
eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion.

MESERO
PERFIL
£ducacidn: Técnico en mesa y bar

3.1
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Conocimientos Especificos:
1.Atencidn y servicio al cliente
2. Manipulacién de alimentos
3. Etiquets y protocoio

Habilidades especificas:
Alencién a la mesa
QOrganizacién del servicio de manteleria de mesa

Un funcionaric — habilidades especificas:
1. Atencidon a la mesa

2. Preparacion de cocteles y bebidas

3. Procedimiento de servicic de bebidas.

Experiencia especifica; 18 meses

FUNCIONES

Soiicitar y recibir los pedidos regueridos para el
desarrolto de la labor en el servicio de restaurante ¥
bar.

Atender y servir a los usuarios que asistan a ios
diferentes eventos o utilicen los servicios del
restaurante y bar del centro social.

Cumplir con las fareas asignadas e indicaciocnes
dadas por el Maifre en cuanto a los menus y
reallzacién de eventos.

Asistir vy colaborar al grupo de eventos en la
organizacion y alistamiento del lugar previo a la
realizacion del evento, ademas de apoyar en el
desmonte de los elementos ubicados una vez
finalizado el svento.

Conocer y offecer los diferentes ments a los
usuarios, asf come saber el tiempo de coccion y los
ingredientes que contiene.

Mantener organizadas [as mesas donde se ha
prestade el servicio, con el fin de tenerlas
dispuestas para otra ocasion def mismo.

Atender en forma oportuna cualquier queja ©
reclamo presentado por ei usuario e informario
32 inmediatamente. X
Verificar que los pedidos solicitados en el servicio
de restaurante y bar, cumplan los requerimientos
estabiecidos por el cliente, en cuanto a Ia
preparacion y presentacion de los alimentos ¥
bebidas.

Revisar las cuantas generadas por el pedido
entregado, antes de presentarlas a los usuarios.
Estar atento a cualquier requerimiento realizado por
el usuario, durante el servicio a la mesa y brindar
respuesta oportuna y eficaz.

Aplicar las normas de manipulacion de alimentos de
forma estricta y velar por la limpieza y desinfeccion
de las dreas.

Verificar que las preparaciones salgan en dptimas
condiciones de caiidad.

Mantener las mesas antes, durante y después de
atender a un cliente, despejadas constantemente,
flimpias y preparadas para el siguiente cliente.
Conocer los ments de comidas y bebidas. Describa
los ingredientes y métodos de preparacion de los
productos,

Las demds que le sean asignadas de acuerdo a la

naturaleza del cargo. J
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Darle la blenvenida a los clientes, “buenos dias,
tardes o noches, bienvenidos al Cenfro Social de
Agentes y Patrulteros, hoy los atenderéd con el
mayor de los gustos”

Entregar y describir los mends y especiales del dia,
hacer recomendaciones y dar respuesta a cuzlguier
inquietud sobre lo platos o bebidas ofertadas.

Si tiene dudas de la edad minima para consumir
alcohol, de alglin cliente, buscar el mecanismo
interno de verificario.

Tomar nota de los pedidos de alimentos y bebidas y
entregar la comanda en {a cocina o el bar para su
preparacion.

Servir los alimentos y bebidas y velar por el disfrute
de los clientes.

Entregarles la factura a los clientes y recibir su pago
0, en su defecto, guiarios a la caja.

Agradecer a los clientes por su visila.

Ser el entace entre la cocina y el comador con el fin
de garantizar que se comparta el mismo enfoque
respecto a los platos o bebidas solicitadas.
Controlar 1a zona del restaurant que les haya sido
asignada y mantener la comunicacion tanto con los
comensales, como con ef personal del bar o de Ta
cocina, para garantizar 1a mejor atencién al cliente.
Recoger en el sub-almacén ia losa correspondiente
para cada evento.

Secado y britado de loza, cubiertos, bandejas,
cristaleria y fuentes.

Barman:

Darle la bienvenida a los clientes, “buenos dias,
tardes o noches, bienvenidos al Centro Social de
Agentes y Patrulleros, hoy los atenderé con el
mayor de los gustos”

Conocer todos los tipos de bebidas que se utilizan
en el bar.

Conocer las botanas ofrecidas por el ¢lub.

Conocer la forma de almacenamiento de 10s vinos.
Saber y conocer muy bfen la preparacion de las
bebidas.

Conocer y saber el tipo de cristalerfa que se utiliza
para servir las bebidas.

Realizar inventarios teniendo en cuenta los dias de
apertura del punto de venta y mensual,

Garantizar el buen servicio de bar, mediante sus
conocimientos, técnicas y rapidez en la atenciéh.
Debe mantener limplo y organizado el area de
trabajo. i
Dirige al personal de meseros del bar y debe
informar al jefe del punto de venta de cualquier
problema.

Elabora una pequefa presentacion para la
promocitn de bebidas y atraer a los clientes.
Conocer las diferentes formas tanto de abrir como
servir vine.,

Recoge vasos y copas sucias.

Elabora una pequefia exposicidn de bebidas para
promacionar y atraer nuevos clientes,

Debe portar encendedor para auxiliar al cliente.
Orientar al cliente sobre la forma de venta de
productos.

Informar a los clientes sobre los_ servicios y




ACTA No 0138 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE
SG-S8T DEL PROCESD PN CESAP MC 018 2021 CUYQ OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE MESA Y BAR DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

productos ofrecidos.

Es el encargado de ofrecer un buen servicio.
Agradecer a los clientes por su visita.

Cerrar el bar y proteger todos los articulos.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza def cargo.

Elabora una pequefa presentacién para la
promocidn de bebidas y atraer a los clientes.
Verificar las existencias de productos en ef punto de
venta, para proyectar sus necesidades v escalar la
solicitud con el responsable de! mismo.

Reclamar en la bodega los productos gue han sido
solicitados para el punto de venta

UNIFORME SUJETC A CAMRIO SEGUN
DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Vestido tipo ejecutive tres plezas ~ (Chagueta,
Chaleco y Pantalén} , color negro, todas las tallas.
logo bordado, chaleco, material poliester granog
pélvara, camisa cueilo corbata para caballero /dama
manga larga, material pollester 65% algodén 35%,
color blanco, corbatin/corbata en seda jacarkd color
negro, zapato tipo mocasin mujer, en cuero color
negro, forrade en badana, suela compacta tacén 2
1/2, 100% caucho, antideslizante, y =zapato
ejecutivo para hombre, en cuero napa color negro,
suela 100% caucho antideslizante. Tela en Lino
33 Naciocnal

El logo requerido se entregara con las dimensicnes
y requisitos del CESAP al confratista.

NOTA: Ei contratista estaré obligado a suministrar
la dotacién de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar
social para los centros sociales perfenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacion debera ser
suministrada una vez se estipule la directiz
correspondiente, ciféndose a cada una de las
especificaciones técnicas requeridas en cuanto a
dotacion por cada unc de ios cargos postulados en
el contrato y deberan ser suministradas por el
contratista v hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antibagterial yfo
alcohol al 70% para desinfeccién permanente.
Proteccion de manos : Guantes de Nitrilo

Proteccién Respiratoria : tapabocas de tres capas
Proteccion Cabeza : cofia

3.4 Nota: Los elementos mencionados serviran
Gnicamente como referencia y son requerimientos
minimos en materia de EPP, para los cargos
anteriormente  descritos, no obstante, seran
subministrados segun criterioc  profesional  del
Responsable de Seguridad v Salud en el Trabajo
que designe el contratista previo evaluacion de
Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto.
Teniendo como base los requerimientos para el uso




ACTA No 0138 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE
SG-8ST DEL PROCESQ PN CESAP MC 018 2021 CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONAL”

y l@ implementacion de Elementos de proteccion
Persaonal en los lugares de trabajo, se encuentran ’
contemplados en fa Ley 9 de enero 24 de 1979
(Titulo 11} SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 a
124)

Elementos de proteccién personal

Articulo  122.- Todos los empleadores estan
obligados a proporcionar a cada trabgjador, sin
costo para éste, elementos de proteccion personat
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal
se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
requiaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobierno.

Articulo 124.- EI Ministerio de Salud reglamentara la
dotacién, el uso ¥ la conservacion de los equipos de
proteccidn personal.

Y en la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979
(Titulo IV, Capitulo #§ DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a
201}, dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de
trabaje en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos,
etc., los patronos suministrardn los equipos de
proteccion adecuados, segin la naturaleza del
riesgo, que rednan condiciones de seguridad vy
eficiencia para el usuario.

ARTICULD 177. Clasificacion.

| MATTRESR G
PERFIL
Educacion: Bachiller o Técnico en mesa y bar
Conocimientos Especificos.

1. Atencidn y servicio al clients

2. Manejo de licores

3. Curso de manipulacion de alimentos
4. Curso de etiqueta y protocolo

4.1 5. Manejo de licores X
Habilidades:

1. Atencidn a ta mesa

2. Preparacion de cocteles y bebidas

3. Procedimiento de servicio de bebidas.

4. Procedimiento de foma y redaccion de
pedidos.

Experiencia; 12 meses de experiencia

FUNCIONES

1. Solicitar y recibir fos pedidos requeridos para e
desarrollo de 12 labaor en el servicio de restaurante y
bar

2. Atender vy servir 2 los usuarios que asistan a
tos diferentes eventos o utilicen los servicics
de restaurante y bar del Centro Social

3. Cumplir las tareas asignadas e indicaciones
dadas por el Maitre en cuanto a los menis y 1a
realizacién de eventos

42
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4. Asistir y colaberar al grupo de eventos en la
organizacion y alistamiento del lugar previo a la
realizacién del evento,

ademds de apoyar en el desmontaje de los
elementos ubicados una véz finalizado el evento

5. Conocer y ofrecer los diferentes ments a los
usuarios, asi como saber el tiempo de coccién y los
ingredientes que contiens

8. Mantener organizadas las mesas donde se ha
prestado el servicio, con el fin tenerias dispuesta
para ofra ocasidn de servicio.

7. Atender en forma oportuna cualquier queja o
reclamo presentado por el usuaric e informarlo
inmediatamente.

8. Verificar que fos pedidos solicitades en el servicio
de restaurante y bar cumplan los requerimientos
establecidos por el cliente, sn  cuanto a la
preparacion y presentacién de los alimentos ¥
bebidas.

9. Revisar el consumo diaric de alimentos y
bebidas, haciendo un comparativo con las ventas y
entregar informacién correspondiente al maitre,

10. Revisar ias cuentas generadas por el pedido
entregado, antes de presentarias a los usuarios.
11. Hacer control sobre el inventario
asignado a su cargo, al igual que llevar el Cardes
actualizado de las existencias disponibles.

12. Estar atento a cualquier reguerimiento
realizado por el usuario, durante el servicio a la
mesa y brindar respuesta oportuna y eficaz.

13, Aplicar las normas de manipulacién de
alimentos de forma estrictd y velar por la limpieza y
desinfeccion de las 4reas y los utensilios de cocina.
15.  Verificar que las preparaciones salgan en
Optimas condiciones de calidad.

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

4.3

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN
DIRECTRIZ EMITIDA PQOSTERIORMENTE POR
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Vestido tipo ejecutivo tres piezas — {Chagueta,
Chaieco y Pantalon), color negro, todas las tallas.
Logo bordado, chalece, material poliester grano
pdlvora, camisa cueilo corbata para caballero /dama
manga larga, material poliester 65% algodon 35%,
color blanco, corbatin/corbata en seda jacarkd color
negro, zapato tipo mocasin mujer, en cuero color
negro, forrade en badana, suela compacta tacén 2
1/2, 100% caucho, antideslizante, vy zapato
gjecutivo para hombre, en cuero napa color negro,
suela 100% caucho antideslizante. Tela en Lino
Nacional

NOTA: EI contratista estard obligado a suminisirar
la dotacién de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar
social para los centros soclales pertenecientes a fa
Direccién de Bienestar, dicha dotacién debera ser
suministrada una vez se estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a cada una de las
especificaciones técnicas requeridas en cuante a
dotacién por cada uno de los cargos posfulados en

]
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el contrato y deberan ser suministradas por el
contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

4.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antimaterial y/o
alcohol al 70% para desinfeccion permanente,
Proteccion de manos: Guantes de Nitrilo

Proteccion Respiratoria: tapabocas de tres capas
Proteccion Cabeza: cofia

Nota: Los elementos mencionados setviran
Unicamente como referencia y son requerimientos
minimos en materia de EPP, para los cargos
anteriormente  descritos, no  obstante, seran
subministrados  segan  criteric  profesional  del
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
que designe el contratista previc evaluacion de
Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto.
Teniendo como base los requerimienios para el uso
y la implementacion de Elemenios de proteccion
Personal en los lugares de trabajo, se encuentran
contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1879
{Titulo [ SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 a
124)

Elementos de proteccién personal

Articulo 122.- Todos los empleadores eslan
obligados a proporcicnar a cads irabajador, sin
costo para éste, elementos de proteccién personal
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Articulo 123.- Los equipos de proteccién personal
se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regutaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobiermnao.

Articulo 124 - El Ministeric de Salud reglamentara [a
dotacién, el uso y ia conservacion de los equipos de
proteccion personal.

Y en la Resolucidn 2400 de mayo 22 de 1979
(Titule 1V, Capitlo I DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a
201}, dispone:

ARTICULO 175. En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, macanicos, quimicos, bioldgicos,
etc., los patronos suministrardn los equipos de
protecciéon adecuados, segin la naturaleza del
riesgo, que rednan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion.

£l oferente cumple con fas condiciones técnicas especifica exigidas realizando manifestacion voluntaria de aceptacion

de cumplimiento.

_i_
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CONDICIONES TECNICAS GENERALES .

HORARIO:

Este sera asignado de acuerdo a los requerimientos propios del Ceniro Social de X
Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional, e! cual podra variar de acuerdo 2 la
actividad que realice el personal, pero no sobrepasara los topes ni lineamientos
legales vigentes.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccién en las siguientes etapas;

1. Reclutamiento (presentar minimo una tera de posibles candidatos, por cargo
requerido)

2. Seleccion (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (delegado (s} del Centro Social, Psicdloga{c), empresa
temporal)

5. Procese de contratacién (EF aspirante debe ettregar el 100% de la
decumentacidn requerida)

Este proceso se debe surtir’en un miaximo de dos {2} dias habiles, si el perfil del
candidato lo permite.

Una vez seleccionado ¢l personal se deben presentar con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de acuerdo a las insfrucciones dadas por el supervisor del
contrato.

En caso de presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del
personal, gue se presenta para ia prueba de campo y trabajadores en misién que
$& encuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulteros de la Policia Nacional,
la empresa temporal asumira la responsabilidad y los costos.

Cualguier modificacion en la ubicacion, cambio o reemplazo de fos irabajadores,
2 debera estar previamente solicitado y autorizado por la Administracién del Centro | X
Social, a través del supervisor de! contrate, sin la cual no pedrd efectuarse la
modificacién o cambio algune.

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre otras}, sera cubierto en su totalidad por la empresa
prestadora del servicio, el Centro Social solo pagara los dias laborados por e
trabajador en misién, en caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser
autorizactdn por el supervisor de contrato,

l.os empleades en misién cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta
de entrega al jefe inmediate v difigenciar el formato de paz y salvo,

Los EPP suministrados por ef CESAP al personal temporal en misién por demora
de la empresa temporal que afecte la operacion del Centro Social, serdn cargados a
la cuenta de cobro que reporten para el mes vencido

El pago de recargos tales como; recargos dominicales y/o nocturnos serdn
asumidos por el oferente o deberan ser recompensados en tiempo al trabajador, sin
afectar los servicios prestados por el Centro Social.

El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicade en
la empresa contratante, vy ser relevadas de su cargo, para que esie sea asumido
por otro personal, esto con el fin de no afectar ios servicios del Centro Social.
FUNCIONARIQ IN HOUSE

El oferente debera asignar una persona que coordine la efecucion del contrato (No
pasante), .¥ que realice funciones de tipo operativo y trabajc en campo,
3 realizande actividades de inspeccion Y supervisién del personal de la temporal | X
asignado a su cargo con fommacion acreditada en talento humano, proceso de
seleccién de personal, gestién organizacional, salud ocupacional. némina y
parafiscales, ia cual deberd contar con habilidad para la toma de decisiones,
comunicacion __asertivas, trabajo en equipo, liderazgo v amplio conocimiento en
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legislacion laboral, Ley 100, y 1072/2015, quien debera acreditar formacion
profesional consecuente con los conocimientos, funciones a su  cargo vy
experiencia [aboral.

PERFIL;

Nivel Acadénvico:

Profesional en psicologia o administracion de empresas y/o tecnélogo en talento
humano, con amplio conocimiento en noémina, salud ocupacional y seguridad
industrial, procesos de seleccion de personal y organizacidén de eventos, que
certifigue la experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia:

Experiencia minima de dos {2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo a las
funciones a desempefar (Salud Ocupacional y seguridad industrial, némina y page
de parafiscales, gestidn de desempetfio, clima organizacional, bienestar y desarrolio |
y ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe | .
allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE para Ia verificacion de {fffulos v
ceriificaciones de estudic y de la experiencia laboral, para la aprobacién por parte
del Supervisor del Confrato, debe contar ademds con un equipo de computo
portéfil, teléfono mévil, para el servicio de Scanner e Impresiones los debe proveer
fa temporal para su correcto funcionamiento, asi come e material de papeleria,
junto con la documentacién propia para la atencién y seryicio al cliente de los
funcionarios que se encuentren en este Centro Social y perienecen ala
temporal contratada.

Funciones:

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los
empleados en mision y verificar fodo lo concemiente al pago del auxilic de
transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la
ley vy no posteriormente), cesantias e Intereses de las mismas, vacaciones, aportes
parafiscales, (caja de compensacién familiar) aportes a la seguridad social (EFS,
fondo de pensian, ARL), sin incutrir en ninguna variacién a la Ley [aboral.

2. Realizar la atencién y registro de fas solicitudes del personal a su cargo y
realizar el seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segln la necesidad del
servicio, coordinacion de las entrevistas enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de contratacién del personal en mision, solicitade por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

5. Entregar copias de certificacidn de aflliacidn de seguridad social (salud,
pensién y riesgos laborales), elaboracidon certificaciones laborales, tener repositorio
en linea para constante consulta '

6. Informar a la Administracién del Centro Social y al supervisor del contrato o a
quien haga sus veces de las novedades presentadas con el personal;
(incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal, permisos no
remunerados y demas situaciones gue tengan afectacién nominal).

7.  Coordinar procesos de sefeccidon y vinculacidén del personal en misién,
presentacién de némina al respansable de Talento Humano o quien este designe,
méximo el dia 25 de cada mes junto con los soportes respectivos, cuadro de
costos, incapacidades, retires, ingreses, ausentismo, licencias no remuneradas)
para la etaboracién del acta de verificacién, presentacién mensual de nomina en el
formate previamente establecido, y cuadro de costos al area financiera def Centro
Social para la respeciiva elaboracion de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada vy |
oportuna a través de portal virtual

8.  Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las
actividades de capacitacién y de bienestar para el personal en mision.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes de
accidente de trabajo los dias viemes a [as 10:00 heras y las diferentes novedades
seran informadas diariamente por coreo electrdnice al supervisor del contrato.

11. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencion a examenes de
ingreso.

12. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capaciiaciones de
prevencién, promocién y control en temas de higiene seguridad industriai y de vida
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saludable.

13. Realizar fas actividades de bienestar y beneficios que otorga la ternporal de
acuerdo al plan operativo de estimulos para los empleados en misién en
coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga sus veces ¥ bajcE
cronograma de actividades autorizado.

14.  Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como ejercer,
seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacién con el supervisor del
contrato o quien haga sus veces suministrande el respectivo informe de novedades.
15.  Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y
en fisico.

6. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar de
manera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces.

17. Mantener actualizada la base de datos del personal en misidn con los datos
que se requieran para el correcto funcionamiento y la prestacién del servicio ¥
enviar reporte al Supervisor del contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y
Patrulieros de ia Policta Nacional con todas las actividades gue puedan surgir en la
gjecucion del Centro Social y el proponente.

19.  Realizar Evaluacién de desempefio laboral cada 3 meses y presentar antes el |
supervisor del contrato

20. La personal in house debe estar plenamente identificado con su carnet en un
area visible de forma permanente.

21. Realizar charlas precperacionales, evaluacion de estindares minimos de
seguridad y salud en el frabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana
con sus respectivas evidencias, reafizar matriz de peligros en donde se especifique
las actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de
prevencién que ayuden la disminucion de log riegos, deberd capacitaciones de
manera mensual al personal que se encuentre realizando actividades de aito fiesgo
relacionadas con el objeto del contrato y demas actividades acordes a la garantia
en la implementacién def SST

HORARIO

El horario lunes a viemes desde las 07:30 horas hasta las 18:00 haras y sabados
desde las 08:00 hasta las 14: 00 horas de forma presencial, en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con disponibilidad de domingo a
domingo de acuerdo a las necesidades del Centro Social.

RETIRO *
Cualguier modificacion en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debera
estar informado de inmediato a la Administracion de! Centro Sodial a través del
| supervisor del contrato de manera formal, deberd constar por escrito, sin la cual no
podré efectuarse la modificacion o cambio alguno. Si se presentan cambios del IN
HOUSE se debe presentar hoja da vida de la persona gue efercera las funciones al
supernvisor del contrato.

DGCUMENTGS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida la cual debe contener certificaciones de estudio y de la experiencia
requerida, de acuerdo a las especificaciones del cargo.

Documentos que acrediten la  educacion, formacion ¥y la experiencia.
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%.

Libreta militar (situacién militar totalmente definida).

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.

4 Censtancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias. X
Fotocopia del camet de vacunas (hepatitis A+B, tétanos)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de [a Nacion vigente.

Certificado de Antecedentes penales vigentes.

Paz y Salvo Fiscal de ia Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables
Fiscales).

Fotografia tamario postal 10 x 15, y una de 3x4 a color fondo azul de frente (no se ;
aceptan fotos de cuerpo entaro). [
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ETAPAS PARA EL PROCESG DE SELECCION.

El persanal nuevo que ingrese como empleado en misidn deben hacerle el
siguiente proceso de seleccion:

Verificacion de documentacion de ingreso. .

Aplicar una prueba gue evalué los conocimientos especificos establecidos en el
perfil.

5 Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo X
Realizar una prueba de campo en el Centro Soclal de Agentes y Pairullercs de la
Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item del perfil.
Examen médico ocupacicnal, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo
al perfil del cargo.

Visita domiciliaria.

Tiempo de seleccidn no podra exceder dos dias habiles

EXAMENES DE LABORATORIQ

El perscnal a caigo del oferente para el desarrolle del objeto contractual no podra
iniciar tabores sin que se hubiera practicado los examenes médicos, de laboratorio
y se encuentre debidamente aflliado al Sisterna General de Seguridad Social, en
4] especial al sistema de rfesgos laborales, gue corresponde al oferente. (Los{X
examenes médicos ocupacionales estarén a cargo del oferente}.

Sistema de inmunizacién para hepatitis B con fitulacién, hepatitis A, deben
presentar dos dosis con certificacién por parte del sistema de salud que coloco las
vacunas. Debe presentar camet con vacuna para tetanos no superior a un afio.

INGRESQ DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrate de manera virtual la carpeta
que tiene los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los
concepios médicos ocupacionales, notificacion de las funciones del personal con el
7 fin de verificar y autorizar el ingreso. X
Se debe mantener un repositorio virtual de la misma

Los documentos originales del personal que ingresa nuevo deben quedar en lz
oficina de Talento Mumano bajo Ia supervision del IN HOUSE contratado por Iz
empresa femporal v a disposicion del supervisor del contrato

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debers realizar una induccién de
la empresa temporal ensefiande la estructura organizacional, Seguridad y Salud en
el Trabajo y demds temas que considere pertinentes ¢l oferente, asi mismo el
trabajador debera recikir Induccion del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional de la Policia Nacional, estructura organizacional, 3Gl y S8T, se
8 deberd realizar la presentacion formal del trabajador, asi mismo se le daran a | X
conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccién se
diligenciara un formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrullercs de
la Policia Nacional.

De igual forma se deberd hacer re induccién al personal que labora en el Centro
Social con las modificaciones en los procedimientos, funciones o demas que se
encuentren relacionadas en su cargo, cada cuatro meses.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE iDENTIFICACION

La empresa temporal debera cametizar el 100% del personal en misidn, haciendo
enfrega del mismo a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este
9 debera ser entregado debidamente plastificade y con su correspondiente poria | X
carnet. E! funcionario portara dentro de las instalaciones y en un lugar visible de
forma permanente, la cédula de ciudadania, carnet emitido por la empresa
temporal, camet de EPS y ARL.

Los proponentes deben ofrecer una capacitacién en mantenimiento de calderas,
para el personal de fontaneros y eléctricos del Centro Social, lo cual nos garantiza y ! X
nos dan el soporte ante cualquier eventualidad al presentarse alguna emergencia.
Anexar con la propuesta

10
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL. PERSONAL i

11 La empresa contratante debers realizar una evaluacién de desem pefo del personal | X
en mision de ia empresa, teniendo en cuenta las funciones y responsavilidades, asi
como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con e cargo que ejerce.

RETIRC DE PERSONAL ..

El Centro Social de Agentes y Patruileros se reserva e derecho de exigir el

12 reemplazo o retiro de cualguier empleade vinculado al contrato, En caso de retiro X
del perscnal presentado por el proponente en sy propuesta, deberd reemplazario

por el personal que cumpfa con los requisitos minimos exigidos en el estudio de

conveniencia, con el visto bueno de la Administracién de forma inmediata a través

del supervisor def contrato.

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL

Ei oferente debe cumplir con:

Para e} personal que vaya ingresando, debe entregar dotacién inmediatamente o a

mas tardar dentro de Ios siguientes 8 dias de ser contratado,

El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de las

prendas en cuanto a su confeccién, disefio, acabado, variedad, tailgje y calidad de

las telas y materias primas:

El oferente debera presentar (01) una muestra y medelos de cada ftem con las

especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacion por parte del supervisor del

contrato y de g Administracién del Centro Social; y no debe exceder entre &l 12 %

sobre el valor del salario basico mensual del contrato de cada empleado. Deben

presentar gama de modelos, tipos, coiores ¥ marcas, para aprobacion por parte del

supervisor del contrato y l2 Administracién del Centro Social.

Costuras paralelas y exentas de fruncidos o pliegues.

Terminacién de las costuras reforzadas

Hilos fuertes con colores acordes a ia tela de la prenda, simetria en tode el conjunto

de la prenda

Costuras debidamente tensicnadas

Ojales con aberturas de acuerdo al botén, debidamente rematadas y impias

Botones de tamafic proporcional a ia prenda, debidamente asegurados y pegados

equidistantemente uno del ofro.

13 La prenda no debe presentar manchas, decoloracion, cortes, huecos ni defectos en
las puntadas.

Cierres que abran y clerren facimente, de material tai que no se oxiden con

facilidad.

Ef supervisor del contrato verificara lo anterfor, asi como el uso adecuado de los
uniformes entregados y los elementos de Proteccidn Personal {EPP), asi como el
usc adecuado de los uniformes vy de la dotacién entregada.

Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, otras S, M, L, XL,
XXL y cualquier otra talia especial.

Ef suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personai quedara g
cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del
contrato y malriz anexa para los EPPS, por lo tanto se hace responsable del
suministro y entrega de la dotacién al personal inmediatamente inicia labores o
maximo 08 dias después de su contratacion aj igual que los elementos de
proteccion que requiere cada funcionario segdn lo reglamentado en el articulo 176
de la resolucién 2400 de 1979 “En todos los establesimientos de trabajo en donde
los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos,
etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segin la!
naturaleza de! riesgo, que relinan condiciones de seguridad vy eficiencia para el
usuario.” que regula el suministro de los Elementos de Proteccidn Personal (EPP).
Se entregara parcialmente la dotacién cada 04 meses durante fa ejecucién del
contrato; ta primera dotacién se entregara a partir de la fecha de ingrese junio con
los elementos de proteccion segln programacion estipuladas por el Gentro Social,
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teniendo en cuenta ias novedades v rotacion de personal para ajustar el tallaje;
ctiando haya rotacién de personal o nuevas contrataciones el oferente garantizara
la entrega de dotacidn de manera inmediata.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Social de Agenies
y Patrulleros debe cumplir con fas caracteristicas de dotacién establecidas per el
supervisor del contrato y dicha dotacién debera ser entregada de manera inmediata
al funcionario.

DOTACION:

El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccién personal quedara a
cargo del oferente, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato por lo
tanto se hace responsable del suministro y entrega de la dotacidon al personal de
acuerdo con los pardmetros establecidos en el artfculo 230 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo previende [a primera entrega al inicio de las labores del personal
contratado.

14 Asi mismo en el articulo 176 de la resolucion 2400 de 1972 que regula el suministro
de los Elementos de Profeccidn Personal (EPP), El supervisor del contrato
verificara el usc de los Elementos de Proteccion Personal (EPP), asi como &l uso
adectrado de los uniformes y de la dofacion entregada.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Social de Agentes
y Patrulleros, debe cumplir con las caracteristicas de dotacién establecidas por el
supervisor del contrato y dicha dotacidn debers ser entregada de manera inmediata
al funcionario, El oferente debe verificar que ninguna dotacion fenga insignias de (@
Policia Nacicnal. .

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente
realizar el respectivo reporte e investigaciéon dentro del tiempo reglamentario, con
15 fimna de un profesional de seguridad y saiud. Presentara una copia de latX
documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

PAGQ A LOS EMPLEADOS EN MISION

El oferente deberd pagar al personal lo correspondiente a:

Salarios.

Auxilio de transporte.

Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley v no
posteriormente}.

Cesantias e intereses de |as mismas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).

Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incurric en ninguna
18 variacién a la Ley laboral. X
1 En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta quedara
integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran los dias treinta (30} de cada mes o antes, los medios
de pago al trabajador se harén por transferencia electrénica, no se realizara el pago
de la factura a la empresa si no cumple con los pagoes en los términos establecidos
por la ley.

En ninglin caso se podra condiclonar el pago del salario o cualquiera de sus
factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al
pago de la factura por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y
patrulleros— Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional,

El oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
particutarmente las establecidas en la ley 100/1983 y sus decretos reglamentarios.
Asi mismo deberd tomar las precauciones necesarias para la seguridad del X
perscnal a su carge, segun la reglamentacién vigente. Entre el oferente o el
personal que utilice para la prestacion dei servicio y el Centro Social de Agentes y
patrulleros no existird vinculo laboral algunoc.

17
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La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos]
Ocupacionales de ingreso de aptitud de acuerdo al cargo v a su vez realizar el ;
profesiograma segtin el cargo. (Evaluado y firmado por un médico especialista en
18 Salud Ocupacional). X
Los resultados deben ser enviados en fisico por parte de la empresa oferente o
temporal al drea de seguridad y safud ocupacional antes de que en trabajador
ingrese a laborar al Centro Social.

El oferente deberd capacitar permanentemente al personal sohre las normas a
cumplir y precauciones necesarias de acuerdo al desempefo de sus labores, de lo
cual dejard constancia escrita.

19 X
El oferente al inicio de la ejecucion del contrato debera presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 v ef Decreto 1443 de 2014 para dar
cumpiimiento ai Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa oferente temporal debe enviar a! area de Talento Humano del Centro
20 Social el listado del personal actualizado los 2 primeros dias de cada mes a las 10| X
horas y cuando se presenten novedades de persenal.

ET oferente o temporal esta obligado a cumplir con la nermatividad fegaf vigente de
21 Seguridad y Salud en el Trabajo contemplade en ef Decreto Unico Reglamentario | X
1072 de 2015 de! sector Trabajo, y demas legislacién vigente en Colombia.

27 El personal en mision debe portar los carmnets de ARL, EPS y de la empresa, en un
lugar visible en el tiempo que permanezca realizando Ia labor contratada. X

El oferente esta obligado a presentar af supervisor del contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de pago segln utimo | X
23 digito de Nit de {a empresa de hora de 8 a 10 horas en los 5 primeros dias de cada
mes, las planillas de page de afiliacién al Sistema General de Sequridad Social
durante el tiempo gue dure la labor para la cual fue contratada.

24 El personal en misién debera usar en todo momento el uniforme de dotacion de la
empresa de acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato. X

E! oferente debera ejercer estricta administracion y controf def personal en misidn a
25 SU cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en | X
el trabajo, para las actividades de alto fiesgo.

En caso de ausencia de personai {incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
26 licencias no remuneradas, entre ofras), sera cubierto de manera inmediata o en un { X
plazo maximo de 03 dias, sin que ello genhere un costo adicional de administracion
para la entidad contratante.

Ei oferente como empleador del personal en mision serd responsable de todas las
27 acreencias laborales que se generen con ocasién al contrato de trabajo, por tanto, | X
el Centro Social, no tendra ningtin vinculo laboral con los trabajadores en mision.

El oferente dentro de la2 ejecucién del contrato debera usar un reloj biométrico o
28 sistema computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huelia, que | X
permita controlar los horarios de llegada y salida del personal. No se aceptan libros
de control.

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota | X
28 Colombia, relacionando la informacién verificable en ¢aso gque el comité evaluador
lo requiera. .

El oferente debera presentar el acte administrativo expedido por el Ministerio de
30 Proteccion Soclal que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios | X
temporaies.

31 El oferente debe presentar el reglamento interno de trahajo. X
Ef oferente debera presentar copia de la Pdliza de Garantia de qgue trata el articulo
3 11 del Decreto 4369 del 2006, [a cual debera estar actualizada tomando como base | X

las modificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con los
seflalado en el articulo 17 del citado Decreto,
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El centro social de Agentes y patrulleros, pagard el monto correspondiente al
ndmero de personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad
del personal previste en el pliego de condiciones se podrén hacer pagos parciales,
33 con forme a [a necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el nitmero de
personal a emplear se realizaran con previo aviso al oferente previa coordinacion [ X
con el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales &l pago sera el que
corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual
debera el oferente presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

El oferente cumple con las condiciones técnicas generales exigidas realizando manifestacién voluntaria de aceptacion
de cumplimiento.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

1 | CAPACITAGIONES - DESARROQLLO DE PERSONAL 50
2 | CAPACITACIONES ~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a0
3 | CAPACITACIONES — GESTION AMBIENTAL . 50
4 | ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR 50
5 ESTIMULOS E INCENTIVCS- CELEBRACION DE LOS CUMPLEANOS 50
B PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA 50
7 VALCRES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS 80
8 CERTIFICACION O PROCESC DE CERTIFJCACION IS0 9001/2015 0

9 PORTAL DE AUTOGESTION PARA LOS EMPLEADD 50
10 APOYC A LAINDUSTRIA NACIONAL 50

EVALUACION ECONOMICA MENCR AlU N.A

BB ECNICASADICIONALES DE CALIFICAGION Y. SU
¢ A Lo o BER

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno de los talleres
requeridos 6 50 puntos al oferente que mediante cerdificacion escrita suscrita por
el Representante Legal ofrezca capacitaciones para la totalidad del personal en
misién en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes condiciones
de acuerdo a la programacion gue establezca el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional duranie la ejecucion del contrato: '

Taller; Inteligencia emocional {comunicacion aserfiva, expresion y manejo de
emociones, habilldades sociales, motivacion}

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller; proyecto de vida {superacién, metfas, calidad de vida y desarrollo
personal). .

Taller: Servicio al cliente.

Talter: Relaciones interpersonales

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional no suministrara | 60
las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada talter.

El desarrollo de [os talleres incluird los elementos necesarios para el personal
en mision.

Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacidn que sera verificada por el supervisor del
contrato.

Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el _ Con la
supervisor el contrato. propuesia
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Se debera dejar seporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en e
tema, (nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros serén enfregados al Supervisor del
Contrato, en el Centro Social una vez finalice 1a actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre dei expositor, formacion profesional,
duracién de la capacitacién.

Registro fotogréfico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacion del personal en misitn,

i

g 5 R L hedh
Se otorgaran O puntos al oferente que no cumpla con alguno de los taileres
requeridos & 50 puntos af oferente que mediante certificacion escrita suserita por
el Representante Legal offezca capacitaciones para [a totalidad del personal en
mision en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes condiciones
de acuerdo a la programacidn que establezca el Centro Social de Agentes
durante [a ejecucién del contrato:
Se contemplarén los siguientes temas:

bs.

Planes de emergencia de acuerdo 3 las instalaciones de! centro social (Brigadas
de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefalizacion, entre otros).
Medicina preventiva y del trabajo (EPP. manejo de estrés laboral, actividad
fisica, enfermedades iaborales, autocuidado, ergonomia, pausas activas,
entormos saludables).

Higiene industrial.

Identificacién y tratamientc de los diferentes resgos y peligros,

Trabajo en aituras.

Riesgo eléctrico.

Mitigacion del riesgo psicosocial

Ef Centro Social de Agentes y Patrufieros de la Policia Nacionai suministrara las
instalacicnes fisicas para realizar las capacitaciones previa disponibilidad ¥
5 coordinacion con el supervisor del contrato.

Debe presentar todos jos PVE de los diferentes riesgos junfo con sus
respectivos grupos pricritarios al igual gue los seguimientos pertinentes. 50
Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los
trabajadores

Realizacién de jornadas de salud

Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

Manuai de procesos y procedimicntos de las actividades que dan a lugar segtn
los cargos en el objeto del contrato

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de [a Policia Nacional suministrara las
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones previa disponibilidad y
coordinacién con &f supervisor del cantrato.

Con la
TEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas, por cada tema. propuesta

E} desarrolio de los talleres incluira refrigerios

El desarrcllo de los talleres incluird los elementos necesarios para el personal
€n mision,

Para el desamolio de la actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacion que sera verificada por el supervisor del
| . contrato,
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Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establemdos por e
supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones asi:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre e! tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar cerfificacion a cada frabajador con firma de un profesional idéneo en el
tema, (nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros serdn entregados a Sequridad vy Salud en
el Trabajo del Centro Social una vez finalice la actividad).

lListado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion profesional,
duracién de la capacitacién.

Registro fotografico de a actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% a participacion del personal en misién,

Se otorgaran O puntos al oferente que no cumpia con alguno de los talleres
requeridos & 50 puntos al oferente que, mediante certificacion escrita, suscrita
por el representante iegal ofrezea capacitaciones para la totalidad del personal
en mision en cada uno de los temas relacionados y en las sigulentes
condiciones de acuerdo a la programacion que establezca el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la gjecucion del contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos v enargéticos.

Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de control de plagas.
Campafia de las &r.

Censervacion del medio ambiente {fauna y flora)

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacional suministrara las Con la
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones previa disponibilidad y propuesta
coordinacion con el supervisor def conirato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2} horas por cada tema. 50

3 E! desarrollo de los talleres incluira refrigerios

El desarrollo de los talleres incluird los elementos necesarios para el personal
en mision.

FPara el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditade en el tema, situacidn que serd verificada por el supervisor del
contrato.

Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacion inicial sobre conocimiente del tema a tratar

Entregar informe previo scbre el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacién a cada frabajador con firma de un profegional idoneo en el
tema, (nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros serdn entregados a Seguridad y Salud en
el Trabajo del Centro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacidn profesional,
duracién de la capacitacion.

Registro fotogréfico de |a actividad

Estadistica de conocimientos
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Garantizar al 100% la participacién del personal en mision.

il . M e b e e s S5
Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con la actividad requerida o 50
puntos al oferente que, mediante certificacion escrita, suscrita por el
representante legal ofrezca fas actividades, con el fin de propiciar un ambiente
de trabajo saludable, se tendrd en cuenta como factor de ponderacion a
propuesta que ofrezca una Jomada Recreo Deportiva tipo paseo, fuera de 13
| ciudad para |a totalidad del personal en misién.
Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucién del contrato
distribuyendo ef personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera e lugar donde realizara la actividad
previamente concertada con sl supervisor del contrato,

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

El oferente deberd garantizar los elementos requeridos, [a logfstica, fransporte,
almuerzos y refrigerios para e personal (5 puntos) Con la
La actividad debera ser desarrollada con personal idénec y acreditado en el propuesta
tema, situacién que sera verificada por el supervisor del contrato. (5 puntos)

Se debe entregar un informe de Ia actividad anexando planilla de asistencia y
registro fotografico. (5 puntos)

La propuesta debera contener el presente ofrecimiento, firmada por el
representante legal para la asignacion del puntaje. (5 puntos)

El oferente presentaraz minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben
estar soportados con ia oferta, los cuales deben tener minimo seis (6) meses de
antigtiedad. (30 puntos)

i - ESTIMULQS E INCENTIVOS

Se otorgarén O puntos al oferente que no cumpla con la actividad requerida ¢ 50
puntos al coferente que, mediante certificacion escrita, suscrita por el
representante legal ofrezca las actividades con el fin de estimular a los
funcionarios en misién y de esta manera garantizar un excelente servicio. Se
tendra en cuenta como un factor de ponderacion ta propuesta que ofrezca
celebracion de fechas especiales: '

Entrega de detalles personalmente &l trabajador en fechas especiales
(Cumplearios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del padre,
dia de ia secretaria, amor y amistad, navidad, entrega de dulces en Haillowsen | 50 Cen la
para los hijos de los trabajadores en mision.) propuesta

Entrega de obsequics para los mejores empleados de cada mes.

Realizacion de actividades de integracion con los hijos de los trabajadores en ¢l
periodo de receso estudiantil

Realizacién de actividades deportivas en las inétafaciones del CESAP para
lograr integrar a los frabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante ia ejectcidn del contrato por el
supervisor del mismo. Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios
establecidos por ¢ isor del contra
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Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con la ac‘cwldad requenda o 50
puntos al oferente que, mediante certificacién escrita, suscrita por el
representante legal ofrezca la posibliidad de otorgar préstarmos con desembolso
inmediato con un Hmite de cuantia acorde con la remuneracién de cada
trabajadar, en el evento de presentarse una calamidad doméstica.

Para lo cual el propenente déberd presentar certificacién donde conste el
ofrecimiento, suscrito por el representante legail.

50

Con la
propuesta

Se otorgarén 20 puntos al oferente que mediante certlﬁcaéuon escrita v
documentacion de verificacion (si se solicita), susciita por el representante legal
ofrezca cada una de las solicitudes a seguir, en total serian 100 puntos

Pago de némina entre los dias 25 y 27 de cada mes, envio de planillas de dos
coniratos verificando dicho {lem.

Poligrafo y visita domiciliaria para les cargos sensibles

Alianzas educativas para los trabajadores

Aplicacion de pruebas psicotécnicas que evalGe diversas caracteristicas de los
aspirantes segtn las habilidades del cargo (integridad, honestidad, capacidad
intelectial, personalidad, competencias, riesgos laborales, habilidad de
digitalizacion, entre otras) con su debido concepto para la seleccion de los
trabajadores

implementacron de laley 1857 del 2017 - |omada fammar

80

Con la
propuesta

Se éto'rgaran 50 puntos a qmen demuestre que cumpla con el siguiente
requisito:

La IS0 9001 es una norma internacional que toma en cuenta las actividades de
una organizacion, sin distincidn de secter de actividad. Esta norma se concentra
en la satisfaccién del cliente ¥ en la capacidad de proveer productos y
servicios que cumplan con las exigencias internas y externas de la organizacion.

Con ia
propuesta

10

Se oftorgaran 50 puntos a quaen demuestre que cumple con el mgurente
requisito:

Que la empresa cuente con una plataforma digital de facil acceso para que los
trabajadores puedan en cualquier momento ingresar y tener acceso a toda la
informacién laboral que requiera.

50

Con fa
propuesta -

Industria Nacional. 50 PUNTOS. Conforme con articulos 20 y 21 de la Ley 80 de
1993, y el decreto 1082 de 2015, el puntaje que se aplicara como consecuencia
de la proteccion de la industria nacional seréa el siguiente:

Para oferentes de bienes o servicios de origen 100% nacional: se asignara el

puntale maximo de 50 puntos al oferente que, mediante certificacion escrita,

suscrita por el representante legal lo garantice.

Para oferentes de bienes y servicios extranjeros (con tratamiento nacional}, se
otorgard tratamiento de bienes y servicios nacionales a aguellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estataies y de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombiancs se les conceda el mismo

50
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tratamienio otorgados a sus bienes y servicios nacionales, para lo cuai, debe
indicar en la propuesta e pais de origen de los bienes, los tratados,
convenios, acuerdos, etc., vigentes que tiene Colombia con el pais origen de los
bienes ofertados. Para lo cual se asignara e puntaje de 25 puntos, sila anterior
informacion no es aportada tendra una caiificacion de cero (0} puntos.

Estimulo a fa industria nacional: Con la
propuesta

50
Servicios con mang de obra nacional y extranjeros. | 25 puntos !

NOTA: Estas circunstancias deberan ser certificadas por el proponente en su
propuesta, sefialando los items segiin e Formato de apoyo a la industria
nacional anexo a ios pliegos de condiciones. Si no se certifica este aspecto, no
se otorgard puntaje

o)

Para efectos de la evaluacion econdmica se consideran propuestas habiles
aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico vy
financiero.

Teniendo en cuenta los costss de administracion ofrecidos para el servicio de
suministro de trabajadores en misién, entendido como Valor/Mes, se asignara el
maximo puntaje de (500 puntos) 2 la propuesta que ofrezca el menor % de AU Con la
11 y que cumpla con fodos los requerimientos de este estudio. Para el AlU ol valor | NJA propuesta
minime & ofrecer no puede ser inferior al 7% y valor méximo no podra superar ef
10%. A las demés propuestas se las asignard el puntaje de acuerdo a la
siguiente formula.

Propuesta con el menor % Al
Puntaje = X 500
L Propuesta Con % AU a Evaluar

El oferente NO CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas, no adjunta evidencia del requerimiento def ftem
8y en el ITEM 7 no envia las planillas exigidas de soporte de los pagos de las néminas.

4. SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S

De manera atenta y respstucsa me permito de remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de
razén social: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.8, con NIT. 800148290-8, dentro del PROCESO No.
018 MC-CESAP-2021 gue tiene por objeto "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES MESA Y BAR
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS" asi:

PERFIL..

Conocimientos especificos:
Bachilter

Ofimdtica

Sistema Excel

1.1 Servicio al cliente X

Habilidades especificas:
Concentracién
Agilidad calculo matematico

Experiencia relacionada: 18 meses
FUNCIONES:

1.2 Atender a los afiliados, beneficiarios ¥ usuarios que X
L soiicitan el servicio de alimentos y bebidas.
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Solicitar el documento de afiliacion al usuario para

hacer el registro con la tarifa correspondiente.

Atender las inquietudes vy sugerencias de los

usuarios.

Crientar y brindar la informacion optima y adecuada

de los servicios ofrecidos por esta sede soctal a los

usuarios.

Informar al jefe inmediate sobre cualquier situacion

que afecte el buen desarrclio del servicio

Realizar el cuadre de caja

Responder por el inventario que esta a su cargo en

cada ung de los puntos de servicios

Verificar el correcte funcionamiento de la caja al

iniciar su labor en gl punto de servicio. :

’ Verificar datos en el sistema la capacidad de crédito !

I de los usuarios que estén Afiliados al Centro Social. ;
Revisar ta cuenta antes de pasarla al mesero }

!

Informar al jefe inmediato sobre cualquier situacion
que afecte el buen desarrolio del servicio

Recoger el pedido én licores y economato

Las demés asignadas de acuerdo con ta naturaleza
dei cargo

Requerimientos con tesoretia:

Diligenciar las planiifas de cajerc en su totalidad, 1as
cuales deben ir firmadas por el sub oficial de
servicio

El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser
depositado en la maguina compusafe.

Los baucheres deben ir anexos a la planila,
pegados en una hofa para su validacién por
tesoreria. i
Las novedades de cuadre de caja del dia deben
quedar consignadas en 1a ptanilia de cajero.
Diligenciar en ¢l libro de registro de planilla las
ventas recaudadas del dia por punto

Requerimientos especificos cajeros café gourmet,
cafeteria y piscina:

Realizar aseo del punio

Diligenciar los formatos: recepcidn de materias,
control de temperaturas de las neveras, limpieza y
desinfeccién, inventarios.

Jefe de cajeros:

Recoger hojas en la parte administrativa para
entrega a sus compafieras y puedan anexas alli los
baucheres.

Tener conocimiento plenc de la distribucion del
personal de cajeros en sus puntos

Reafizan inducciones al personal nuevo y re
inducciones del mismo.

Recoger rollos de datafono en tesoreria y hacer
distribucién de los mismos para evitar demora en &l
proceso por posible faitante en cada unc de los
puntos.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN
DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Vestido completo para hombre, dos piezas
{pantalén y chaleco - bordado) clima frie, corte
clasico, con forro de contraste, colores oscuros, un
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solo fondo o con disefio {rayas o cuadros), chaleco
con cinco botenes y pantaldn sin prenses material
en polilana producto nacional 100%, Camisa para
hombre, clima fric y para corbata, en mezcla
(algodon-poliéster), manga farga, doble fusidn
cuello-pufios, bolsillo lateral izquierde, un solo
fondo, colores claros, Material: 65% Poliéster y 35%
algoddn); Corbata para Hombre, elaborada en
poliester, con entretela punta a punta, con
estampado (colores variados), Zapato formal para )
hombre en cuero, de amamar, liso y forro en
badana, suela en caucho, plantila en camaza y
refuerzo puntera {cuero 100%, suela antideslizante,
modelos y colores variades). Vestido para dama:
chaleco - bordada vy pantaldon con su debido
bardado y holsillos, clima frio, en vértigo 100%, un
solo fondo, colores y modelos variados. Blusa en
poliéster para dama, clima frio, con cuello camisero,
manga larga  Material: 65% Poliéster y 35%
algoddn), todas las talfas. Zapato para dama en
cuerc cen tacédn, sueia en caucho, plantilla en
ordena y forro en badana (Cuero 100%, suela
antideslizante, estios y colores variados, tacon
maximo 5 cm). Placas Cromo oro con los nombres
para chaleco de identificacion personal.

NOTA: Ei contratista estara obligado a suministrar
la dotacion de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccion de Bienestar
social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacion debera ser
suministrada una vez se estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a cada una de las
especificaciones técnicas requeridas en cuanto a
dotacitn por cada unc de los cargos postulados en
el contrato y deberan ser suministradas por e
contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/0
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antibacterial ylo
alcohol al 70% para desinfeccion permanente.
Proteccion de manos : Guantes de Nitrilo
Proteccion Respiratoria : tapabocas de tres capas
Proteccién Cabeza : cofia

Nota: Los elementos mencionados serviran
Gnicamente como referencia y son requerimientos
minimos en materia de EPP, para los cargos
1.4 anteriormente  descritos, no  obstante  seran X
subministrados  segln criterio  profesional  del
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
que designe el contratista previo evaluacién de
Riesgos y Valoracion de pefigros de cada puesto.
Teniendo como base los requerimientos para el uso
y la implementacion de Elementos de proteccién
Personal en los lugares de trabaje, se encuentran
contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979
(Titulo Il SALUD QCUPACIONAL, Articulos 122 a
124)

Elementos de prateccion personal
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Articulo 122.- Todos los empleadores estan t
\ obligados a proporcicnar a cada trabajador, sin
; costo para éste, elementos de proteccion personal
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
o potenciales existentes en los lugares de trabajo. K
Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal
se deberdn ajustar a las normas oficiales y demas
reguiaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobierno.

Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentara [a
. dotacién, el uso y la conservacion de los equipos de
I proteccidn personal.

Y en la Resclucion 2400 de mayoe 22 de 1979
(Titulo IV, Capitulo I DE LOS EQUIFOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a
201}, dispone:

ARTICULO 178. En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecanicos, guimicos, bioldgicos,
etc., los patronos suministraran los equipos de
proteccion adecuados, segun la naturaleza del
riesgo, gue rednan condiciones de seguridad y
eficiencia para &l usuarto.

ARTICULO 177. Clasificacién.

Educacidn: Técnico en mesa y bar ;

Conocimientos Especificos: ! i
1.Atencién y servicio al cliente
2. Mantpulacién de afimentos
3. Ftiqueta y protocolo

Habilidades especificas:
Atencién a la mesa
Organizacion del servicio de manteleria de mesa

3.1

Un funcionario — habilidades especificas:
1. Atencidn a la mesa !
2. Preparacion de cocteles y bebidas i
3. Procedimiento de servicio de bebidas.

Experiencia especifica: 18 meses

FUNCIONES

Solicitar y recibir los pedidos requeridos para el
desarrollo de [a labor en el servicio de restauranie y
bar.

Atender y servir a2 los usuarios que asistan a los
diferentes eventos o utilicen los servicios del
32 restaurante y bar del centro social. X
Cumplir con las tareas asignadas e indicaciones
dadas por el Maitre en cuanto a los mends y
realizacion de eventos.

Asigtir y colaborar al grupe de eventos en la
organizacion y alistamiento del kigar previo a la
realizacién del evento, ademas de apovar en el
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desmonte de los elementos ubicades una vez
finalizado &l evento. >

Conocer y ofrecer los diferentes menls a los
usuarios, asi como saber el fiempo de coccién y los
ingredientes que conflene.

Mantener organizadas [as mesas donde se ha
prestado el servicio, con el fin de tenerlas
dispuestas para otra ocasién del mismo,

Atender en forma oportuna cualquier queja o
reclamo presentado por el usuaric e informario
Inmediatamente.

Verificar que los pedidos solicitados en el servicio
de restaurante y bar, cumplan los requerimientos
establecidos por e cliente, en cuanto a |Ia
preparacion y presentacion de los alimentos vy
bebidas.

Revisar las cuantas generadas por el pedido
entregade, antes de presentarlas a los usuarios.
Estar atento a cualquier requerimiento realizado por
el ysuario, durante el servicio a la mesa y brindar
respuesta oportuna y eficaz.

Apficar las normas de manipulacién de alimentos de
forma estricta y velar por la limpieza y desinfeccion !
de las dregs.

Verificar que las preparaciones salgan en dptimas
condiciones de calidad.

Mantener las mesas antes, durante y después de
atender a un cliente, despejadas constantemente,
limptas y preparadas para @l siguiente cliente.
Conocer los ments de comidas y bebidas. Describa
los ingredientes y métodos de preparacion de los
productos.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo a ia
naturaieza del cargo.

Darle la bienvenida a los clientes, “buencs dias,
tardes o noches, bienvenidos al Centro Social de
Agentes y Patrulleros, hoy los atenderé con el
mayor de {os gustos™

Entregar y describir ios mends y especiales del dia,
hacer recomendaciones y dar respuesta a cualquier
inquietud sobre lo platos o bebidas ofertadas.

Si tiene dudas de la edad minima para consumir
alcohol, de algin cliente, buscar el mecanismo
Interno de verificarlo.

Tomar nota de los pedidos de alimentos y bebidas y
entregar la comanda en la cocina o el bar para su
preparacion.

Servir los alimentos y bebidas y velar por el disfrute
de los clientes.

Entregarles [a factura a los clientes y recibir su pago
0, en su defecto, guiarlos a la caja.

Agradecer a los clientes por su visita,

Ser el entace entre la cocina y el comedor con el fin
de garantizar que se comparta & mismo enfoque
respecto a los platos o bebidas solicitadas.
Controlar la zona del restaurant que les haya sido
asignada y mantener la comunicacion tanto con los
comensales, como con el personal def bar ¢ de la
cocina, para garantizar la mejor atencion al cliente.
Recoger en el sub-asimacen la iosa correspondiente
para cada evento.

Secado y briliado de loza, cublerios, bandejas,
cristaleria y fuentes.
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Barman:

Darle la bienvenida a los clientes, “buenos dias,
tardes o noches, bienvenidos al Centro Social de
Agentes y Palrulleros, hoy los atenderé con el :
mayor de los gustos”
Conocer todos los tipos de bebidas que se utilizan ]
en el bar.

Conocer las botanas ofrecidas por el club.

Conocer ia forma de almacenamiento de los vinos.
Saber y conocer muy bien la preparacion de las
bebidas.

Conocer y saber &l tipo de cristaleria que se ufiliza
para servir las bebidas.

Realizar inventarios teniendo en cuenta los dias de
apertura del punto de venta y mensual.

Garantizar el buen servicic de bar, mediante sus
conocimientos, técnhicas y rapidez en la atencion. :
Debe mantenar limpio y organizado el drea de |
trabajo. ’
Dirige al personal de meseros del bar y debs
informar al jefe del punto de venta de cualquier
problema.

Elabora una pequefia presentacién para la
promocién de bebidas y atraer a los clientes.
Conocer las diferentes formas tanto de abrir como
servir vino.

Recoge vasos y copas suclas.

Elabora una pequefia exposicidn de bebidas para
promocionar y atraer nuevos clientes.

Debe portar encendedor para auxiliar af cliente.
Orientar al cliente sobre la forma de venta de
productos.

informar a los clientes scbre los servicios v
productos ofrecidos.

Es el encargado de ofrecer un buen servicio.
Agradecer a los clientes por su visita.

Cerrar el bar y proteger todos los articulos.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

Elabora wuna pequefia presentacién para la
promocion de bebidas y atraer a los clientes.
Verificar las existencias de productos en el punto de
venta, para proyectar sus necesidades y escalar la
solicitud con el responsable del mismo. - j
Reclamar en la bodega los productos que han side
solicitados para el punto de venta

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN
DIRECTRIZ EMITIDA POSTERICRMENTE POR
LA DIRECCICN DE BIENESTAR SOCIAL

Vestido tipo ejecutive tres piezas — (Chagueta,
Chaleco y Pantalén) , color negro, todas las tallas.
logo bordado, chaleco, material poliester grano
33 polvora, camisa cuello corbata para caballero /dama
manga targa, material poliester 85% algodon 35%,
color blanco, corbatin/corbata en seda jacarkd color
negro, zapato tipc mocasin mujer, en cuero cofor
negro, forrado en badana, suela compacta tacén 2
1/2, 100% caucho, antidesiizante, y zapato
ejecutivo para hombre, en cuero napa color negro,
suela 100% caucho antideslizante. Tela en Lino
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Nacional
El logo requerido se entregara con tas dimensiones
y requisites de] CESAP al contratista.

NOTA: Ef contratista estara cbligado a suministrar §
la dotacidn de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por ia Direccidn de Bienestar
social para los centros sociales pertenecientes a la
Cireccidn de Bienestar, dicha dotacién debera ser
suministrada una vez se estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a cada una de las
especificaciones técnicas requeridas en cuanto &
dotacion por cada uno de los cargos postulades en
et contrato y deberén ser suministradas por el
contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antibacterial yio
alcohol al 70% para desinfeccion permanente.
Prateccién de manos : Guantes de Nitrilo
Proteccion Respiratoria ; tapabocas de tres cg pas
Proteccion Cabeza : cofia

Nota: Los elementos mencionados serviran
nicamente como referencia y son requerimientos
minimos en materia de EPP, para los cargos
anterformente  descritos, no obstante, seran
subministrados  segln criterioc  profesional  del
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabsjo
que designe el contratista previo evaluacion de
Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto.
Teniendo como base los requerimientos para el uso
y la implementacién de Elementos de proteccion
Personal en los lugares de trabajo, se encuentran
contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979
(Titulo 1l SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 a
124)

34 X
Elementos de proteccién personal

Articulo 122.- Todes Jos empleadores estan
cbligados a proporcionar a cada trabajador, sin
costo para éste, elementos de proteccién personal
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Articulo 123.- Los equipos de proteccién perscnal
se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
reguiaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobiemno.

Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentars la
dotacian, el uso v la conservacion de los equipos de ;
proteccion personai.

Y en la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979
(Titulo IV, Capitulo If DE LOS EQUIPCS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a
201}, dispone:

ARTICULO 178. En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuesios
a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biclégicos,
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! efc., los patronos suministraran los equipos de !
! proteccion adecuados, segin la naturaleza del
riesgo, que rednan condiciones de seguridad vy
eficiencia para el usuario,

ARTICULO 177. Clasificacion.

A o) MAITR
PERFIL
Educacidn: Bachiller o Técnico en mesa y bar
Conocimientos Espectficos:

1. Atencion y servicio al cliente

2. Manejo de licores

3. Curso de manipulacidn de alimentos
4. Curso de eliqueta y protocolo

41 5. Manejo de licores X
Habilidades:

1. Atencion a la mesa

2. Preparacidn de cocteles y bebidas

3. Procedimiento de servicio de bebidas.

4. Procedimiento de toma vy redaccién de
pedidos.

Experiencia: 12 meses de experiencia

FUNCIONES

1. Solicitar y recibir los pedidos requeridos para el
desarrolio de [a labor en el servicio de restaurante y
bar

2. Atender y servir 2 los usuarios que asistan a
los diferentes eventos o utilicen los servicios
de restavrante y bar del Centro Social

3. Cumplir las tareas asignadas e indicaciones
dadas por el Malire en cuanto & los menas v la
realizaciéon de eventos '

4. Asistir y colaborar al grupo de eventos en la
organizacion vy afistamiento de! lugar previo a la
realizacion del evento,

ademas de apoyar en el desmontaje de los
elementos ubicados una vez finalizado el evento

5. Conocer y ofrecer los diferentes mentls a los
usuarios, asf como saber ef iempo de coccién y los
ingredientes que contieng

6. Mantener organizadas las mesas donde se ha
4.2 prestado el servicio, con el fin tenerlas dispuesta |
para otra ocasién de senvicio, :
7. Atender en forma oportuna cualquier queja o
reclamo presentado por el usuario e informarle
inmediatamente.

8. Verificar gue los pedidos solicitados en el servicio
de restaurante y bar cumplan los requerimientos
estabtecidos por el cliente, en cuanto a la
preparacién y presentacién de los alimentos y
bebidas.

9. Revisar el consumo diario de alimentos vy
bebidas, haciendo un comparativo con [as ventas y
entregar informacion correspondiente af maltre.

10. Revisar las cuentas generadas por el pedido
entregado, antes de presentarlas a los usuarios.
41. Hacer control sobre el inventario
asignado a su cargo, al fgual que llevar el Cardes
actualizado de las existencias disponibles.

12. Estar atento a cualquier requetimiento
realizado por el usuario, durante el servicio a la

»
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mesa y brindar respuesta oportuna y eficaz. ]
13.  Aplicar las normas de manipulacién de
alimentos de forma estricta y velar por la limpieza y
desinfeccidn de las dreas y los utensilios de cocina.
15.  Verificar que {as preparaciones salgan en
Optimas condiciones de calidad.

16. Las demés que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza del cargo.

UNIFORME SWETO _A CAMBIO SEGON
DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR
LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Vestido tipo ejecutivo tres piezas ~ {Chaqueta,
Chaleco y Pantalén), color negro, todas las talias.
Logo bordado, chaleco, material poliester grano
polvora, camisa cuello corbata para caballero /dama
manga larga, matetial poiiester 85% algoden 35%,
color blanco, corbatin/corbata en seda jacarkd color
negro, zapato tipo mocasin mujer, en cuero color
negro, farrado en badana, suela compacta tacén 2
172, 100% caucho, antideslizante, y zapato
ejecutivo para hombre, en cuero napa color negro, |
4.3 suela 100% caucho antideslizante. Tela en Lino X
Nacional

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar
la dotacion de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar
social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacion debera ser
suministrada una vez se estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a cada una de las
especificaciones técnicas requeridas en cuanto a
dotacion por cada uno de ios cargos postulados en
el contratc y deberén ser suministradas por el
contratista y hace parte.del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL YO
BIOSEGURIDAD

Tapabocas permanentemente, gel antimaterial y/o
alcohol al 70% para desinfeccion permanente.
Proteccion de manos: Guantes de Nitrilo

Proteccién Respiratoria; tapabocas de tres capas
Proteccién Cabeza: cofia

Nota: Los elementos mencionados serviran
Unicamente como referencia y sor requerimientos |
minimos en materia de EPP, para los cargos
44 anteriormente  descritos, no obstanie, seran X
) subministrados segun  criterio profesional  dei

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
que designe el contratista previo evaluacion de
Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto.
Teniends como base los requerimientos para &l uso
y la implementacién de Elementos de proteccidn
Personal en ios lugares de trabajo, se encuentran
contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979 |
(Tituio Il SALUD QCUPACIONAL, Articulos 122 a
124)

Elementos de proteccidn personal
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Articulo 122~ Todos los empleadores estan
obligados a proporcionar a2 cada trabajador, sin
costo para éste, elementos de proteccién personal
en cantidad y calidad acordes con los rigsgos reales g
o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Artfculo 123.- Los equipos de proteccién personal
se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por
el Gobiemo.

Articuio 124.- El Ministetio de Salud reglamentara la
dotacion, €l uso y la conservacion de los equipos de
proteccién personal.

Y en la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979
{Titulo IV, Capitulo I DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a
201), dispone:

ARTICULD 176. En todos los establecimientos de
trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos,
etc., los patronos suministrardn los equipos de
proteccidon adecuados, segin Ia naturaleza del
riesgo, gue rednan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion.

&l oferente cumple con las condiciones técnicas especifica exigidas realizando manifestacion voluntaria de aceptacién
de cumplimiento.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

Este sera asignado de acuerdo a los requerimientos propios del Centro Scocial X

de Agentes y Paftrulleros de la Policla Nacional, & cual podra variar de
acuerdo a la actividad que realice & personal, pero no sobrepasara los topes
ni [ineamientos legales vigenies.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debers realizar el procesc de seleccion en 1as siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por
cargoe requerido)

2. Seleccién (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta {delegado (s} del Centro Social, Psicdloga(o}, empresa
temporal)

5. Proceso de contratacién (E! aspirante debe enfregar el 100% de la X
documentacion requerida) :

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil
del candidate lo permite.

Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo
uniforme y elementos de trabajo de acuerdo a las instrucciones dadas por el
supervisor dg| contrato. ]

En caso de presentarse algin dafie o pérdida de elementos o insumos por
parte del personal, que se presenta para la prueha de campo vy trabajadores
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en misién que se encuentren en &l Centro Social de Agentes y Patrulleros de
ta Policla Nacional, la empresa temporal asumira la responsabilidad y los
costos.

Cualquier modificacién en ia ubicacién, cambio o reemplazo de los
trabajadores, deberd estar previamente solicitado y autorizado por ia
Administracién del Centro Social, a través del supetvisor del contrato, sin la
cual no podréd efectuarse la modificacion o cambio alguno.

En casoc de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, enfre otras), serd cubierto en su
totalidad por la empresa prestadora del servicio, el Centro Social solo pagara
los dias laborados por el trabajador en mision, en caso de tener quien
reemplace al personal, este debe ser autorizacién por &l supervisor de
contrato,

‘| Los empleados en misién cuando sean retirados deben realizar la respectiva
acta de entrega al jefe inmediato y diligenciar el formato de paz y salvo.

Los EPP suministrados por of CESAP al personal temporal en misién por
demora de la empresa temporal gue afecte la operacion def Centro Social,
seran cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes vencido

El page de recargos tales como: recargos dominicales y/o noctumnos seran
asumidos por el oferente o deberan ser recompensados en fiempo al
trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Social.

El personal en estado de gravidez, que presente alto riesge, debe ser
reubicado en la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que
este sea asumido por ofro personal, esto con el fin de no afectar los servicios
del Centro Social.

FUNCIONARIO JN HOUSE

E! oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucién del contrato
{No pasante), y que realice funciones de tipc operativo y trabajo en
campo, realizando actividades de inspeccion Y supervision del personal de Ja
temporal asignado a su cargo con formacion acreditada en talento humano,
praceso de seleccién de personal, gestion organizacional, salud ocupacional,
| Némina y parafiscales, la cual debera contar con habilidad para la toma de
decisiones, comunicacion asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio
conocimiento en legislacion laborai, Ley 100, y 1072/2015, quien debera
acreditar formacion profesional consecuente con jos conocimientos, funciones
a su cargo y experiencia laboral.

PERFIL:

Nivel Académico:

Profesional en psicologia o administracion de empresas y/o tecndlogo en
3 talento humano, con amplio conocimiento en némina, salud ocupacional y
seguridad industrial, procesos de seleccién de personal y organizacién de
eventos, que certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfil |
requerido,

Experiencia:

Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requeride vy de acuerdo a
las funciones a desempefiar (Salud Ocupacional y seguridad industrial,
némina y pago de parafiscales, gestion de desempefio, clima organizacional,
bienestar y desarrollo y ausentismo laboraf}.

La empresa de Servicios Temporales al inicio de.la gjecucion del contrato
debe allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE para la verificacién de tftulos
y certificaciones de estudio y de fa experiencia laboral, para la aprobacin por
parte del Supervisor del Confrato, debe contar ademas con un equipo de
computo portatil, teléfono mévil, para el servicio de Scanner e Impresiones los
debe proveer fa temporal para su correcto funcicnamiento, asi como el|.
material de papeleria, junto con la documentacién prepla para la atencién y
servicio al cliente de los funcionarfos que se encuentren en este Centro
Social y pertenecenala temporal contratada. -




ACTA No 0136 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE
SG-587 DEL PROCESQO PN CESAF MC 018 2021 CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE MEESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

Funciones:

1. Coordinaria afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social
de los empleados en misién y verificar todo lo concemiente al pago del auxdlio
de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada
por la ley y no posteriormente}, cesantias e intereses de fas mismas,
vacaciones, apories parafiscales, {caja de compensacion familiar) aportes a la |
seguridad social (EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incurrir en ninguna
variacién a la Ley iaboral.

2. Realizar la atencion y registro de las solicitudes del personal a su cargo y
realizar el seguimiento’y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segun la necesidad
del servicio, coordinacion de las entrevistas enviadas por la empresa.

4, Realizar proceso de contratacion del personal en misidn, solicitado por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional.

5. Entregar copias de certificacion de afillacién de seguridad social {salud,
pensién y riesgos laborales), elaboracion certificaciones laborales, tener
repositorio en [inea para constante consulta

6. Informar a la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrato
© a quien haga sus veces de las novedades presentadas con el personal
(incapacidades, retiros de personal, reemplazos de persenal, permisos no
remunerados y demés situacionas que tengan afectacion nominal).

Y. Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del personal en misién,
presentacién de némina al responsable de Talento Humano o quien este
designe, maximo el dia 25 de cada mes junfo con los soportes respectivos,
cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, Hcencias no |
remuneradas) para la elaboracion del acta de verificacion, presentacion
mensual de némina en el formato previamente establecido, y cuadro de
. I costos al grea financiera del Centro Social para la respectiva elaboracién de
i la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera
organizada y oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las
actividades de capacitacion y de bienestar para el perscnal en misidn.

10. Elaborar estadistica de ausentismo medico y no medico laboral, reportes
de accidente de trabajo los dias viernes a [as 10:00 horas y las diferentes
novedades seran informadas diariamente por correo electrénico &l supervisor
del contrate.

11. Realizar seguimientc y control del estado de salud en atencion a
examenes de ingreso.

12. Coordinar corr la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de
prevencion, promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y de
vida sajudabfe. ' .

13. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal
de acuerdo al plan operativo de estimulos para los empleados en misidn en
. coordinacion con &l supervisor del conirato o guien haga sus veces y bajo
cronograma de actividades autorizado.

14. Coordinar 1a entrega de uniformes del personal en misidn, asi como
ejercer, seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacién con el
supervisor del contrato o quien haga sus veces suministrando el respectivo
Informe de novedades.

15. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en
diaital y en fisico.

16. Coordinar los remplazos en casos de ausencia de! personal & informar
! de manera oportuna al supervisor del contrato o a guien haga sus veces.

17. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los
datos que se requieran para el correcto funcionamiento y 1a prestacién del
servicio y enviar reporte at Supervisor del contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con todas las aclividades que
puedan surgir en la ejecucion def Centro Sacial y el proponente.

19. Realizar Evaluacién de desempefic jaboral cada 3 meses y presentar
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antes ef supervisor del contrato

20. La personal in house debe estar plenamente identificado con su carnet én
un érea visible de forma permanente.

21. Realizar charlas preoperacionales, evaluacién de estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por
semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde
se especifique las actividades y tareas propias objetos del confrato, realizar
actividades de prevencién que ayuden la disminucion de los riegos, deberd
capacitaciones de manera mensual al personal que se encuentre realizando
actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto del contrato y demés
actividades acordes a la garantia en la implementacién de! SST

HORARIO

El horaric lunes a viernes desde las 07:30 horas hasta las 18:00 horas ¥
sdbados desde las 08:00 hasta las 14: 00 horas de forma presencial, en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con
disponibilidad de domingo a dominge de acuerdo a las necesidades del
Centro Social.

RETIRO
Cualguier modificacion en ia ubicacién, cambio o reemplazo del IN HOUSE,
debera estar informado de inmediato a la Administracion del Centro Social a
través del supervisor del contrato de manera formal, debera constar por
escrito, sin Ia cual no podra efectuarse la modificacién o cambio alguno. Si se
presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja de vida de Ia
persena que efercera las funciones al supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida la cual debe contener certificaciones de estudio v de la
experiencia requerida, de acuerdo a las especificaciones del cargo.
Documentos que acrediten la educacion, formacion y la experiencia.
Fotocopia legible de 1a cédula de ciudadania al 150%.

Libreta militar (situacién militar totalmente deflnida).

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.

4 Ceonstancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias. X
Fotocopia del carnet de vacunas (hepatitis A+B, tétanos)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Nacion vigente.

Certificado de Antecedentes penales vigentes.

Paz y Salvo Fiscal de fa Contraloria {Verificacién en Boletin de Responsables
Fiscales).

Fotografia tamafio postal 10 x 15, y una de 3x4 a color fondo azul de frente
(no se aceptan fotos de cusrpo entero).

T ETAPAS PARA EL PROCESC DE SELECCION.
El personal nueve gue ingrese como empleado en mision deben hacerle el
siguiente proceso de seleccion:
Verificacién de documentacién de ingreso.
Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en
el perfil.
5 Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo X

Realizar una prusba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item del
perfil.

Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de
acuerdo al perfil del cargo.

Visita domiciliaria.

Tiempo de seleccion no podra exceder dos dias habiles
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EXAMENES DE LABORATORIC

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no
podra iniciar labores sin que se hubiera practicado los examenes médicos, de
laboratorio ¥y se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de
Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que
B8 corresponde al oferente. (Los exdmenas médicos ocupacionales estardn a| X
cargo del oferente).

Sistema de inmunizacién para hepatitis B con titulacién, hepatitis A, deben
presentar dos dosis con certificacién por parte del sistema de saiud que
coloco las vacunas. Debe presentar camet con vacuna para tétanos no
superior a un ano.

INGRESQ DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del coniraio de manera virfual la
carpeta que tiene los documentos establecidos como requisitos minimos,
copia de los conceptos médicos ocupacionales, notificacion de las funciones
7 del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso. X
Se debe mantener un repositorio virtual de la misma

lLos documentos originales del perscnal que ingresa nuevo deben quedar en
ia oficina de Talenfo Humano bajo ta supervision del IN HOUSE coniratado
por la empresa temporal y a disposicion del supervisor del contrato
INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deberd realizar una
induccion de la empresa temporal ensefiando fa  estructura organizacional,
Sequridad y Salud en el Trabajo y demés femas que considere pertinenies &l
oferente, asi mismo &l frabajador debera recibir induccién del Centro Social de
Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional de la Policia Nacional, estruciura
8 organizacional, SGl y S8T; se deberd realizar la presentacion formal del | X
trabajador, asi mismo se le darén a conocer las instalaciones y fas normas de
seguridad, de la anterior induccion se dillgenciara un formato establecido por
el Centro Sociai de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

De igual forma se deberd hacer re Induccién al personal que labora en el
Centro Social con las modificaciones en ios procedimientos, funciones o
demsas que se encuentren relacionadas en su cargo, cada cuatro meses.
CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en misidn,
haciendo entrega del mismo a mas tardar 15 dias después de contratado el
8 funcionario; este debera ser entregado debidamente plastificado y con su | X
correspondiente porta cammet.  El funcionario porfarda dentro de las
instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de
ciudadania, carmet emitido por la empresa temperal, carmet de EPS y ARL.

Los proponentes deben ofrecer una capacitacién en mantenimientc de
calderas, para el personal de fontaneros y eléctricos del Centro Social, (o cual X
nos garantiza y nos dan ef sopoite ante cualguier eventualidad al presentarse
alguna emergencia. Anexar con la propuesta

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

10

La empresa contratante debera realizar una evaluacién de desempefio del X
personal en misién de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades, asi como el rendimiento y logros obtenidos de acuerde con
el cargo que ejerce.

RETIRC DE PERSONAL

11

E! Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el
reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de X
retirc del personal presentado por el proponente en su propuesta, debera
reemplazario por el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos
en el estudio de conveniencia, con el visto bueno de la Administracion de
forma inmediata a través del supervisor del contrato.

12
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UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:

Para el personal que wvaya ingresando, debe enfregar dotacion
inmediatamente © a méas tardar dentro de los siguientes 8 dfas de ser
contratado. "

El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas
de las prendas en cuanto a su confeccion, disefio, acabado, variedad, tallaje y
calidad de las tefas y materias primas:

El oferente deberd presentar (01) una muestra y modelos de cada ftem con
las especificaciones iécnicas solicitadas, para aprobacién por parte del
superviser del confrato v de la Administracién det Centro Social; ¥ no debe
exceder entre el 12 % sobre el valor del salario basico mensual del contrato
de cada empleado. Deben presentar gama de modelos, tipes, colores v
marcas, para aprobacion por parte del supervisor del contrato y la
Administracién de! Centro Social.

Costuras paralelas y exentas de fruncidos o pliegues.

Terminacion de las costuras reforzadas

Hilos fuertes con colores acordes a la tela de la prenda, simetria en todo el
conjunto de la prenda

Costuras debidamente tensionadas

Ojales con aberturas de acuerdo al boton, debidamente rematadas v limpias
Botones de tamafio proporcional a la prenda, debidamente asegurados y
pegados equidistantemente uno del otro.

La prenda no debe presentar manchas, decoloracién, cortes, huecos ni
defectos en las puntadas.

Cierres que abran y cierren facilimente, de material taf que no se oxiden con
facilidad.

13 El supervisor del contrato verificars lo anterior, asi como el uso adecuado de
los uniformes entregados y ios elementos de Proteccion Personal {EPP), asl
como el use adecuado de los uniformes y de la dotacién entregada.

Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, ofras 8, M, L,
KL, XXL y cualguier oira taila especial.

El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccién personal
quedara a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones
tecnicas del contrato y matriz anexa para los EPPS, por lo fanto se hace
responsable del suministro vy entrega de fa dotacion al personal
inmediatamente inicia labores o maximc 08 dias después de su contratacion
al igual que los elementos de proteccién que requiere cada funcionario segun
lo reglamentado en el articulo 178 de la resciucién 2400 de 1979 “En todos
los establecimientos de frabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
rigsgos fisicos, mecanicos, quimicos, biclogices, etc., los patronos
suministrardn fos equipos de proteccién adecuados, segun la naturaleza del
rlesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.” que
regula el suministro de los Elementos de Proteccion Personal {EPP).

Se entregara parcialmente la dotacién cada 04 meses durante la gjecucion del
contrato; la primera dotacién se entregara a partir de la fecha de ingreso Junto
con los elementos de proteccion segun programacién estipuladas por el
Centro Social, teniendo en cuenta las novedades y rotacidn de personal para
ajustar el tallaje; cuando haya rotacién de personal o nuevas contrataciones el
oferente garantizars la entrega de dotacicn de manera Inmediata.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Social de
Agentes y Patrulleros debe cumplir con las caracteristicas de dotacién
establecidas por el supervisor del contrato y dicha dotacién debera ser
enfregada de manera inmediata al funcionario.

14 DOTACION: i X
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E suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion persenal
quedars a cargo del oferente, de acuerde a las especificaciones técnicas del
contrato por lo tanto se hace responsable del suministro v enfrega de la
dotacién al personal de acuerdo con los parametros establecidos en ef
articuto 230 del Codigo Sustantive del Trabajo previendo la primera entrega al
inicio de las labores del personal contratade.

Asi mismo en el articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979 que regula el
suministro de log Elementos de Proteccidn Personal {EPP), El supervisor del
contrato verificara el usc de ios Elementos de Proteccion Personal (EPP), asi
como el use adecuado de los uniformes y de la dotacién entregada.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar ai Ceniro Social de
Agentes y Patruileros, debe cumplir con las caracteristicas de dotacidn
establecidas por el supervisor del contrato vy dicha dotacion debera ser
entregada de manera inmediata al funcionario, &l oferente debe verificar que
ninguna dotacion tenga insignias de la Policfa Nacional.

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente
realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario,
15 con firma de un profesional de seguridad y salud. Presentara una copia de la | X
documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

El oferente deberd pagar al personai 1o correspondiente a:

Salarios.

Auxilio de transporte.

Prestaciones socizles (prima de servicios en la fecha estipuiada por la fey v
no posteriormente).

Cesantias e intereses de las mismas, vacaciones, los aportes parafiscales,
{caja de compensacion familiar, SENA).

Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL}, sin incurrir en
ninguna variacion a la Ley laboral.

En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta
quedara integramente a su ¢cargo.

Los pagos de salarios serdn los dias treinta (30) de cada mes o antes, los
medios de pago al trabajador se haran por transferencia electronica, no se
realizara el pago de la factura a [a empresa si no cumple con los pagos en los
términos establecidos por [a ley.

En ningln caso se podra condicionar el pago del salario o cualguiera de sus
factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los
trabajadores; al pago de la facfura por servicios al oferente por parte del
Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccidn de Bienestar Social de la
Policia Nacional.

El oferente deberd cumplir estrictamente con las cbligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la ley 100/1893 y sus decretos
reglamentarios. Asi mismo deberd tomar fas precauciones necesarias para la X
seguridad del personal a su cargo, segun la reglamentacion vigente. Entre el
oferente o el personal gue utilice para la prestacion del servicio y el Centro
Social de Agentes y patrulleros no existird vinculo laboral alguno.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores ios examenes Medicos
Ocupacionales de ingreso de aptitud de acuerdo al cargo y a su vez realizar el
profesiograma segidn el cargo. (Evaluade y firmado por un médico especialista
18 : en Salud Qcupacional). X
Los resultados deben ser enviados en fisico por parte de [a empresa oferente
o temporal af drea de seguridad y salud ocupacional  antes de gue en
frabajador ingrese a laborar al Centro Social.

16

17
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El oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas
a cumplir y precauciones necesarias de acuerdo al desempefio de sus
labores, de lo cual dejara constancia escrita, «
18

El oferente al hicio de 1a ejecucién del contrato debera presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para
dar cumplimiento al Sistema de Gestién en Seguridad ¥ Salud en &l Trabajo.

La empresa oferents temporal debe enviar al drea de Talento Humano del
20 Centro Soctal el listado del perscnal actualizado los 2 primeros dias de cada | X
mes a las 10 horas y cuando se presenten novedades de personal.

El oferente o temporal esta obligado a cumpiir con la normatividad legal
24 vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplade en el Decreto Unico | X
Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demés legislacién vigente
en Colombia.
El personal en mision debe poriar los carnets de ARL, EPS y de la empresa,
22 en un lugar visible en el fiempo que permanezca realizando la labor| X
contratada.
El oferente estd obligado a presentar al supervisor del contrato vy al
responsabie de Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de ls fecha | X
23 de pago segln ultime digito de Nit de Ia empresa de hora de 8 a 10 horas en
los 5 primeros dfas de cada mes, las planillas de pago de afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social durante el tieimpo que dure la labor para ia cual
fue contratada.

24 El personal en misién deberd usar en todo momento el uniforme de dotacion
de la empresa de acuerdo a tas condicionas establecidas en el contrato. X

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del personal en
25 misién a su cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de|X
seguridad y salud en el trabajo, para las aciividades de alto riesgo.

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica,

26 ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto de manera | X
inmediata ¢ en un plazo méaximo de 03 dias, sin que ello genere un costo

adicional de administracién para la entidad contratants.

El oferente como empleador del personal en mision sera responsable de

27 todas las acreencias laborales que se generen con ocasién al contrato de | X

trabajo, por tanto, el Centro Social, no tendra ningun vinculo faboral con los

trabajadores en mision.

El oferente dentro de la sjecucién del contrato debera usar un reloj biomatrico

28 o sistema compttarizado de control de tiempo de personal, con lector def X

huella, que permita controlar los horarios de llegada y salida del personal. No

se aceptan libros de controi.

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilic ¢ sucursal en | X

29 Bogota Colombia, relacionando la informacion verificable en caso que el

comité evaluador lo requiera.

El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio

30 de Proteccion Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de|X
servicios temporales.

31 E! oferente debe presertar el reglamento interno de trabajo. X
El oferente debera presentar copia de la Poliza de Garantia de gue trata el

30 articulo 11 del Decreto 4369 def 2008, la cual debera estar actualizadg | X

tomando como base las modificaciones dei salario minimo legal mensual
vigente conforme con los sefialado en el articulo 17 del citado Decreto.
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El centro social de Agentes y patrulleros, pagaré el monto correspondiente at
nimero de personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere Ia
totalidad del personal previsto en el pliego de condiciones se podran hacer
pagos parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos
33 cambios en el nimerc de personal a emplear se realizaran con previo aviso al | X
oferente previa coordinacién con el supervisor del contrato, para efectos
legales y fiscales el pago serd el que corresponda al valor unitario de cada
empieado que preste su servicio, para lo cual deberd el oferente presentar

soporte indicando la cantidad de personal empleado.

El ofersnte cumple con las condiciones técnicas generales exigidas realizando manifestacion voluntaria de aceptacion |

de cumplimiento.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

1 CAPACITACIONES - DESARROLLO DE PERSONAL 50
2 . CAPACITACIONES — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 50
3 | CAPACITACIONES ~ GESTION AMBIENTAL 50
4 | ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR 50
5 E ESTIMULCS E INCENTIVOS- CELEBRACION DE LOS CUMPLEANGS 50
6 | PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA 50
7 VALORES AGREGADQS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADQS 100
§ CERTIFICACION © PROCESO DE CERTIFICACION 1SC 8001/2015 50
9 PORTAL DE AUTCGESTION PARA LOS EMPLEADO 50 i
10 APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL 50
11 EVALUACION ECONOMICA MENOR AlU N/A

Se otorgarén 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno de los talleres
requeridos & 50 puntos al oferente que mediante certificacion escrita suscrita por
el Representante Legal ofrezca capacitaciones para la totalidad del personal en
misién en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes condiciones
de acuerdo a la programacion gue establezca el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucion del contrato:

Taller: Inteligencia emocional (comunicacién asertiva, expresidn y manejo de
emocionas, habilidades sociales, motivacion}

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Talter: proyecto de vida (superacién, metas, calidad de vida y desarrollo
personal).

Taller: Serviclo al cliente.

Taller: Relaciones interpersonales

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no suministrara
las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos {2} horas por cada taller. Con la
propuesta
E! desarrolio de los talleres incluird los elementos necesarios para el personal 50
en mision.

Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacién gue sera verificada por el supervisor del
contrato.

Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el

1
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supervisor el contrato.
Se debera dejar soporte documental de las capacitacicnes:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre ¢l tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacién a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el
tema, (nombre de! participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros seran entregados al Supervisor del
Contrato, en el Gentro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacisn profesional,
duracion de la capacitacion.

Registro fotografico de |a actividad

Estadistica de conocimientos
| Garantizar ai 100% la participacion del personal en misién.

ru

i ; e T SR B 0 b
Se otorgaran 0 puntos al oferents que no cumptla con alguno de ios talleres
requeridos & 50 puntos al oferente que mediante certificacion escrita suscrita por
el Representante Legal ofrezca capacitaciones para la totalidad del personal en
mision en cada uno de fos temas relacionados y en las siguientes condiciones
de acuerdo a la programacion que establezca el Cenfro Social de Agentes
durante la efecucisn dei contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

Ss.

Planes de emergencia de acuardo a las instalaciones del centro social (Brigadas
de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacion, entre otros).
Medicina preventiva y del trabajo (EPP, mangjo de estrés laboral, actividad
fisica, enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia, pausas achivas,
entornos saiudables).

Higiene industrial.

ldentificacion y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros.

Trabajo en alturas,

Riesgo eléctrico.

Mitigacion del rfesgo psicosocial

El Centro Social de Agentes y Patruiieros de la Policia Nacional suministrara las
instalaciones fisicas para reéalizar las capacitaciones previa disponibilidad ¥
coordinacion con el supervisor del contrato.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus
respectivos grupos priofitarios al igual que fos seguimientos pertinenias.

Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los
frabajadores

Realizacion de jornadas de salud

Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

Manual de procesos y procedimientos de ias actividades que dan a fugar segun
los cargos en el abjeto del contrato

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional suministrara las
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones previa disponibilidad ¥
coordinacién con el supervisor def contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas, por cada tema.

El desarrollo de los talieres incluirg refrigerios

El desamoilo de Ios talleres incluira los elementos necesarios para el personal
en mision,

Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idénec y
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acreditado en el tema, situacion que sera verficada por el supervisor del
contrato. 50 Con la

Se debe entregar un informe de acuerde con los criterios establemdos por el propuesta
superyisor el contrato.

Se debers dejar soporte documental de las capacitaciones asi:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el
tema, {nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros seran entregados a Seguridad y Salud en
el Trabajo del Centro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién profesional,
duracion de la capacitacion.

Registro fotografico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacion del personal en mision.

Se ctorgardan 0 puntos al oferente gque no cumpla con alguno de los talleres
requeridos & 50 puntos al oferente que, mediante certificacion escrita, suscrita
por el representante iegal offezca capacitaciones para la totalidad del personal
en mision en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes
condiciones de acuerdo a la programacién que establezca el Centro Social de
Agentes y Patruliercs de la Policia Nacional durante [a ejecucion del contrato:

Se contemplarén los siguientes temas:

Use eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestidn integral de residuos y sistemas de control de plagas.
Camparia de las 5r.

Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

E! Centro Social de Agentes y Patrulleros de [a Policia Nacional suministrara las
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones previa d:sponlbllldad ¥
coordinacion con el supervisor del contrato.

50
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) heras por cada tema.
3
El desarrollo de los talleres incluira refrigerios
El desarrcllo de los talleres incluirg los elementos necesarios para ¢! personal
en mision.
Para ei desarollo de [a actividad debe realizarse con personal idoneo y
acreditado en el tema, situacion que serd verificada por el supervisor del Con la
contrato. propuesta

Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacion inicial scbre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacton final

Entregar certificacion a cada frabajador con firma de un profesional idoneo en el
tema, {nombre del participante, documento de identidad, cargo, fima del
trabajador; las copias de los registros seran entregados a Seguridad y Salud en
el Trabajo del Centro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion profesional, i
i duracidn de |a capacitacion.
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Registro fotografico de la actividad
Estadistica de conocimientos
Garantizar al 100% la participacién del personal en mision.

i i
Se otorgaran 0 puntes ai oferente que no cumpla con ta actividad requerida ¢ 50
puntos al oferente que, mediante cerfificacion escrita, suscrita por el
representante legal ofrezeca las actividades, con el fin de propiciar un ambiente
de trabajo saludable, se tendra en cuenta como factor de ponderacién la
propussta que ofrezca una Jomada Recreo Deportiva tipe paseo, fuera de la
ciudad para la totalidad del personal en mision.

Para el desarrollo de la actividad se tendré en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante fa ejecucién del contrato
distribuyendo el personal en grupes.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde realizara la actividad
previamente concertada con el supervisor del contrato,

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

El oferente debera garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte,
almuerzos y refrigerios para el personal. (5 puntos)

La actividad deberd ser desarrollada con personal idoneo y acreditado en &
temna, situacion que serd verificada por el supervisor dei contrato. (5 puntos}

Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia vy
registro fotografice. (5 puntos)

La propuesta deberd contener el presente ofrecimiente, firmada por el
representante legal para la asignacion del puntaje. (5 puntos)

El oferente presentara minima 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben
estar soportados con la oferta, los cuales deben tener minimo sefs (8) meses de

Con la
propuesta

antiglledad. (30 puntos

Se otorgardn 0 puntos al oferente que no cumpla con 1a actividad requerida ¢ 50
puntos al oferente que, mediante certificacion escrita, suscrita por el
representante legal ofrezca las actividades con el fin de estimular 2 los
funcionarios en mision y de esta manera garantizar un excelente servicio. Se
tendra en cuenta como un factor de ponderacién la propuesta que ofrezca
celebracién de fechas especiales:

Entrega de detalles personalmente al trabajador en fechas especiales
{Cumplearics, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del padre,
dia de la secretaria, amor y amistad, navidad, entrega de dulces en Halioween
para los hijos de los trabajadores en misién.)

Entrega de obsequios para los mejores empleados de cada mes.

Realizacion de actividades de integracion con los hijos de los trabajadores en &l
periodo de receso estudiantil

Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para
lograr integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades serdn verificadas durante la ejecucion del contrato por el
supervisor del mismo. Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios

Con la
propuesta

gﬁgﬁblecidosﬁgpr el supervisor del contrato
ESTENOSE 15D DOME:

L
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8e otorgarén 0 puntos al oferente que no cumpla con Ia ac:twldad requerida & 50
punitos al oferente que, mediante certificacion escrta, suscrita por el
representante legal ofrezca la posibilidad de cforgar préstamos con desemboiso
Inmediate con un lImite de cuantia acorde con Ia remuneracién de cada
trabajador, en el evento de presentarse una calamidad doméstica.

Fara lo cual el proponente deberd presentar cerificacion donde conste e
ofrecimiento, suscrite por el representante legal.

50

Con la
propuesta

Se otorgarén 20 puntos ai oferen‘fe que med;ante cem.lcaclon escrita y
documentacién de verificacién (st se solicita), suscrita por el representante legal
ofrezca cada una de [as solicitudes a seguir, en total serfan 100 puntos

Pago de ndomina entre los dias 25 y 27 de cada mes, envio de planillas de dos
contratos verificando dicho ftem.

Poligrafo y visita domiciliaria para los cargos sensibles

Alianzas educativas para los frabajadores

Aplicacién de pruebas psicotéenicas que evaltle diversas caracteristicas de los
aspirantes segln las habilidades del cargo (Integridad, honesfidad, capacidad
intelectusal, personalidad, competencias, riesgos laborales, habilidad de
digitalizacion, entre otras) con su debido concepto para ia seleccidn de los
trabajadores

Implementacion de a ley 1857' del 2017 — jornada familiar

100

Con la
propuesta

La IS0 9001 es una norma Internacional que toma en cuenta [as actividades de
una organizacion, sin distincion de sector de actividad. Esta nomma se concentra
en la satisfaccidn del cliente y en la capacidad de proveer productos vy
servicios que cumplan con las exigencias internas y externas de la organizacion.

informacién laboral que requiera.

Se otorgarén 50 puntos a qmen demuestre que cump[a con el' mgmente'
requisito:

Se otorgaran 50 puntos a quien demuesfre que cumpie con el 's:gutente

50

Con ta
propuesta

requisito;
i 9 Qe la empresa cuente con una plataforma digital de facil acceso para que los Con ta
trabajadores puedan en cualquier momento ingresar y tener acceso a toda la propuesta

10

Para oferentes de bienes y servicios extranjeros (con tratamiento nacional), se
otorgara fratamiento de bienes y servicios nacionales a aguellos bienes y
servicios originarios de los paises con los gue Celombia ha negociado trato
nacignal en materia de compras estatales y de aquelles paises en los cualgs
a las ofertas de bienss y servicios colombianos se les conceda & mismo
tratamiento otorgados a sus bienes y servicios nacionales, para lo cual, debe
indicar en la propuesta el pais de origen de los bienes, los tratados,
convenios, acuerdos, efc., vigentes que tiene Colombia con el pafs origen de los
bienes ofertados. Para o cual se asignara el puntaje de 25 puntos, si la anterior

Industria Nacnonal 50 PUNTOS Confom'le con amculos 20 y 21 de la Ley 80 de
1993, y el decreto 1082 de 2015, el puntaje que se aplicard como consecuencia
de la proteccidn de la industria nacional sera el siguiente:

Para oferentes de bienes o servicios de origen 100% nacional: se asigharg &
puntaje maximo de 50 puntos al oferente que, mediante certificacion escrita,
suscrita por el representante legal lo garantice.

50

Con (]
propuesta -




ACTA No 0136 AREAD GRUCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE
SG-8ST DEL PROCESQ PN CESAP MC 018 2021 CUYQ OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
_BE MESA Y BAR DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”
informacion no es aportada tendré una calificacion de cero (0) puntos. ' E
Estimulo a la industria nacional:

S VALOR
servicios con mang de obra 100% nacionales 50 puntos
Servicios con mane de obra nacional y extranieros. | 25 puntos

NOTA: Estas circunstancias deberan ser cerificadas por ei proponente en su
propuesta, sefialando los items segin el Formato de apoyo a la industria
nacional anexo a los pliegos de condiciones. Sino se cerfifica este aspecto, no
se oforgara puntaje.

i LAy j E;&;R\ &'J i i L it

Para efectos de la evaluacién econtmica se consideran propuestas habiles
aquellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico y
financiero.

Teniendo en cuenta los costos de administracion ofrecidos para el servicio de

suministro de trabajadores en mision, entendido como Valor/Mes, se asignara el Con la
maximo puntaje de (500 purifos) a la propuesta que ofrezca el menor % de Al propuesta
11 y que cumpla con todes los requerimientos de este estudio, Para el AlU el valor | N.A

minimo a ofrecer no puede ser inferior al 7% y valor méximo no podra superar el
10%. A las deméds propuestas se les asignars el puntaje de acuerdo a la
sigulente formula.

Propuesta con el menor % AIU
Puntaje = X 500
l_ Propuesta Con % AlU a Evaluar

El oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al requerimiento técnico.

VERIFICACION FINANCIERA

Mediante radicado S-2021 -006759/ AREAD-GRUF| — 20— 25, el evaluador financiero Erika Paola Beltran
Bracho realiza la verificacion econémica del proceso PN CESAP MC 018 2021 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR PARA EL. CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,™ asi:

En atencidn al proceso PN CESAP MC 018-2021, el cual tiene por objeto "PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS"
me permito remitir ja respectiva evaluacion econdmica y financiera de las propuestas presentadas:

El oferente con la menor oferta es SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS Nit. 830.103.809-5 por valor de
$630.634.028. .

* El oferente CUMPLE con el iiteral a, teniendo en cuenta que el valor ofertado no sobrepasa el
‘presupueste oficial asignado.

= El oferente CUMPLE, teniendo en cuenta que presenta su oferta en pesos colombianos y el pago
- se realizara en la misma moneda.

* Eloferente CUMPLE, teniendo en cuenta que los valores ofertados inciuyen el IVA y no exceden
el presupuesto oficial asignado item a item.

Teniendo en cuenta la validacion de los indicadores financieros se anexa la siguiente informacion.
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INDICE DE LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
S 655,224, 703.00 195,941,217.00 3.34 CUMPLE
SERVICIOS & INDICE ENDEUDAMIENTO {IE)
QUTSOURCING PASIVO TOTAL ACTIVO TOTAL
SAS s 678,419,169.00 1,145,991,1056.00 55% CUMPLE
RENTABILIDAD PATRIMONIO ' 0.26 CUMPLE
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0.11 CUMPLE
RAZON COBERTURA DE INTERESES 4.00 CUMPLE
{NDICE DE UQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
S 813,503,000.00 | $ 94,840,000.00 8.58 CUMPLE
MANTENIVIENTOS INDICE ENDEUDAMIENTO (IE} .
HELIO SAS PASID TOTAL ACTIVO TOTAL
S 116,340,000.00 | $ 813,503,000.00 14% CUMPLE
RENTABILIDAD PATRIMONIO 0.16 CUMPLE
RENTARILIDAD BEL ACTIVO 0.13 CUMPLE
RAZON COBERTURA DE INTERESES . 6122 CUMPLE
INDICE DE LIQUIDEZ
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
S 17,051,860,013.00 | § 8,507,880,985.00 2.00 CUMPLE
[NDICE ENDEUDAMIENTO {IE)
SESPEM SAS PASIVO TOTAL - ACTIVO TOTAL
5 9,581,880,989.00 | S 19,570,534,377.00 49% CUMPLE
RENTABILIDAD PATRIMONIO ' 0,25 CUMPLE
RENTABILIDAD BEL ACTIVO 0,13 CUMPLE
RAZON COBERTURA DE INTERESES 2,43 CUMPLE

s La empresa MANTENIMIENTOS HELIO SAS Nit. 807.003.817-3, CUMPLE con las condiciones
economicas y financieras propuestas por valor de $635.071.748, sin embargo, su oferta esta por
encima de la empresa SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS.

« Eloferente ASESORAMOS TYS SERVICES SAS, NO CUMPLE debido a que no adjunto Registro
Unico de Propenentes RUP, valor de la propuesta $629.191.435.95.

+ El oferente SESPEM, NO CUMPLE, debido a que no tuvo en cuenta las condiciones en cuanto al
tiempo de gjecucion sclicitado en la propuesta.

EVALUACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado $-2021 008677 / ADMON-SOPOR - 29- 25, el evaluador Ing. Ambiental José
Fernando Garcia Fernandez la verificacion ambiental det procese PN CESAP MC 018 2021 cuyo objefo es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE

AGENTES Y PATRULLEROQS" asi:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacién de las propuestas entregadas por las empresas de
razén social:

. SERVIC]OS & OUTSQURCING SAS con Nit: 830103809-5
s ACESORAMOS TYS SERVICE SAS con Nit: 900.751.401-7
+ SESPEM (servicios especiales para la empresa) con Nit: 800.148.290-8
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» MANTENIMIENTOS HELIO EST SAS con Nit: 807003817-1

Dentro del PROCESO DE No 0018 MC CESAP -2021 que tiene por objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA EL DESARROILLO DE LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL |
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.” asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente..

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

El OFERE TE ..r'{o Eieberlé .ést.a:r .
registrado como Infractor
Ambiental, en el REGISTRQ
UNICO DE  INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del
o ) . generade desde Ia
Ministerio de Medic Ambiente y
: plataforma de la Conla
1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo a . . X
. Autoridad  Nacional | propuesta
lo establecido en la Ley 1333 del 21 ) )
- u de Licencias
de julio de 2009, "Por Iz cual se -
. Ambientales - ANLA
establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y se dictan
otras disposiciones”, o cualquiera
que la modifique o derogue.

Pantallazo del RUIA

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal  acompanado
por el Plan de

Et OFERENTE deberd -presentar
compromiso  firmado  por  ef
representante  legal frente al
cumplimiento de todos  ios

requisitos  legales  ambientales Conlia

2 - : Saneamiento Bésico X
vigentes concernientes con  su firmado or el propuesta
actividad econdmica, bienes y P

L . ; Responsable del
servicios ofrecidos, que permitan | .. Iy
. Sistema de Gestién
dar cumplimiento de acuerdo al .
objeto del contrato Ambiental ¢ de! SG-
) SS8T
El OFERENTE, debera acreditar
por escrito que se compromete a
adoptar todas {as medidas .
necesarias  para  evitar Ia | Oficio de
3 | contaminacién ambiental durante el | COMPromiso firmado |  Conla %

desarrollo  de sus actividades | PO’ €l representante | propuesta
dentrc de cada una de Ilas | 'egal
instalaciones de cada punto de
prestacion del servicio, (No dejar
sustancias con materiales nocivos
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gue puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal).

E!l OFERENTE deberd presentar ;
compromiso firmado frente a la
responsahilidad de asumir
cualquier infraccién ambiental por
4 omisidén de permisos, concesiones
o licencias ambieniales que
hubiese sido necesario tramitar
antes del inicic de la prestacion del
servicio.

Oficio de
compromiso firmado Conla

por el representante | propuesta
tegal

Ei OFERENTE, debe garantizar
que no se hard verlimienio ©
disposicién directa e}
indirectamente, a ia red sanitaria de
aguas residuales existente en ei
punio de servicio o cuerpos de
agua supericiales aledafios, de
residuos que contengan sustancias
quimicas, residuos de comida,
residuos de aceites vegetales u
otros elementos que puedan alterar
de manera significativa las | Oficio de
caracteristicas  fisicoquimicas vy | compromiso firmado Con la
denominacion de las  aguas | por el representante | propuesta
rasiduales vertidas en el punto de | legal
servicio o generar obstruccidn de la
red sanitaria. De lo cual se debera
dar estricto cumplimiento durante la
ejecucion def contrato, con &l fin de
no ser objetc de sanciones
ambientales ¢ afectar los sistemas
de tratamiento para las plantas de
tratamiento de agua residual
(donde exista este tpo de
fratamiento en las instalaciones del
Contratante).

El OFERENTE se compromete
durante la vigencia y ejecucion del
objeto del contrato, a desarroliar y
cumplir ¢on las buenas practicas o

ambientales con refacion al ahormro | Oficic de

6 |y uso eficiente del agua y la compromise firmado Conla "
energia, asi como el mangjo por el representanife | propuesia
integral de residuos solidos (no legal
peligrosos y peligrosos),
establecidas por el punto de
servicio, en e marco de Ia
Implementacion del Sistema de
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Gestion  Ambiental y  que
contribuyan al cumplimientc de la
politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales, como
el manejo integral de residuos que
se lleguen a generar durante ei
desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

El OFERENTE se compromete a
implementar las capacitaciones
programadas por el Centro Social
de acuerdo al cronograma
establecido el cual debe contemplar
ias siguientes tematicas: Uso

Oficie de
compromiso firmado

Con la

-Protocolos  de  Limpieza vy

Desinfeccion. -Capacitacion en
Procedimientos de

-Procedimientos de Bioseguridad. Bloseguridad.

-Manejo de residuos séfides y rutas -Capacitacion en

sanitarias. Manejo de residuos
sélidos y rutas
sanitarias.

7 sficiente y ahorro de energia y
agua, gestion integral de residuos | P’ el representants | propuesta
-~ L legal
solidos (Separacion en fuente),
manejo integral y seguro de
residuos  peligroscs, plan de
saneamiento basico propio del
Centro Social.
Hoja de vida del
personal con las
El OFERENTE debera garantizar | siguientes
que el personal contratado para las | certificaciones:
actividades de servicios generales L
sea capacitado idéneamente en Jos | “Capacitacion _en
siguientes temas: procesos de limpieza
8 y desinfeccion.

Las empresas de razdn social:

SERVICIOS & OUTSQURCING SAS, con Nit: 830103809-5

ACESORAMOS TYS SERVICE SAS, con Nit: 900.751.401-7
SESPEM (servicios especiales para la empresa), con Nit: 800.148.290-8
MANTENIMIENTOS HELIO EST SAS, con Nit: 8070038171

“CUMPLEN” con Ia totalidad de iés condiciones técnicas del S.G.A.

EVALUACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado S-2021 -006912/ ADMON - SOPOR ~ 29~ 25, el evaluador técnico Liliana Lopez realiza
la verificacion técnica del proceso PN CESAP MC 018 2021 cuyo objeto es “PRESTACION DE
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SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,” asi: '

De manera atenta y respetucsa me permito de remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la
empresa de razon social SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.A.S, con Nit
800.148.280-8, dentro def Proceso de Mencr Cuantia No. 022 MC-CESAP-2021.

que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESAS Y BAR DEL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS” asi:

El Oferente debera cumplir
con lo sefialado en el
Capitulo 6, def Decreto
1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el
Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo”, define las
directrices de obligatorio
cumglimiento para
implementar el Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo {SG-
S8T), que deben ser
aplicadas por todos los
empleadores plblicos y
privados, los contratanies
de personal baje modalidad
de contrato civil, comercial o

i

{ Documento firmado por
i el representante legal
de la empresa oferente
(perscona Natural o
Juridica) donde

: relacions el tipo de

i empresa o entidad,
{Micro, pequeha,
mediana o gran
empresa), actividad
econdmica principal,
clase de riesgo, incluir
el nimero de
trabajadores
permanentes indicando
la labor u oficios que
desarrollan en forma

Presentacién de

numeral 5° del articulo

firmado por un técnico,

1 - . general; de la misma
2?92252322’5'32 manera certiﬁcadp de _ la propuesta.
economia solidaria y del ARL donde_se ewdenue'
sector cooperativo, las el port_:er}taje de
empresas de servi;:ios cgmphm1ento dEI.,
temporales y tener S!sten:la de Gestion de
cobertura sobre los Segur_ldad Y S_aiud en el
trabajadores Trabajo superior al
dependientes, arrendatario .86%.; en caso d? ser
5 trabajadore's cocperados inferior &l cumpllmlen'to

’I trabaiad N ' del porcentaje debera
¥ 108 lrabajadores en anexar el plan de
mision. Y oblservanma ala trabajo enfocado al
resolucion nimero 0312 de .
2019 Estandares Minimos | Cumolimiento de
del Sistema de Gestién de falencias. El certl'ﬂcado
SST, en su Atticulo 2, s | 98 12 ARL debera tener
i . una vigencia no mayor a
debera tener en cuenta el 2 meses
campo de aplicacion '
El oferente, en conformidad | El oferente debera
2 con lo establecido en el entregar Manual de S8T | Acta de inicie
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2.2.4.6.8 del Decreto 1072
de 2015, como parte de las
obligaciones de los
empleadores en desarrollo
del Sisterna de Gestion de
88T, esta garantizar que
opera bajo el cumplimiento
de la normatividad nacional
vigenie aplicable en materia
de SS8T, en armonia con los
es{éndares minimos del
Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del
Sistema General de
Riesgos laboraies.

tecnédlogo, profesional o
especialista en SST, de
acuerdo a lo establecido
en ia Resolucion 0312
de 20186.

Anexara adicional:

-Licencia vigente
Profesional

i 0 especialista SST.
-Curso virtual de 50
horas SGSST de Ley.

- Curso de Coordinador
para trabajo en aituras.

El contratista se '
compromete a elaborar la
Matriz de identificacién de
Peligros, valoracidn,
evaluacidn y controf de
riesgos ocupacionales y

Matriz de identificacicn
de identificacién de

entregar la misma firmada peligros y valoraciéon de | 30
por un profesional o los riesgos debidamente | dias posteriores
especialista en seguridad y | firmada por un a la firma del
Salud en el trabaje donde profesional con licencia | contrato y de N/A
se especifiquen las vigente. manera
actividades y tareas propias | mensual
objeto del contrato y las informe mensual de las | informe de
medidas de prevencion para | acciones adelantadas actividades.
disminuir el riesgo, lo para la prevencién y
anterior durante la ejecucién | control de peligros,
del contrato v 30 dias
postericres a ia firma del
mismo.

Documento soporte de

i la asignacion del
responsable
especificando las
- funciones a cumplir de

El contratista debera SST, ﬁm';ad? plror ell
asignar un responsable en fnpéi:?;;dréc?or?gﬁ '
implementar y desarroilar el _Licencia del rofésional
Sistema de Gestién de st P ST
Seguridad y Salud en g} 0 especialisia en ) Acta de inicio X

Trabajo, observando el
alcance de |z licencia en
S5T, establecida en la
Resolucién 0312/2019

-Verificacion de la
licencia con el ente
territorial que la expidié
-Curse virtual de 50
horas SGSST

~Curso de Coordinador
| para trabajo en alturas.

(se debe garantizar la
permanencia dei
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profesional, la cual esta
sujeta a verificacion del |
Profesional
Responsable de SST
del Centro Social)
El contratista debe realizar Enviar al supervisor del
el pago de las prestaciones P
Sociales a las que esté contrat_o mensualmente
obligado de acusrdo a la la planilla detafiadas del
modalidad de contrato gue pago de seguridad Quran’t_et la
s | tomgsconlaspesormsque | SO Seone | decuoinel |y,
fr:iz?\:inrs;ﬁesrzrgc;%?fai?élr? a de:sde: el momento de forma mensual.
la ARL debera garantizar la 22&2'?;?;%3;2?39!
cobertura de acuerdo a las iSmo
funciones de cada cargoe. )
30 dias
Cronograma de posteriores a lg
capacitacion vigencia firma dei
actual, firmado por el contrato,
El Contratista debera f‘;re‘”’g”ta”te ['?tga'.: gronograma
. ctas de capacitacién, irmado por e
ad)untir e_l’cronoggama de informe de actividades representante
?;zi%:;r:%r; ?g;?emas en con registro fc_:)togré‘fico, legal de la
. planilia de asistencias empresay
6 _Sregbur!dad y .SaJUd erll et con alcance superiora | profesional de N/A
a;ﬁg daiﬁgfé;?cz a 85% de cubrimiento, SST
contratada e\{aluacron de las Y
. misma con sus De manera
respectivas acciones de | mensual
mejora dando Reglizara
cumplimiento al informe con sus
cronograma. respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el g\c:;ag?adgg?czrioaPASST Durante la
Trabajo o vigia de acuerdo mensual, firmado por el | ejecucion det
7 al Decreto 614 de 1984, ’ | contrato. N/A
Resolucion 1016 de 1989 representante Ieg_ai,' de De manera
y acuerde al cumplimiento
Decreto-Ley 1285 de 1994, de lo mensual.
Ley 1562 de 2012 y Decreto | °© 'Y
1072 de 2015, Resolucidn
2013 de 1986.
De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitira la |(1f0rmac|on N Actas de comité de
correspo_ndlen_te al Comite convivencia trimestral,
8 gee(rf;r\g::n:fr%gaebgreal de reuniones ordinarias de Trimestral N/A
acuerdo coln la Ley 1010 de acuerdo al cumplimiento
2008 y las Resoluciones de ley.
652 de 2012 y 1356 de
2012, las cuzles establecen
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la conformacion y ]
funcionamiento de los
Comités de Convivencia

El Contratista reportara
todos los accidentas de
trabajo presentados de
forma mensual con sus
respectivos sopories de -
acuerdo al cumplimiento de
ley. Resolucion 1401 de
2007 {mayo 14) “Por Ja cyal

Informe mensual de los

| accidentes presentados,

con los siguientes
soportes;

Formato de reporte de
accidente,
Investigacion al
trabajador (entrevista).

Colombia en el ejercicio de
su funcidn de
mantenimiento de seguridad
Yy convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso
con la proteccion de fa
seguridad y salud en el
trabajo de todos los
funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas
y tfrabajadores en mision,
mediante la identificacién de
peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los

niveles de la institucicn:

{persona Natural o
Juridica

la propuesta

se reglamenta la Investigacion del AT o D‘urant.e: la

; A _ ejecucion del
9 mvespgamon de mc;dgntes It ) ‘ contrato.

y accidentes de trabajo”. Lecciones aprendidas De manera

En caso de presentarse un Cierre de investigacién mensuai

accidente de trabajoen fas | Los soportes deberan ’

instalaciones del Centro contener sus

Sacial corresponde al respectivas firmas

contratista realizar el reporte | donde incluya la

dentro del tiempo participacion del N/A

establecido por la norma y COPASST

entregarlo al responsable de

S8T del Centro Social

El contratista se

compromete a cumplir con

lo derivado dei Sistema de

Gestion de Seguridad y

,, Salud en e Trabajo

haciendo énfasis en las

Politicas y Objetivos

adoptados por ia policia

Nacional para dicho sisterma

asi:

Politica de! Sistema de

Gestion de la Seguridad v

Saiud en ef Trabajo de la

Policia Nacional Documento firmado por

el representante legal .

10 La Policia Nacional de de la empresa oferente Presentacion de X
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SG-85T DEL PROCESO PN CESAP MC 018 2021 CUYQ OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES

_DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

[ para ello destinara el capital
humano, financiero y

i tecnoldgico que permita el

!

cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora
continua . -

Obijetivos del Sistema De
Gestion de |la Seguridad y
Szalud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y
fos resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de crigen i
laborai.

2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestién de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. identificar los peligros,
evaluar y valerar los

Riesgos y establecer los .
respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los |
requisitos legales aplicables
a los centros de trabajo y
establecer las acciones de
mejoras gue permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocion y prevencién de
la salud en las unidades que
conforman la Pelicia
Nacienal.

! Para lo anterior debera
entrega acta con la
firma respectiva de las
personas que asisten a
la capacitacién dando
cobertura ai 100 % dei Durante la
personat en mision, con. | gjecucion del
| sus respectivos | contrato y 8

El contratista deberd
realizar la induccién y re
induccion de los diferentes
11 colaboradores en los
peligres priorizados,
documentando la misma y
realizando evaluacion.

N/A
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soportes asi:

Evidencia fotografica
Evaluacién de la misma

dias
posteriores al
inicio del mismo

12

En atencidn a la !
implementacién del Sistema |
de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabgjo en la
Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del
25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las ;
directrices de evaluacion al
SGSST, para los
contratistas y
subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
conirato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de
economia solidaria y det
sector cooperativo, a las |,
agremiacicnes u
asociaciones gue afilien
tfrabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las
empresas de servicios
temporales, estudiantes
afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las
persohas naturales o
juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a
ia Policia Nacionai, a través
de contratos de prestacién
de servicios y los visitantes
permanentes y transitorics a
los centros de trabajo”,
como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

Documento de
compromiso firmado por
el Representante legal
de la empresa oferente
(perscna Natural o
Juridica)

Con la
presentacidn de
la oferta

13

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el .
oferente debe presentar
junto con la propuesta
econdmica los protocolos d
bioseguridad acorde a la
Resolucion 666 del 2020;
alineados a los protocolos
interncs adoptados por las
Directrices institucionales.
Adicionalmente se deben

Documento del
pretocolo de
bioseguridad
establecido por el
contratista, avalado por
la ARL. (En caso de no
contar dicha
certificacién se dara un

: plazo de 30 dias

calendario, luego de
presentada la oferta

Con la
presentacion de
la oferta.
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adaptar las directrices

nactonales e institucionales,

de acuerdo a la
normatividad vigenie.

! para la respetiva
ii entrega)

i Compromiso de

{ cumplimiento de
protecolos de
bioseguridad
establecidos por el
Ceniro Social,

El oferente debe
comprometerse con el
cumplimiento de la

Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento con los
requisitos establecidos
en la Resolucidén 1409
de 2013.

Pianilla de page aportes
parafiscales, con el nivel
de riesgo acorde a la
actividad ejecutada.

Certificados de
capacitacion del
personal que ejecutard
trabaje en alturas a mas
{de 1.50 mts), nivel
avanzado, expedido por

Acta de inicio y
permisos
necesarios para
realizar dicha
labor; sujetos a

distribucion y

Durante la ejecucion del

14 Resolucidn 1408 de 2013. oL o
una institucion verificacion del
. educativa avalada. profesional
ec'gizfsdf :si'tll\gcrlz duiera Responsable de
] quiera. Copia del EMO para SST di Centro
trabajo en alturas Social.
vigente. |
El contratista deberd !
incluir dentro de su i
personal un
Coordinador de Trabajo
en Alturas certificade
por el SENA y
un Profesional en
| Seguridad y Salud en el
| Trabajo con licencia en
| Salud Ocupacicnal
vigente.
El oferente debe Decumento de
comprometerse con el compromiso firmado por
cumplimiento de la el Representante legal Conla
Resolucion 5018 de 2018° (Personal Natural o presentacion de
15 Por la cual se establecen Juridica) de la oferta
los lineamientos en cumplimiento de fa Y
seguridad y salud en el s Resolucidon 5018 de durante la
irabajo en los procesos de ' 2019 gjecucidn det
generacion, trasmision, contrato
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comercializacidn de la contrato si las '
energia elécirica” actividades a ejecutar lo
reguieren; se debe
garantizar Soporte de
cumplimiento de
normatividad actual
vigente aplicable; en
cuanto a capacitacion y
entrenamiento parz ia
lzbor a realizar y
elementos de
Proteccién Personal
adecuados {de acuerdo
a la matriz de
Elementos de
Proteccion Personal).

Matriz de EPP
El contratista debers Copia de Matriz de ic;c;ggl(jécta de
realizar la entrega y Elementos de contrato v de
capacitacién de los Proteccion Persanal, manera
Elementos de Proteccién acta de capacitacién y mensual N/A
16 Personal, de acuerdo a la soportes de entrega informe
tarea ejecutadg al interior para cada cargo. actividades con
del Centro Social. respectivos
sopores
Diagndstico de
condiciones de salud |
firmado por el
| Dar cumplimiento Acorde a | profesional de la entidad 45 dias
47 | la Resolucién 2346 de 2007 | Certificada que realizo posteriores al N/A
y Resolucién 1918 de 2009 | dichos examenes, con inicio del
expedidas por el Ministerio sus respectivos contrato
de Proteccion Social. Programas de Vigilancia

Epidemiolégica v Plan
de trabajo a ejecutar

El Oferente debe garantizar
el cumplimiento de todas las
normas de Seguridady

Salud en el Trabajo duranie
la gjecucién del contrato; en

. Decreto 1072 de 2015 y
cumplimiento con e} Decreto y
1072 del 2015 y ta la Resolucién 0312 de Con la

18 > « | 2019, firmada por el presentacion de | x
Resolucién 0312 de 2019 representante legal y el | |a oferta.
responsable de SG-SST

Documento de
compremiso para gl
cumplimiento del

Por medio de la cual se
definen los estandares ;
minimos del Sistema de (profeg:?nal ©
Gestién de Seguridad y popecialista con
Saiud en el Trabajo SG- ) Icencia).

58T |

El oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al $G-SST.

Lo anterior para conocimiento y demas fines deniro de! proceso de Menor Cuantia No.018 MC- CESAP-
2021,
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Evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razon social: ASESOREMOS TYS SERVICES -
8.A.8, con Nit.800.751.401-7, dentro del Menor Cuantia No.018 MC- CESAP-2021, que tiene por objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESAS Y BAR DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS” asi:

Ei Oferente debera cumplir {

con o sefiatado en el Documento firmado por

Capitulo 6, del Decreto 1072 | & TePresentants isgal
de 2015 "Por medio del cual | = 2 SRR O SIS
se expide el Decreto Unico J?jridica) donde §
Reglamentario del Sector relacione e! tipo de
Trabajo”, define las .
directrices de obligatorio (er\%g;ssieoqigggad’
cumplimiento para . ’
implementar el Sistema de g]nidlraegi)ogéfiﬁi dad
Gestion de 1z Seguridad y ecopr"lc')mic’a fincioal
Salud en el Trabajo (SG- e e i priNcip »
SST), que deben ser Clas§ e rleasgo, incluir
aplicadas por todes los fra’ggfggge; .
empieadores publicos y permjanentes indicando
privados, los contratantes de la labor u oficios que
personal bajo medalidad de 4

L1 . desarrollan en forma Presentacion
Vi reial .
1 :amﬂgtgti\lbc?;ge cialo general; de la misma dela . X
or anizacione:s de economia | Tanera certificado de propuesta.
g ARL donde se

solidaria y del sector
cooperativo, las empresas
de gervicios temporales y
tener cobertura sobre los
trabajadores

dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados vy
los trabajadores en

mision. Y observancia a la
resolucién numerc 0312 de
2019 Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de
i SST, en su Articulo 2, se
debera tener en cuenta el
campo de aplicacion

evidencie el porcentaje
de cumplimiento del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en
el Trabajo superior al
86%: en caso de ser
inferior el cumplimiento
del porcentaje deberd
anexar el plan de
frabajo enfocado al
cumplimiento de
falencias. El certificado
de la ARL debera tener
una vigencia nc mayer |
a 3 meses.

El oferente, en conformidad El oferente debera

con lo establecido en el entregar Manual de
numeral 5° del articule SST firmado por un
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 técnico, tecndlogo,
de 2015, como parte de las profesional o -
2 obligaciones depfos especialista en 58T, Acta de inicio NIA
empleadores en desarrolic de acuerdo a lo
del Sistema de Gestion de estabiecido en ia
85T, esta garantizar que Resolucién 0312 de

! opera bajo el cumplimiento 2018.
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de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia
de 88T, en armonia con los
estandares minimos del
Sistema Chbligatorio de
Garantia de Calidad del
Sisterna General de Riesgos
laborales.

Anexara adicional:

~Licencia vigente
Profesional

0 especialista 38T.
-Curso virtual de 50
horas SGSST de Ley.

- Curso de Coordinador
para trabajco en alfuras.

El contratista se compromete
a elaborar la Matriz de
identificacion de Peligros,
valoracion, evaluacion y
control de riesgos
ocupacionales y entregar la

Matriz de identificacion
de identificacion de

misma firmada por un peligroq y valoracién 39 .
profesional o especialista en de [95 rlesgos dias posteriores
seguridad y Salud en el debidamente _ﬁrmada a la firma de}
trabajo donde se por un profesional con | contrato y de N/A
: . licencia vigente. manera
especifiquen _fas actividades mensual
z(;[ﬁ;saiz 51’; garr?ec:i?éeatso g:l Informe mensual de las infqn_'ne de
i L acciones adelantadas actividades.
prevencion para disminuir el -
g : para la prevencicn y
riesgo, lo anterior durante ia control de peliaros
gjecucion del contrato y 30 Peligros.
dias posteriores a fa firma
del mismao.
Documento soporte de
la asignacion del
responsable
especificando las
funcicnes a cumplir de
S8T, firmada por el
representante legal.
Anexara adicional;
-Licencia del
El contratista debera asignar | profesional o
ur responsable en especialista en SST.
implementar y desarrollar el -Verificacion de la
Sistema de Gestién de licencia con el ente
Seguridad y Salud en el ferritorial que la expidié | Acta de inicio N/A

Trabajo, observando el
alcance de la licencia en
SST, establecidz en la
Resolucién 0312/2019

-Curso virtual de 50
horas SGSST

-Curso de Coordinador
para trabajo en alturas.

(se debe garantizar la
permanencia del
profesional, la cual
estd sujeta a
verificacion del
Profesional
Responsable de SST
del Centro Social)
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El contratista debe realizar el | Enviar al supervisor del
pago de las prestaciones contrato mensualmente
Sociales a las que esta fa planilla detalladas
obligado de acuerdo a ia del pago de seguridad Durante la
modalidad de contrato que social del personal eiecucion del
tenga con las personas que | vinculado a la ! trato d N/A
prestan sus servicios, de la actividad, desde &l ?on rato ae |
misma manera [a afiliacidn @ | momento de orma mensuar.
la ARL debera garantizar la adjudicade el contrato
cobertura de acuerdo a las hasta la terminacion
funciones de cada cargo. del mismo.
30 dias
Cronograma de pesteriores a la
capacitacion vigencia firma del
actual, firmado por el contrato,
El Contratista debera represantante It_agal_: eronograma
adjuntar el cronograma de Actas de oapaplyacwn, firmado por el
o informe de actividades | representante
capacitacion anual con registro fotografico, | legal de la
relacionando los temas en il gd ot granco, | «©d
Seguridad y Saiud en el planiia de asistencias | empresa y N/A
Trabajo asociados a la con alcance superior a profesicnal de
actividad econdmica 85% de cubrimiento, 88T
evaluacion de las Y
contratada. .
misima con sus De manera
respectivas acciones mensual
de mejora dando Realizara
cumplimiento al informe con sus
cronograma., respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Comité Paritario de Actas de los
Seguridad y Salud en el COPASST o vigia de BDurante ia
Trabajo © vigia de acuerdo al | forma mensual, gjecucion del
Decreto 614 de 1984, firmado por el contrato. N/A
Resolucién 1016 de 1988, representante legal, de | De manera
Decreto-Ley 1295 de 1984, acuerdoe al mensuat.
Ley 1562 de 2012 y Decreto | cumplimiento de ley
1072 de 2015, Resolucién
2013 de 1986.
De acuerde al tipo de
empresa, el Contratista
remitira la informacion
correspondiente al Comité
de Convivencia Laboral de la { Actas de comité de
empresa, se rige de acuerdo | convivencia trimestral,
con laley 101C de 2006 y reuniones ordinarias de | Trimesiral N/A
las Resoluciones 652 de acuerdo al
2012 y 1356 de 2012, las cumplimiento de ley.
cuales establecen la
conformacion y
funcionamiento de los
Comités de Convivencia
El Contratista reportara Informe mensua!l de los | Durante ia
todos los accidentes de accidentes gjecucién del
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trabajo presentados de presentados, con ios contrato.

forma mensual con sus siguientes soportes: De manera
respectivos soportes de Formato de reporte de | mensual, N/A
acuerde al cumplimiento de | accidente,

ley. Resolucion 1401 de nvestigacion al

2007 {mayo 14) “Por la cua! | trabajador (entfrevista).

se reglamenta fa Investigacién del AT o

investigacién de incidentes y | IT

accidentes de trabajo”. Lecciones aprendidas

En caso de presentarse un Cierre de investigacién
accidente de trabajo en las Los soportes deberan

instalaciones del Centro contener sus
Social correspende al respectivas firmas
contratista realizar el reporte | donde incluya la
dentro del tiempo participacion del

establecido por la norma y COPASST
entregarlo al responsable de
SST dsl Centro Social

El contratista se compromete
a cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestion de -
Seguridad y Salud en &}
Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas y Objetivos
adoptados por la policia
Nacional para dicho sistema
asfi:

Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

| La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de
su funcién de mantenimiento
10 de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromise con la
proteccion de la seguridad y
salud en ei trabajo de todos
los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas
y trabajadores en misién,
mediante |z identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos
laborates en todos los
niveles de la institucién; para
ello destinara el capital
humano, financiero y
tecnolégico gue permita el
curnplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora continua

Documento firmado por
el representante lega!
de la empresa oferente
(persona Natural o
Juridica

Presentacion
de la propuesta
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Objetivos del Sistema De
Gestidn de la Seguridad v
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefioy
los resultados de ta Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabaje, minimizando la
acurrencia de los gccidentes
de frabajo y la aparicién de
enfermedades de origen
laboral.

2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. Identificar los peligros,
evaluar y valorar los Riesgos
y establecer los respectivos
controles.

4. ldentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables
a los centros de trabajo y
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocidn y prevencidn de
la safud en las unidades que
conforman la Policia
Nacional.

Ei contratista debera realizar
la induccion y re induccidn
de los diferentes

Para lo anterior debers.
entrega acta con [a
firma respectiva de las
personas que asisten a
la capacitacién dando
cobertura al 100 % del

En atencidn a la

compromiso firmado

presentacion

11 colaboradores en los personal en misidn, Purante la N/A
peligros pricrizados, con sus respectives gjecucién del
documentando la misma y sopottes asi: contrato y 8
realizando evaluacién. dias

Evidencia fotografica posteriores al
Evaluacién de la inicio del mismo
rmisma

12 Documento de Conta X




AGCTA No 0136 AREAD GRUGCO 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE
SG-55T DEL PROCESO PN CESAP MC 018 2021 CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

implementacion del Sistema
de Gestion y Sequridad y
Salud en el Trabajo en ia
Paolicia Nacicnal, mediante
la Resclucion No. 01856 del
25 de abril de 2018, “Por la

I cual se adopta las directrices

de evaluacién al SGSST,
para los contratistas y
subconiratistas, bajo
cuaiquier modalidad de

| contrato civil, comercial y .

administrativo,
organizaciones de economia
solidaria y del sector
caoperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
frabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
misién y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacicnal, a través de
contratos de prestacién de
servicios y los visitantes
permanerites y transitorios a
los centros de trabajo”, como
requisito de cumplimiento_
para ios coniratistas.

por el Representante
legal de la empresa
oferente (persona
Natural o Juridica)

de la oferta

13

Por ia aparicién de! virus
SARS COVID-19, e oferente
debe presentar junto con la
propuesta econdmica los
protecolos d bioseguridad
acorde a la Resolucién 666
del 2020; alineados a los
protocolos internos
adoptados por las Directrices
institucionales.
Adicicnalmente se deben
adaptar las directrices
nacionales e institucionales,
de acuerdo a la normatividad
vigente,

Documento del
protocolo de
bioseguridad
establecido por el
contratista, avalado por
la ARL. (En caso de no
contar dicha
certificacién se dara un
plazo de 30 dias
calendario, luego de
presentada la oferta
para la respetiva
entrega)

Compromiso de
cumplimiento de
protocoios de
bioseguridad
establecidos por et

Conia
presentacion
de la oferta,
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Centro Social.

14

El oferente debe
comprometerse con &
cumplimiento de la
Resolucicn 1409 de 2013.

Cuando la actividad
ejecutada asi fo requiera.

Programa de
proteccion contra
caldas en
cumplimiento con los
requisitos establecidos
en la Resolucién 1409
de 2013.

Planilla de pago
aportes parafiscales,
con &l nivel de riesge
acorde a la actividad
ejecutada.

Certificados de
capacitacién del
personal que ejecutara
trabajo en alturas a
mas (de 1.50 mts),
nivel avanzado,
expedido por una
institucion educativa
avalada.

Copia del EMO para
trabajo en alturas
vigente.

El contratista debera
incluir dentro de su
personal un
Coordinador de
Trabajo en Alturas
certificado por

el SENA y

un Profesional en
Seguridad y Salud en
el Trabajo con licencia
en Salud Ocupacional
vigente.

Acta de inicio y
permisos
necesarios
para realizar
dicha labor;
sujetos a
verificacion del
profesional
Responsable
de SST di
Centro Social,

N/A

15

El oferente debe
comprometerse con el
cumplimiento de ta
Resolucion 5018 de 2018”
Por la cual se establecen los
lineamientos en seguridad y
salud en el trabajo en los
procesos de generacion,
trasmision, distribucién y
comercializacion de ia
energia eléctrica”

Documento de
compromiso firmado
por &l Representante
legat {Personal Naturai
o Juridica) de
cumplimiento de la
Resolucién 5018 de
2019

Duranie la ejecucion
del contrato silas
actividades a gjecutar
lo requieren; se debe
garantizar Soporte de

Con la
presentacion
de la oferta
Y

durante la
gjecucion del
contrato
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cumplimiento de
normatividad actual
vigente aplicable; en
cuanto a capacitacion y
entrenamiento para la
labor a realizar y
elementos de
Proteccion Personal
adecuados {de
acuerdo a la matriz de
Elementos de
Froteccién Personal),
Matriz de EPP
, . con el Acta de
El contratista deberad realizar E;%aegggjglz de inicio de
la entrega y capacitacién de Proteccion Personal contrato y de
los Elementos de Proteccion T manera
Personal, de acuerdo a la acta de capacitacion y mensual N/A
16 nal, ae acuer . soportes de entrega .
tarea ejecutada al interior del informe
Centro Social. para cada cargo. actividades con
respectivos
soportes
Diagnostico de
condiciones de salud |
firmado por &l
Dar cumplimiento Acorde a prctnfss&ogalr?? la d 45 dias
47 | la Resolucion 2346 de 2007 re;‘a;izi dicio‘s‘ca aQUe | hosteriores al NIA
¥ Resclucién 1918 de 2009 . inicio del
expedidas por el Ministerio EXamenes, con sus contrato
de Proteccion Social respf-,\c'twos_ Programas
’ de Vigilancia
Epidemioldgica y Plan
de trabajo a ejecutar
E! Oferente debe garantizar
el cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Documen_to de
Salud en el Trabajo durante compr‘orrj:sc: pdar? el
la ejecucién del contrato; en Eumpl|m|1en o ae
cumplimiento con el Decreto ecreto 07.2. de 2015
1072 det 2015 y Ia y la Resolucién 0312 Con la y
18 Resolucién 0312 de 2019 “ de 2019, firmada por el | presentacion X
Por medio de 1a cual se representante legal y el | de la oferta.
definen los esténdares ?SS.?O"%)? Ie' de 5G-
minimes def Sistema de (;_Jr? esional o
Gestion de Seguridad y ?sp ecialista con
Salud en el Trabgjo SG- feencia).
S8T".

El oferente CUMPLE con el fota! de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

Evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razon social: MANTENIMIENTOS HELIOS E.S.T
S.A.8, con Nit.8077003817-1 procéso de Menar Cuantia No.018 MC- CESAP-2021, que tiene por objeto
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESAS Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERCS” asi-
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. CONDIC

Pocumento firmado por
el representante lagal
de la empresa oferente
{persona Naturaf o
Juridica) donde
relacione el tipo de
empresa o entidad,
{Micro, pequefia,
mediana o gran
empresa), actividad
economica principal,
clase de riesgo, incluir
el namero de
trabajadores j
permanentes indicando
la labor u oficios que
desarrollan en forma

E! Oferente debera cumplir
con lo sefialade en el
Capitulo 6, del Decreto 1072
de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo’®, define las
directrices de obligatorio
cumplimiento para
implementar el Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (5G-
§8T), que deben ser
aplicadas por todos los
empleadores ptiblicos y
privados, los coniratantes de
personal bajo modalidad de

contrato civil. comercial o general; de ta misma Presentacién
1 administrativlj as manera certificado de dela X
' ARL donde se propuesta.

organizaciones de economia
solidania y del sector
cooperativo, las empresas
de servicics temporales y
tener cobertura sobre los
trabajadores

dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y
los trabajaderes en

mision. Y observancia a la
resolucion nimero 0312 de
2019 Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de
88T, en su Articuio 2, se
debera tener en cuenta el
campo de aplicacion

evidencis el porcentaje
de cumplimiento del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en
el Trabajo superior al
88%: en caso de ser
inferior ef cumplimiento
del porceniaje debera
anexar et plan de
trabajo enfocado al
cumplimiento de
falencias.

El certificado de la ARL
debera tener una
vigencia no mayora 3

meses.
El oferente, en conformidad | Ei oferente deberd
con lo establecido en el entregar Manual de
numeral 5° del articulo SST firmado por un

2.2.4.6.8 del Decreto 1072 técnico, tecndlogo,
de 2015, como parte de las profesional o

obligaciones de los especialista en S5T,
empleadores en desarrollo de acuerdo a o

2 del Sistema de Gestidn de establecido en la Acta de inicio N/A
SST, esta garantizar que Resolucién 0312 de

opera bajo el cumplimiento 2018.
de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia | Anexara adicional:
de 88T, en armonfa con los |
estandares minimos dei -Licencia vigente
Sistema Obligatorio de Profesional
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Garantia de Calidad del c especialista SST.
Sistema General de Riesgos | -Curso virtual de 50
laborales. horas SGSST de Ley.

- Curso de Coordinador

para frabajo en alturas.
El contratistz se compromete
a elaborar la Matriz de
identificacion de Peligros,
valoracion, evaluacion y Matriz de identificacion
control de riesgos de identificacion de
o oo oy 1® | bl y aloraden |30
profesional o especialista en de I_os riesgos dias posteriores
seguridad y Salud en el debidamente _ﬁrmada a fa firma del
trabajo donde se por un prpfesmnai con | contrato y de N/A
especifiquen las actividades licencia vigente. manera
y tareas propias objeto del | _mensual
contrato y las medidas de nfo_rme mensual de las mfo_rr_ne de
prevencion para disminuirel | 2CCiOnes adeiarﬁadas actividades.
riesgo, lo anterior durante la | P@T® la prevencion y
gjecucién def contrato y 30 control de pefigros.
dias posteriores a la firma
del mismo.

Documento soporie de

la asignacion del

responsable

especificando las

funcicnes a cumplir de

SST, firmada por el

representante legal.

Anexara adicional:

-Licencia del

. s profesional o

oot dserdssaner | & s
implementar y desarrcllar el ~Verificacion de la
Sistema de Gestién de hcepmg ?On el ente -
Seguridad y Salud en el temtona_ que la expidié Acta de inicio N/A
Trabajo, observando el ~Curso virtual de 50
alcance de fa licencia en horas SGSST .
SST, establecida en la ~Curso de Coordinador
Resolucion 0312/2013 para trabajo en alturas.

(se debe garantizar ia

permanencia del

profesional, fa cual

estd sujeta a

verificacion del

Profesional

Responsable de SST

del Centro Social)
El contratista debe realizar ! | Enviar a supervisor del | Durante la
pago de las prestaciones contrato mensuaimente | ejecucién del
Soclales a las que esta {a planilia detalladas contrato de N/A
obligado de acuerdo 3 ja del pago de sequridad | forma mensual.
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medzalidad de contrate que social det personal
tenga con las personas que  { vinculado a la
prestan sus servicios, de la actividad, desde el
misma manera la afiliacion a | momento de
la ARL deber& garantizar la adjudicado ef conirate
cobertura de acuerdo a las hasta la terminacion
funciones de cada cargo. del mismo.
30 dias
Cronograma de posieriores a la
capacitacién vigencia firma detl
actual, firmado por &l contrato,
El Contratisia debers representante Igga{.’ cronograma
adjuntar el cronograma de f\ctas de capa_c;?amon, firmado per el
o s informe de actividades | representante
capacitacién anual istro fotoaraf leaal de |
relacionando los temas en cim _rInglds ro 9togra_ 10, | iegal de &
Seguriady Saudanel | Parilade ssiencies | emoresay |y,
Trabajo asociados a la 85% de cubrim?;nto a glg_resmna €
actividad econémica Te '
contratada. e\{aiuacmn de las Y
misma con sus De manera
respectivas acciones mensual
de mejora dando Realizara
cumplimiento al informe con sus
cronograma. respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Comité Paritario de Actas de los
Seguridad y Salud en el COPASST o vigia de Durante la
Trabajo o vigia de acuerdo al | forma mensual, ejecucion del
Decreto 614 de 1984, firmado por & contrato. N/A
Resolucion 1016 de 1982, representante legal, de | De manera
Decreto-Ley 1295 de 1994, acuerdo al mensual.
Ley 1562 de 2012 y Decrete | cumplimiento de ley !
1072 de 2015, Resolucidn E
2013 de 1986. !
De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitiré la informacicén
correspondiente al Comité
de Convivencia Laboral de la | Actas de comité de
empresa, se rige de acuerdo | convivencia trimestral, :
con la Ley 1010 de 2006 v reunienes ordinarias de | Trimestral N/A
las Resoluciones 652 de acuerdo al
2012 y 1356 de 2012, las cumplimiento de ley.
cuales establecen la
conformacion y
funcionamiento de ios
Comités de Convivencia
El Contratista reportara Informe mensuai de los
todos los accidentes de accidentes Durante la
trabajo presentados de presentadoes, con los ejecucion del
forma mensual ¢on sus siguientes soportes: contrato. N/A
respectivos soportes de Formato de reporte de | De manera
acuerdo al cumplimiento de | accidente. mensual.
ley. Resolucion 1401 de Investigacién al




ACTA No 0138 AREAD GRUCQ 2.25 QUE TRATA SOBRE VERIFICACION JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE
SG-SST DEL PROCESO PN CESAP MC 018 2021 CUYQ OBJETO ES "‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE MESA Y BAR DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL®

se reglamenta ia
investigacion de incidentes v
accidentes de trabajo”.

En caso de presentarse un
accidente de trabajo en las
instalaciones def Centrg
Social corresponde al
contratista realizar el reporte
dentro del tiempo -
establecido por la norma vy
entregarlo al responsable de
SST del Centro Social

2007 {(mayo 14) “Por la cual | trabajador {entrevista).

investigacién del AT o
T

Lecciones aprendidas
Cierre de investigacion
Los soportes deberén
contener sus
respectivas firmas
donde incluya la
participacion del
COPASST

10

Ef contratista se compromste
& cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas y Objetivos
adoptados por ia policia
Nacional para dicho sistema
asi:

| Politica del Sistema de

} Gestion de la Seguridad y
| Salud en e Trabajo de la
! Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en &l ejercicio de
su funcién de mantenimiento
de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la )
proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo de todos
los funcionaries uniformados,
no uniformados, contratistas
y trabajadcres en mision,
mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos fos
niveles de la institucion; para
elio destinara el capital
humano, financigro y
tecnolégice gue permita ei
curnplimiento de fos
requisitos legales y las
acciones de mejora continua

Objetivos del Sistema De
Gestion de ia Seguridad y
Salud en el Trabgjo:

Documento firmado por
el representante legal
de la empresa oferente
(persona Natural o
Juridica

Presentacién
de la propuesta
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1. Promover la mejora
continua del desempefio y
los resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabaio, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen
laboratl.

2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. ldentificar los peligros,
evaluar y valeorar los Riesgos
y establecer los respectivos
controles.

4. |dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables
a los centros de trabajo y
establecer [as acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocion y prevencion de
la salud en las unidades que
conforman la Policia
Nacional.

El contratista debera realizar
fa induccidn y re induccion
de ios diferentes

Para o anterior debera
entrega acta cen la

{ firma respectiva de las

personas que asisten a
ta capacitacién dando
cobertura al 100 % del

Policia Nacional, mediante
la Resolucidn No, 01956 del

oferente (persona
Natural o Juridica)

11 colaboradores en los nersonal en misidn, Durante la N/A
peligros priorizados, con sus respectivos gjecucidn del
documentando la misma y soportes asi: confrato y 8
realizando evaluacion. dias

Evidencia fotogréfica postericres al
Evaluacién de la inicio del mismo
misma
En atencién a la Documen_to d~_e
implementacion del Sistema compromiso firmado Con la
- - por el Representante .

12 de Gestidn y Seguridad y legal de la empresa presentacion X

Salud en el Trabajo en la de la oferta
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25 de abril de 2018, “Por ja
cual se adopta las directrices
de evaluacion al SGSST,
para [os contratistas y
subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrate civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de economia
solidaria y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
mision y las personas
naturales ¢ juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”, como
requisito de cumplimiento
para los contratistas,

Por la aparicién del virus

Documento del
protocolo de
bioseguridad
establecido por el

SARS COVID-19, el ofarente
debe presentar junto con la
propuesta econdmica los
protocolos d biosequridad

contratista, avalado por
la ARL. (En caso de no
contar dicha

certificacion se dara un

acorde a la Resolucién 6686

plazo de 30 dias

det 2020; glineados a los calendario, luego de Con la
13 protocolos internos presentada la oferta preseniacién
adoptados por las Directrices | para la respetiva de la oferta.
institucionales, entrega)
Adicionalmente se deben
adaptar las directrices Compromiso de
nacionales e institucionales, cumplimiento de
de acuerdo a la normatividad | protocolos de
vigente, - bioseguridad
establecidos por el
Centro Social.
El oferente debe Programa de Acta de inicio vy
14 comprometerse con el proteccion contra permisos
t_ cumplimiento de la caidas en necesarios
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Resolucion 1408 de 2013.

cumplimiento con los

para realizar

requisitos establecidos | dicha labor;
Cuando la actividad en la Resolucidon 1408 | sujetos a
ejecutada asi lo requiera. de 2013. verificacién del
profesional
Planiliz de pago Responsakble
apories parafiscales, de SST dl

con &l nivel de riesgo
acorde a la actividad
gjecutada.

Certificados de
capacitacion del

personal que ejecutara’

trabajo en aituras a
mas (de 1.50 mts},
nivel avanzado,
expedido por una
institucicn educativa
avalada.

Copia del EMO para
trabajo en alturas
vigente.

i Ef contratista deberd

incluir dentro de su
personal un
Coordinador de
Trabajc en Aliuras
ceriificado por

el SENA Yy

un Profesional en
Seguridad y Salud en
el Trabajo con licencia
en Salud Ocupacional
vigente.

Centro Social.

El oferente debe
comprometerse con el
cumplimiento de la

comercializacién de la
energia eléctrica”

Documento de
compromiso firmado
por el Representante
legal (Personal Natural
o Juridica} de
cumplimiento de la
Resolucién 5018 de

garaniizar Soporte de
cumplimiento de
normatividad actual
vigente aplicable; en
cuanto a capacitacion y
entrenamiento para la

El
Resolucion 5018 de 2019" | 2019 gg;éntacién
Por la cual se establecen los
. ; . - - de la oferta
15 lineamientos en seguridad y | Durante la ejecucion Y
salud en el trabajo en los del contrato si fas
P L - durante la
proceses de generacion, actividades a ejecutar ejecucion del
trasmisién, distribucidn y lo requieren; se debe contrato
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labor a realizar y
elementos de
Proteccion Personal
adecuados (de
acuerdo a la matriz de
Elementos de
Proteccién Personal).

Copia de Matriz de

Malriz de EPP
con gj Acta de

L

Por medio de la cual se
definen los estandares
minimos de} Sistema de
Gestion de Seguridad y

| Salud en el Trabajo SG-SST”

responsable de SG-
88T (profesional o
especialista con
licencia).

Ei contratisia debera realizar inicio de
la entrega y capacitacion de glr?:rt:gitgﬁ gzrsonal contrato y de
ios Elementos de Proteccién ., manera
acta de capacitacion y N/A
Personal, de acuerdo a la mensual
16 - S soportes de entrega .
tarea ejecutada al interior del ara cada cardo informe
Centro Sociat. P g0 actividades con
respectivos
soportes
Diagnostico de
condiciones de salud |
firmade por el
Dar cumplimiento Acorde a Z;?:g;éogae!rgg: da que 45 dias
ta Resolucidn 2346 de 2007 ; ; 4 posteriores al
17 " realizo dichos e N/A
y Resolucion 1918 de 2008 EXAMENSS, CON SUS inicio del
expedidas por el Ministerio o B contrato
de Proteccién Social, ;eszgaq]clvog rogramas
e Vigilancia
Epidemiolégica v Plan
de trabzjo a ejecutar
El Oferente debe garantizar
el cumplimiento de fodas las | Documento de
normas de Seguridad y compromiso para el
Salud en el Trabajo durante cumplimiento del
la gjecucidn del contrato; en | Decreto 1072 de 2015
cumplimiento con el Decreto | y la Resolucién 0312 Conla
18 1072 del 2015 y a de 2019, firmada por el | presentacion X
Resolucién 0312 de 2019 © representante legal y el | de la oferta.

El oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

Evaluacion de la propuesta entre
con Nit. 830.103.809-5 proces
PRESTACION DE SERVICIOS

AGENTES Y PATRULLEROS” asi:

gada por la empresa de razén social; SERVICIO Y OUTSORSING $.A.S,
0 de Mencr Cuantia No.018 MC- CESAP-2021,
PARA LAS ACTIVIDADES DE MESAS Y BAR DEL

que tiene por objeto
CENTRO SOCIAL DE
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El Cferente deberd cumplir
con lo sefalade en el
Capitulo 6, del Decreto 1072
de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo”, define las
directrices de cbhligaterio
cumplimiento para
implementar el Sistema de
Gestién de la Seguridad v
Salud en el Trabajo (S5G-
S5T), que deben ser
aplicadas por todos los
empleadores plblicos y
privadoes, los contratantes de
personal bajo modalidad de

Documento firmado por
el representante legal
de la empresa oferente
{persona Naturail o
Juridica) donde
relacione el tipo de
empresa o entidad,
(Micro, pequefia,
mediana o gran -
empresa), actividad
econdmica principal,
clase de riesgo, incluir
el nimero de
trabajadores
permanentes indicando
la labor u oficios que
desarrollan en forma

de [z normatividad nacional
vigente aplicable en materia
de S5T, en armonia con los
estandares minimos del
Sistema QCbligatoric de
Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos
lgborales.

Anexara adicional;

-Licencia vigente
Profesional

o0 especialista 3ST.
-Curso virtual de 50
horas SGSST de Ley.

- Curso de Coordinador

contrato civil. comercial o general; de la misma Presentacion
1 a dministrativ'o las manera ceriificado de de la X
o s ARL donde se propuesta.

organizaciones de economia ; ; ,
solidaria y dei sector evidencie el porcentaje
cooperativo, las empresas de cumplimiento del
de servicios, temporales y Sistema de Gesfion de
tener cobertura sobre los Segundgd y SaIgd en
trabajadores el Irabajo supetior al
dependientes, arrendatarios, 8?, /°.‘ en Icaso d? ser ¢
trabajadores cooperados y IMEMNor & cUrmnpimisnto
los trabajadores en del porcentaje debera

sion. Y observancia a la anexar el plan de
mision. ¥ ou trabajo enfocade al
rasolucion namero 0312 de cumplimiento de
2019 Estandares Minimos Falencias
del Sistema de Gestion de '
BST, ensuAticuio 2,86 | g cerificado de la ARL
debera tener en cuenta el debera tener una
campo de aplicacion vigencia no mayora 3

meses.
El oferente, en conformidad El oferente debera
con lo establecido en &l enfregar Manual de
numeral 5° del articulo S8T firmado por un
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 téenico, tecndlogo,
de 2015, como parte de las vrofesional o
obligaciones de los especialista en S8T,
empleadores en desarrollo de acuerdo a lo
del Sistema de Gestion de establecido en la
SST, esta garantizar que Resolucion 0312 de
2 opera bajo el cumplimiento 201¢8. Acta de inicio N/A
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para trabajo en alturas.
El contratista se compromete
a elaborar {a Matriz de
identificacién de Peligros,
convoide esgos | Mtz de denticacin
. e identificacion de
o s oy | pelgosyvaorsoon (30
profesional o especialista en de igs resgos, dias posteriores
seguridad y Salud en el debidamente _f[rmada a la firma dei
. por un profesional con | contrato y de
3 trabajo donde se licencia vigente manera N/A
especifiquen .las actividades ' mensual
z;ﬁ;ﬁi Erg zlégeod%‘:‘;g g:l Info_rme mensual de las infqrme de
prevencion para disminuir el acciones adelaq?adas actividades.
| riesgo, lo anterior durante la E gr:?rfli g;e;;?c;gg ¥
. €jecucion def contrato y 30 gros.
; dias posteriores a la firma
: del mismo.
Documento soporte de
la asignacidn del
responsable
especificande lag
funciones a cumplir de
58T, firmada por el
representante legal,
Anexara adicional:
-Licencia del
Ei contratista deberza asignar p rofes_lopal °
un respensable en espe_\glahs_t'a en SIST'
implementar y desarroliar el [i\é:;‘::;agj?edlznate
Sistema de Gestion de territorial que la expidid
4 Seguridad y Salud en el —Curso virtual de 50 Acta de inicio N/A
Trabajo, observando el horas SGSST
alcance de la licencia en .
88T, establecida en la -Curso de Coordinador
Resolucion 0312/2019 para trabajo en alturas.
{se debe garantizar ia
permanencia del
profesional, fa cual
esta sujeta a
verificacion del
Profesional
Responsable de 8ST
del Centro Social)
El contratista debe realizar el | Enviar al supervisor del
pago de las prestaciones contrate mensualmente
Sociales a las que esta la planilla detalladas Curante ia
5 obiigade de acuerdo a Ia del page de seguridad | ejecucion del N/A
modalidad de contrato que social del personal contrato de
tenga con las personas que | vinculado 2 la forma mensual.
prestan sus servicios, de la actividad, desde el
[L | misma manera la afiiiacién a_| momento de
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la ARL debera garantizar la adjudicade el conirato
cobertura de acuerdo a las hasta la terminacidn
funciones de cada cargo. del mismo.
30 dias
Cronograma de posteriores & la
capacitacién vigencia firma del
actual, firmado porel ~{ contrato,
ciCanaiadebors | (SIS egeL | onogreme
adjunt_ar e_lrcronograma de informe de actividades | representanie
capacitacion anuai . e
relacionando los temas en con fegrstro fptogrgflco, legal de la
Seguridad y Salud en el planiliz de amstem_:las empresay N/A
. . con alcance superior a | profesional de
Trabajo asociados a la o ot
getividad econdmica 85% de__r:‘ubrlmlento, 58T
contratada e\{aluacmn de las Y
' misma con sus De manera
respectivas acciones mensual
de mejora dando Realizara
cumplimiento al informe con sus
crenograma. respectivas
gvidencias,
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Comité Paritario de Actas de los !
Seguridad y Salud en el COPASST ovigiade | Durante la
Trabaic o vigia de acuerdo al | forma mensual, gjecucion del
Decreto §14 de 1984, firmado por el contrato. N/A
Resolucion 1016 de 1988, representante legal, de j De manera
Decreto-Ley 1295 de 1294, acuerdo al mensual,
Ley 1562 de 2012 y Decreto | cumplimiento de ley
1072 de 2015, Resolucién
2013 de 1986.
De acuerdo al tipe de
empresa, el Coniratista
remitira la informacidn
correspondiente al Comité
de Convivencia Laboral de la | Actas de comité de
empresa, se rige de acuerdo | convivencia trimestral,
con la Ley 1010 de 2006 v reuniones ordinarias de | Trimestral N/A
las Resoluciones 852 de acuerdo al
2012 y 1356 de 2012, las cumplimiento de ley.
cuales establecen la
conformacion y
funcionamiento de los
Comités de Convivencia
El Contratista reportara informe mensual de los
todos los accidentes de accidentes
trabajo presentados de presentados, con los
forma mensual con sus siguientes sopories: Durante la
respectivos soportes de Formato de reporie de | ejecucién del
acuerdo al cumplimiento de | accidente. contrato. N/A
ley. Resolucidn 1401 de Investigacién al De manera
2007 {mayo 14) “Por la cual | trabajador (entrevista). | mensual.
se reglamenta la Investigacion del AT o
investigacion de incidentes y | {T
accidentes de trabajo”. Lecciones aprendidas
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En caso de presentarse un
accidente de trabajo en las
instalaciones del Centro
Social corresponde al
contratista realizar el reporte
dentro del tiempo
establecido por fa norma y
entregarlo al responsable de
SST del Centro Social

Cierre de investigacion
Los soportes deberan
contener sus
respectivas firmas
donde incluya la
participacion del
COPASST

10

El contratista se compromete
a cumplir con lo derivado dei
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas y Objstivos
adoptados por Ja policia
Nacional para dicho sistema
asi:

Politica del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la

! Palicia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de
su funcién de manteniméento
de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromise con la
proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo de todos
los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas
y trabajadores en mision,
mediante [a identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laboraies en todos los
niveles de la institucion: para
ello destinara e! capital
humano, financiero y
tecnolégico que permitz el
cumplimiente de los
requisitos legales v las
acciones de mejora continua

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua de! desempefio y
los resuliados de (a Policia
Nacional en materia de

Documento firmado por
el representante legal
de la empresa oferente
{persona Natural o
Juridica

Presentacion
de ia propuesta
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Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicién de
enfermedades de origen
laboral.

2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestidon de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. |dentificar los peligros,
evaluar y valorar los Riesgos
y establecer los respectivos
controles.

4. |dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables
a los centros de trabajo v
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

| 5. Fomentar actividades de
i promaocién y prevencion de

la salud en las unidades que
conforman ia Policia
Nacional.

El contratista debera realizar
la induccion y re induceion
de los diferentes

-Para o anterior debera
-entrega acta con la

firma respectiva de las
personas que asisten a
la capacitacidon dando

cabertura al 100 % del

25 de abrit de 2018, "Por la
cual se adopta las direclrices
de evaluacion al SGSST,
para los contratistas y

oferente (persona
Natural o Juridica)

11 colaboradores en los personal en misidn, Durante la N/A
peligros priorizados, con sus respectivos ejecucién del
documentande la misma y soportes asi: contrato y 8
realizando evaluacién. dias
Evidencia fotcgrafica posteriores al
Evaluacion de la inicio del mismo
misma

En atencidn a la

impieme_:rlnacién del‘;\Sisc,jtema Documento de

de Gestidn y Segl_m ady compromiso firmado

Salud en el Trabajo en la por el Representante Con la N

12 Policia Nacional, mediante legal de la empresa presentacion X
la Resolucién No. 01956 dal | o2 de la oferta
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subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de economia
solidaria y de! sector
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, fas empresas
de servicios temporales,
estudiantes afliados al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
misién y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los visitantes
permanentes vy transitorios a
los centros de trabaje”, como
requisito de cumplimiento
para los contratistas.

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el oferente
debe presentar junto con {a
propuesta econdmica los
protocolos d bioseguridad
acorde a la Resolucion 666

Dacumento del
pretocolo de
bioseguridad
establecido por el
contratista, avalado por
la ARL. (En caso de no
contar dicha
certificacién se dara un
plazo de 30 dias

ejecutada asi Jo requiera.

de 2013,

verificacion del

del 2020; alineados a los calendario, luego de Con la
13 protocolos internos presentada la oferta presentacion
adoptados por las Directrices para la respetiva de ia oferta.
institucicnales. entrega}
Adicionalmente se deben
adaptar las directrices Compromiso de X
nacionales e institucionales, cumplimiento de
de acuerdo a la normatividad | protocolos de
vigente. bioseguridad
establecidos por el
Centro Social.
El oferente debe Programa de Acta de inicio y
comprometerse con el proteccién contra permisos
cumplimiento de la caidas en necesarios
14 Resolucién 1408 de 2013. cumplimiento con les para realizar N/A
requisitos establecidos | dicha labor;
Cuando la actividad en la Resolucion 1409 | sujetos a
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profesional
Planilla de pago Responsable
aportes parafiscales, de S8T !

con &l nivel de riesgo Centro Social.
acorde a la actividad
gjecutada.

Certificados de
capacitacion del
personal gue ejecutara
trabajo en alturas a
méas {de 1.50 mis),
nivel avanzado,
expedido por una
institucion educativa
avalada.

Copia del EMO para
trabajo en alturas
vigente.

El contratista debera
incluir dentro de su
persconal un
Coordinador de
Trabajo en Alturas
certificado por

el SENAy i
un Profesional en
Seguridad y Salud en
el Trabajo con licencia
en Salud Ocupacional
vigente,

Documento de
compromiso firmado
por el Representante
legal (Personal Natural
o Juridica) de
cumpiimiento de la

El cferente debe Resolucién 5018 de

comprometerse con el 2018

cumplimiento de la Con ta

Resolucién 5018 de 2019” Durante la ejecucion presentacion

Por la cual se establecen los | del contrato si ias de |a oferta
15 lineamientos en seguridad y | actividades a ejecutar Y X

salud en el trabajo en los fo requieren; se debe d

.. . urante la

procesos de generacion, garantizar Soporte de ejecucion del

trasmision, distribucion y cumplimiento de contrato

comercializacion de la normatividad actual

energia eléctrica’ vigente aplicable; en

cuanto a capacitacién y
entrenamiento para la
labor a realizar y
elementos de
Froteccion Personal
adecuados (de
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acuerdo a la matriz de ]
Elementos de
Preteccion Personal),
Matriz de EPP
, . con el Acta de
El contratista debera realizar Elo pia de Matriz de inicio de
L ementos de
la entrega y capacitacion de Proteccién Personal contrato y de
los Elementos de Proteccién rotec oL manera
acta de capacitacion y N/A
16 Person_zal, de acuer_do a la scportes de entrega i’“e”S”a'
farea ejecutada al interior def d informe
Centro Social. - para cada cargo. actividades con
respectivos
soportes
Diagndstico de
condiciones de salud ,
firmado por el
Dar cumplimiento Acorde a 2;?:;:;0?;2' rtc:t?claa da gue 45 dias
17 la Resolucion 2346 de 2007 realizo dichos g posteriores al N/A
y Resolucién 1918 de 2009 - " inicio del
i expedidas por el Ministerio examenes, con sus contrato
de Proteccién Social. (riespr_ec_tlvos_ Programas
e Vigilancia
Epidemioldgica v Plan
de trabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar
el cumplimiento de todas las | Documento de
normas de Seguridad y compromiso para el
8alud en el Trabajo durante cumplimiento del
la ejecucién del contrato; en | Decreto 1072 de 2015
) cumplimiento con el Decreto | y la Resolucion 0312 Conla
18 1072 del 2015 y Ia _ de 2019, firmada por el | presentacion X
Resolucién 0312 de 2019 © representante legal v el | de la oferta.
Por medio de la cual se responsable de SG-
definen los esténdares 58T (profesional o
minimos del Sistema de - especialista con
Gestion de Seguridad y ficencia).
Salud en el Trabajo SG-SST”
E! oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frenfe al SG-SST.
EVALUACION FINAL
- | |
Ofe?;r;tes RAZON SOCIAL | JURIDICA | FINANCIERA | TECNICA 88T AMBIENTAL
1 oS TS cumbLe | NOCUMPLE | NOGUMPLE | cUwPLE CUMPLE
2 MANTENIMENIQHELIO. | cUmpLe CUMPLE NO CUMPLE | CUMPLE CUMPLE
SERVICIOS ESPECIALES CUMPLE
3 PARA EMPRESAS CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SESPEM SAS
4 ogEReios CUMALE CUMPLE | NOCUMPLE | cumpie | CUMPLE

Las causales de rechazo de la
documento de condiciones de pa

propuesta no podran ser subsanadas de acuerdo a lo indicado en el
rticipacion No. 4.

_
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Se podré subsanar la evaluacidn de acuerdo a cada item relacionado en las condiciones técnicas,
ambientales o SG - 83T y deberan dirigirse al correo contratos@centrosocialdeagentes.gov.co con Ios
ANexos gue sean necesarios.

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de
entrega
i 1. Publicacion consolidada del informe de GRUPQ /0312024
verificacion de las propuestas CONTRATOS
2. traslado del informe de verificacion vy Desde el
evaluacién de las ofertas durante un (1} dia 106/03/2021
habil siguiente contado a partir del dia OFERENTES hasta el
siguiente de la publicacion del mismo 11/03/2021
CONSOLIDADO EVALUACION
Actividad Responsabie Fecha de entrega

1. Publicacion GRUPO CONTRATOS 11/03/2021

Atent%w /‘\
— D

LN N Z
Mayor DANIEL DIONIC AVEBRATORDERC
Jefe Administrativo (Eydel @ iat de-Agentes v Patrulleros
%

Gonsoilidado por. OPS Luisa Maria Camacho Rojas - Alx, contratas 4
Aprobada: OPS Kathy Acosta Valenzuala — Rasponsable Cortratos §
Fecha de sizboraeibn: 03032021

Ubicacion: documentosiprocesosZ02t }1

Diagonal 44 No 88 B-30

7445124

contratos @centrosocialdeagentes.gov.co
www.centrosocialdeagentes.qov.co




